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I. VORBEMERKUNGEN

Aktuelle Entwicklungen in der beruflichen Bildung und
in der Lehrerausbildung erforderten eine Uberarbeitung
der Fachdidaktikpapiere fiir den Vorbereitungsdienst
und die den Vorbereitungsdienst abschlieBende Staats-
prifung fir die Laufbahn des hoheren Schuldienstes an
beruflichen Schulen.

Die folgenden allgemeinen fachdidaktischen Standards
gelten fiir alle Fachdidaktiken an beruflichen Semi-
naren. Ergénzend dazu gelten fiir die einzelne Fachdi-
daktik die fachdidaktischen Spezifika.

Neben den allgemeinen fachdidaktischen Standards
und den Standards in den einzelnen Fachdidaktiken
wurden auch allgemeine berufsbezogene Standards fir
die Ausbildung in Padagogik/Péddagogische Psycholo-
gie, in Schul- und Beamtenrecht sowie in Schulkunde
erstellt.

Die Standards beschreiben jeweils die anzustrebenden
Kompetenzen im Vorbereitungsdienst und in der pada-
gogischen Schulung. Grundlage fir die Erarbeitung der
Standards waren die ,,Standards fiir die Lehrerbildung:
Bildungswissenschaften® (Beschluss der Kultusminis-
terkonferenz vom 16.12.2004), der ,Landergemein-
samen inhaltlichen Anforderungen fiir die Fachwis-
senschaften und Fachdidaktiken in der Lehrerbildung*
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 16.10.2008
in der jeweils giiltigen Fassung) sowie der , Lénderge-
meinsamen Anforderungen fiir die Ausgestaltung des
Vorbereitungsdienstes und die abschlieBende Staats-
prifung® (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
6.12.2012).

II. ALLGEMEINE BERUFSBEZOGENE STANDARDS
1.  Schulkunde
1.1 Vorbemerkung

Die Ausbildung in Schulkunde erfolgt an der Schule
und ergénzt die Seminarveranstaltungen in Schulrecht
und Schulorganisation, Beamtenrecht sowie schulbe-
zogenem Jugend- und Elternrecht. Wahrend die Se-
minarausbildung das systematische Verstindnis der
genannten Themengebiete vermittelt, soll die Schul-
kundeausbildung die Umsetzung der Rechtsnormen in
der Praxis des Schulalltags beispielhaft veranschauli-
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chen und die Struktur der Ausbildungsschule in ihrer
Organisation verdeutlichen.

Die Inhalte der Schulkunde sind fiir den Vorbereitungs-
dienst und fir die Padagogische Schulung der L.i.A. im
hoheren Dienst identisch.

Die Schulkunde fiir die L.i.A. im gehobenen Dienst
ist begleitend zu sehen fiir den Unterrichtseinsatz der
Lehrkrafte in Klassen bis zur Fachschulreife.

Die Schulkunde im Rahmen des Aufstiegslehrgangs be-
fasst sich mit Fragen, die die Schularten oberhalb der
Fachschulreife und den Umgang mit volljahrigen Schii-
lerinnen und Schiilern betreffen. Dabei sollen bloBe
Wiederholungen vermieden werden, weswegen die un-
ter 1.2.1 und 1.2.2 genannten Themen im Rahmen des
Aufstiegslehrgangs nur behandelt werden sollen, wenn
die Ausbildungsschulen von Pédagogischer Schulung
und Aufstiegslehrgang nicht identisch sind oder die
Schulleitung in diesem Bereich Defizite sieht.

Uber die Reflexion konkreter Erfahrungen des Schul-
alltags hinaus orientiert sich die Schulkundeausbildung
in Abstimmung mit der Ausbildung am Seminar an den
nachfolgenden Ausbildungsinhalten.

1.2 Ausbildungsinhalte

1.2.1 Ausbildungsschule

— Ziele und Profile der beruflichen Schule; o6rtliche
Schulorganisation

— das Schulgebiude und seine Einrichtungen

— Besonderheiten des Schulortes, soziale, wirtschaft-
liche, kulturelle und konfessionelle Verhiltnisse als
Umfeld der Schule

— Kooperation mit anderen Schulen

— Kooperation Schule, Schultrager und ortliche Insti-
tutionen

1.2.2 Organisations- und Verwaltungsbereich der Aus-
bildungsschule

— Organigramm

— Kommunikationsstruktur

— Schulordnung, Hausordnung, Pausenordnung, Pau-
senpléne und Pausenbereich, Vertretungsplane

— Aufnahme und Schiilertibergabeverfahren
— Lehr- und Lernmittel

— Vorschriftensammlungen und Periodika

— Datenschutzregelungen

1.2.3 Auftrag der Lehrerinnen und Lehrer

— die pddagogische Verantwortung der Lehrerin / des
Lehrers: Moglichkeiten der Verwirklichung des Er-
ziehungs- und Unterrichtsauftrags der Lehrerin / des
Lehrers in seinen Fachern, Arten der Leistungsfest-
stellung und deren Realisierung, Leistungsbewer-
tungen, Leistungsverweigerungen

— Arbeitszeit

— Aufgaben vom Fachlehrer/-in und vom Klassenlehrer/
-in

— Organisation des Unterrichts in der Lernfeldstruktur,
Teambildung

— Kompetenzen: Diagnostik und Beratung

— Organisation von Betriebspraktika: Vermittlung und
Betreuung der Schiilerinnen und Schiiler

— Zeugnisse: Erstellung und Verwaltung
— Stoffverteilungspléne, Tagebiicher

— Wahrnehmung der Aufsicht iiber die Schiiler/-innen,
Verhalten bei Unfillen und Katastrophen

— Schulbesuchsverordnung:  Entschuldigungspflicht,
Beurlaubung von Schiilern/-innen

— Erziehungs- und Ordnungsmafinahmen
— Konferenzen und Arbeitsgruppen an der Schule
— Schiilermitverantwortung, Schiilerzeitung

1.2.4 AuBlerunterrichtliche Veranstaltungen und soziale
Aufgaben der Schule

— Schullandheimaufenthalte, Jahresausfliige, Wander-
tage, Lernginge, Schulfeste, Schulpartnerschaften,
Teilnahme an Wettbewerben, Bundesjugendspiele
und dgl.

— Schiilerbeférderung, Erziehungsbeihilfen, Beratungs-
lehrer/-in, Drogenberatung, Berufsberatung, Jugend-
schutz, Haftpflichtversicherung

— Jugendhilfe, Schulsozialarbeit und Jugendberufshil-
fe

1.2.5 Elternmitwirkung

— Zusammenarbeit mit den Eltern: Sprechstunde, Ge-
sprache mit Eltern, Beratung, Hausbesuche

- Klassenpflegschaft

— Elternbeirat

1.2.6 Schule und duale Ausbildungspartner

— Mitwirkung am Schulleben
— Lernortkooperation

— Innungen und Kammern

— Abschlusspriifungen

1.2.7 Dienst- und Fachaufsicht

— Funktion der Schulleiterin oder des Schulleiters

— beispielhafte Behandlung der Dienst- und Fachauf-
sicht und der Funktionen der Schulleitung

— Dienstweg

— Krankheit, Urlaub aus besonderen Anlédssen, Neben-
tatigkeiten

1.2.8 Mitwirkung der Personalvertretung

— Gliederung der Personalvertretung
— Mitwirkungsmoglichkeiten der oértlichen Vertretung
— praktische Arbeit der ortlichen Personalvertretung

2. Schulrecht, Beamtenrecht, schulbezogenes Ju-
gend- und Elternrecht und Schulorganisation

2.1 Grundsitze und Ziele

Die Erfiillung des Bildungs- und Erziehungsauftrages
der Lehrerinnen und Lehrer erfordert solide Kenntnis
der eigenen Rechte und Pflichten und deren Standort-
bestimmung im Gefiige der Grundrechtsnormen und
der Grundprinzipien der Verfassungsordnung (Demo-
kratieprinzip, Rechtsstaatsprinzip, Sozialstaatsprinzip,
Bundesstaatsprinzip mit Kulturhoheit der Lénder) so-
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wie die Kenntnis der Rechte und Pflichten der anderen
am Schulleben beteiligten Personen. Durch den Erwerb
dieser Kenntnisse werden die angehenden Lehrerinnen
und Lehrer befdhigt, die fiir ihren pddagogischen Auf-
trag eingerdumten rechtlichen Freirdume mit der fiir
den Berufserfolg notwendigen Selbstsicherheit wahr-
zunehmen.

Dartiber hinaus erfordert die Erfiilllung des Bildungs-
auftrages, dass die Lehrerinnen und Lehrer die Struk-
tur des beruflichen Schulwesens kennen und systema-
tisch erfassen.

2.2 Inhalte

2.2.1 Schulrecht sowie schulbezogenes Jugend- und El-
ternrecht

1. Schulverfassung

— Aufbau des Schulwesens

— Zusammenwirken der am Schulleben beteiligten
Gruppen/Gremien

— Konferenzen

— kollegiales und direktoriales Prinzip
— Schulaufsicht und Schulberatung

— Schultrégerschaft

2. Schiilerinnen und Schiiler

— Schulverhailtnis als Rechtsverhaltnis
— Rechte und Pflichten

— SMYV/Schiilerzeitschriften

— schulbezogenes Jugendrecht

3. Eltern

— Elternrecht als vorstaatliches Recht

— staatliches Erziehungsrecht

— Rechte und Pflichten in der Schule

4. Rechtsbeziehung Schule, Ausbildungsbetrieb und
weitere Lernorte

— Rechte und Pflichten der Ausbilderinnen/Ausbilder
in der Schule

— Zusammenarbeit von Schule, Betrieb und weiteren
Lernorten

5. Die Lehrerin und der Lehrer an der Schule

- Erfillung des Bildungs- und Erziehungsauftrags

— péadagogische Verantwortung

— Rechte und Pflichten

6. Rechtliche und pddagogische Einzelfelder
— Leistungsmessung

— Erziehungs- und OrdnungsmafBnahmen

— Aufsichtspflicht

— Widerspruchsverfahren und Verwaltungsgerichts-
verfahren

— Datenverwaltung und Datenschutz
— Urheberrecht einschliefllich elektronische Medien
— Staatskirchenrecht

2.2.2 Dienstverhéiltnisse der Lehrerinnen und Lehrer

1. Einfithrung in den Status der Beamtin / des Beamten
oder der/des angestellten Lehrerin/Lehrers

2. Beamtenverhdltnis

— Arten, Begriindung, Verédnderungen, Beendigung
— Rechte und Pflichten

— Laufbahnprinzip

3. Angestelltenverhdltnis

— Tarifrecht

— Rechte und Pflichten

2.2.3 Schulorganisation

1. Aufbau und Gliederung des Schulwesens in Baden-
Wirttemberg

— das gegliederte Schulwesen und seine Bildungswege

— Durchlissigkeit als Voraussetzung fiir Chancenge-
rechtigkeit

— Vergleich mit anderen Schulsystemen

— quantitative und qualitative Entwicklungen im Bil-
dungsbereich

— Zusammenhang zwischen Bildungs- und Ausbil-
dungssystem sowie dem Beschaftigungsmarkt

2. Das berufliche Schulwesen in Baden-Wiirttemberg

— Schularten und -typen nach Bildungsauftrag, Zu-
gang und Abschluss

- Schulprofile
— die berufliche Schule als Teil eines Bildungszentrums

3. Die Berufsschule als Partner im dualen Berufsausbil-
dungssystem

— der Erziehungs- und Bildungsauftrag der Berufs-
schulen im dualen System

- Grundstufe, Fachstufen und Fachklassenbildung
— Berufsvorbereitungsjahr

— Abschlusspriifung der Berufsschule und ihre Stel-
lung zur Berufsabschlusspriifung

- das erweiterte Unterrichtsangebot (Stiitz- und Er-
ganzungsunterricht, Zusatzprogramme)

— der Ausbildungsbetrieb und weitere Lernorte

4. Berufs- und studienqualifizierende berufliche Voll-
zeitschulen

- Berufsfachschule
— Berufskolleg

— Berufliches Gymnasium als Gymnasium in Aufbau-
form

— Berufsoberschule als Einrichtung des zweiten Bil-
dungsweges

— Fachschule als Einrichtung der beruflichen Fort-
und Weiterbildung

5. Aktuelle Schwerpunkte der Bildungspolitik in Ba-
den-Wiirttemberg

— Weiterentwicklung des Schulwesens
— Schulentwicklung
— Qualitatsentwicklung und -sicherung

3. Padagogik/Padagogische Psychologie
3.1 Anmerkungen zur Gesamtkonzeption

Die Gesamtkonzeption der Ausbildung hat die Profes-
sionalisierung im Sinne einer Qualitatssicherung fir
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eine zukunftsorientierte Lehrerbildung zum Ziel. Die
Phasen der Ausbildung bauen aufeinander auf und ver-
zahnen die verschiedenen Ausbildungsabschnitte mit-
einander. Damit wird ein progressiver Aufbau im Sinne
eines Spiralcurriculums gesichert.

Die Ausbildung am Seminar erfordert je nach Vorer-
fahrungen und Vorkenntnissen der Referendarinnen
und Referendare angemessene Arbeitsweisen. Die Art
der Themenfassung mit der Zuordnung von Arbeits-
weisen sichert einen Grundbestand an unverzichtbaren
Themen in Padagogik und Padagogischer Psychologie,
lasst aber auch zu, auf sich verédndernde Fragen und
Problemstellungen flexibel zu reagieren.

Fir die didaktische Umsetzung an den Seminaren ist
es moglich, die Themen aus den Kompetenzbereichen
auf typische Lernsituationen der Referendarinnen und
Referendare zu beziehen. Diese ergeben sich aus cha-
rakteristischen Handlungsfeldern einer Lehrkraft an
beruflichen Schulen.

Der Erwerb von Professionswissen ist dabei eine der
Grundlagen fiir eine zu entwickelnde und aufzubauen-
de theoriegeleitete Handlungskompetenz, die sich dann
unter Einbeziehung von Erfahrungs- und Selbstreflexi-
onsprozessen in der Schul- und Unterrichtspraxis be-
wahren und Wirksamkeit entfalten soll. Eine sich vor
diesem Hintergrund als pragmatisch zu verstehende
Piadagogik/Padagogische Psychologie ist dann hilfreich,
wenn sowohl Theorien und das damit verbundene Wis-
sen transferiert werden kénnen in einen Handlungsein-
satz und -vollzug in einer komplexen Praxis. Hand-
lungskompetenz nutzt folglich Professionswissen und
geht gleichzeitig qualitativ tiber dieses hinaus.

Fir das Schulpraxissemester werden Inhalte aufge-
fithrt, die von den Seminaren in Kooperation mit den
jeweiligen Universitdten bzw. Hochschulen zu préazi-
sieren sind. Fiir den 18-monatigen Vorbereitungsdienst
werden Kompetenzbereiche beschrieben und prézisiert.
Dies erleichtert und sichert die Abstimmung und Koo-
peration innerhalb des Fachbereiches und mit den fach-
didaktischen Seminaren. Im Grad der Ausdifferenzie-
rung der Inhalte werden Entwicklungen der Lernkultur
und der Lehrplangestaltung (z.B. Lernfelder) beriick-
sichtigt.

Die Gesamtkonzeption ist offen fiir zukiinftige Ent-
wicklungen und ermdéglicht aufgaben- und teilnehmer-
spezifische Differenzierungen und die Profilbildung der
einzelnen Seminare.

3.2 Padagogik/Padagogische Psychologie im Schul-
praxissemester

3.2.1 Inhalte
(sind den unten beschriebenen Kompetenzbereichen
entnommen)

Bearbeitung der folgenden Themen mit teilnehmerori-

entierter Schwerpunktsetzung:

— Zielsetzung des Schulpraxissemesters/Eignung fiir
den Lehrberuf

— Professionalitdt der Lehrkréfte an beruflichen Schu-
len/Aufgaben und Anforderungen im Lehrberuf

— Kriterien zur Beobachtung, Planung, Auswertung
und Reflexion von Unterricht im Hinblick auf eigene
Unterrichtsplanungen

— Unterricht unter dem Aspekt der Interaktion und
Prozessorientierung

— Lebenswelten von Jugendlichen/Jugend als Lebens-
und Entwicklungsphase

— Reflexion der Erfahrungen im Schulpraktikum/Kon-
sequenzen fiir das weitere Studium

Die oben genannten Themen bauen auf studienspezi-
fische Erfahrungen der Studierenden auf.

3.2.2 Arbeitsweise

(erfahrungsbezogen, integrierend, praktisch orientiert)
— Handlungsfahigkeit unter 6rtlichen Bedingungen

- anfiangliche Verkniipfung erziehungswissenschaft-
licher Kenntnisse mit unterrichtspraktischen Erfah-
rungen

— erste Erfahrungen als Ausgangspunkt fiir Reflexionen
der erziehungswissenschaftlichen Denkmuster

— Erarbeitung alltagstauglicher Unterrichtshilfen

— Konfrontation mit ausgewahlten Aspekten der Be-
rufsanforderungen

3.3 Padagogik/Piadagogische Psychologie im 18-mo-
natigen Vorbereitungsdienst

3.3.1 Einleitung

Die Arbeit in der Veranstaltung Padagogik/Padago-
gische Psychologie setzt die erziehungswissenschaft-
liche Lehrerbildung der Universitdten und Hochschu-
len fort und baut auf Vorkenntnissen zu folgenden
Themenbereichen auf:

1. Wissenschaftliche Grundlagen und Forschungsme-
thoden
2. Aus dem Bereich der Pddagogik:

— Methoden der Unterrichtsforschung und der Evalua-
tion von Unterricht

- didaktische Modelle/Analyse und Planungsmodelle
— Erziehung, Bildung, Sozialisation

— geschichtliche Aspekte (mit Schwerpunkt Berufs-
und Wirtschaftspddagogik)

— Entwicklungen von Beruf und Arbeit
— Grundstrukturen beruflicher Bildungssysteme
— Professionalisierung pddagogischen Handelns

3. Aus dem Bereich der Psychologie/Pddagogischen
Psychologie:

— Entwicklungspsychologie (Schwerpunkt Jugendal-
ter)

— Motivationspsychologie (Schwerpunkt Lernmotivati-
on)

— Lerntheorie (insbesondere Erkenntnisse der Neuro-
wissenschaften)

— Diagnostik
— Kommunikation und Beratung

3.3.2 Arbeitsweise
(Vertiefung, systematische Analyse, erfahrungsbezogen,
vernetzt)

— Handlungskompetenz fiir das Arbeitsfeld der Lehre-
rinnen und Lehrer
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— Training

— Integration fachwissenschaftlicher, erziehungswis-
senschaftlicher und unterrichtspraktischer Kennt-
nisse und Erfahrungen

— weiterfithrende Erfahrungen als Ausgangspunkt fir
Reflexionen der erziehungswissenschaftlichen Denk-
muster (z.B. Fallanalyse, Fallbesprechung, Supervisi-
on)

— Erarbeitung und Erprobung ganzheitlicher, hand-
lungsorientierter Unterrichtskonzepte

— Auseinandersetzung mit der Komplexitiat der Be-
rufsanforderungen

3.3.3 Inhalte

(konkretisiert tiber Kompetenzbereiche, die professio-
nelles Lehrerhandeln (weiter-)entwickeln)

Die Bearbeitung der folgenden Kompetenzbereiche er-
folgt in modularisierter Form. Die Seminare erarbeiten
dazu geméB den Ausbildungsvolumina der verschie-
denen Zielgruppen Pflichtmodule und Vertiefungsmo-
dule (Wahlpflicht). Damit wird einer teilnehmerorien-
tierten Individualisierung Rechnung getragen.

Alsweiterer Baustein zur Forderung selbstregulierenden
Lernens kann ein Teil der Lehrveranstaltungen mit di-
gitalen Medien durchgefiihrt werden. Der E-Learning
Anteil kann nach dem Gesamtausbildungsvolumen der
verschiedenen Zielgruppen variieren.

Die Konkretisierungen erfolgen zur Klarung der ver-
wendeten Begrifflichkeiten und schreiben kein In-
haltsprogramm vor.

Kompetenzbereich 1:

Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen gehen
professionell mit ihren Berufsanforderungen um
Aufgaben, Anforderungen, Leitbild, Berufsethos:

— Aufgabenprofil der Lehrerinnen und Lehrer an be-
ruflichen Schulen

— Merkmale professionellen Handelns
- Klassenfithrung

— Offenheit und Bereitschaft fiir den Umgang mit un-
terschiedlichen Zielgruppen

— berufsethische Fragestellungen

Bildungs und Erziehungsauftrag:

- Zukunftsaufgaben von Bildung und Erziehung
— Besonderheiten beruflicher Bildung

— Personlichkeitsbildung in Schule und Beruf

— Werteerziehung in beruflichen Schulen

Weiterentwicklung der Lehrerpersonlichkeit:
— Feedback- und Gesprachskultur

— Reflexion von Wahrnehmungs, Denk-
lungsgewohnheiten

und Hand-

— Forderung der Personlichkeitsentwicklung durch
Selbstmanagement

— Lebenslanges Lernen, Perspektiven durch Weiterbil-
dung

— biografisches Lernen
— Gesund und aktiv im Lehrberuf

Kompetenzbereich 2:

Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen stel-
len den Entwicklungsstand und die Lebenswelten der
Schiilerinnen und Schiilern in das Zentrum ihres schu-
lischen Handelns

Jugend als Lebensphase:

— gesellschaftlicher Status und Sichtweisen des Ju-
gendalters

- Entwicklungsbedingungen und Entwicklungsaufga-
ben

— psychosoziale, kognitive und moralische Entwick-
lungen

— Ursachen und Erscheinungsformen von Motivations-
und Disziplinproblemen

Lebenswelten der Schiilerinnen und Schiiler:
— soziokulturelle Lebenslagen und Lebensperspektiven
— kulturelle und soziale Heterogenitat, Migration

— Familie, Peergroups, Schule, Betriebe als wesentliche
Sozialisationsinstanzen

— geschlechtsspezifische Aspekte
— Einfluss und Bedeutung der Medien

Jugendliche in erschwerten Lebenslagen:

— Schiilerinnen und Schiiler mit erhéhtem Forderbe-
darf

— normabweichendes Schiilerverhalten
- Gewalt und Gewaltpravention in der Schule
— Mobbing, insbesondere Cybermobbing

— Selbstkonzept und Motivation bei eingeschrénkten
beruflichen Chancen

Kompetenzbereich 3:

Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen gestal-
ten Lern- und Schulkultur und entwickeln den Lebens-
raum Schule wertorientiert weiter

Theorie der Schule:

— gesellschaftliche und padagogische Funktionen der
(beruflichen) Schulen

— Sozialisationsleistungen der (beruflichen) Schulen

— Schule als Lern- und Lebensraum, Lernortkooperati-
on

Schulentwicklung:
— die lernende Schule

— Evaluation wund Qualitdtsentwicklung/-sicherung
(z.B. OES)

— Schulprofil und Starkung der Eigenstandigkeit
— Schulkultur

Gesellschaftliche und individuelle Werteentwicklung,
verdnderte Lernkultur:

— Werte und Normen
— Wertewandel und Pluralitiat in der Gesellschaft

— Handlungsansitze zur Wertevermittlung an beruf-
lichen Schulen

— interkulturelles Lernen
— Inklusion
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Die Klasse als Gruppe:

— Gruppenbildung, Gruppendynamik und Gruppen-
strukturen

— Gestaltung von Gruppenprozessen

— Bedeutung und Einfluss der Gruppe auf Lernen und
Personlichkeitsentwicklung, soziales Lernen

— Entwicklung eines lernférderlichen Unterrichtskli-
mas

— Umgang mit fordernden Unterrichtssituationen

Kompetenzbereich 4:

Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen gestal-
ten Lern- und Interaktionsprozesse auf der Grundlage
der Erkenntnisse aus der Pidagogischen Psychologie

Bedeutung der aktuellen Lernpsychologie fiir den Un-
terricht:
— Lernvoraussetzungen und Lernprozess

— Bedeutung emotionaler Faktoren fiir den Lernpro-
Zess

— ausgewdhlte lerntheoretische Ansédtze und ihre Rele-
vanz fiir Schulpraxis und Lehrerhandeln

— Aspekte der Neurowissenschaften
— Lernstrategien und Lernhilfen

Bedeutung der Motivationspsychologie:

— Motivstrukturen und ihre Aktualisierung
— Lern- und Leistungsmotivation

— Prozessmodelle der Motivation

Wahrnehmung:

— Bedingungen menschlicher Wahrnehmung
— Selbst- und Fremdwahrnehmung

— Unterrichtsbeobachtung

— Instrumente der Selbstreflexion

Kommunikation:

— Kommunikationsmodelle

— Korpersprache im Unterricht

— Beziehungsgestaltung

— Gesprachstihrung und -training

— Beratung

— Analyse von Kommunikationsstorungen
— Konfliktbearbeitung (z.B. Mediation)

Kompetenzbereich 5:

Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen gestal-
ten zielgruppenspezifische Lehr-/Lernarrangements

Planung, Durchfiilhrung und Auswertung von Unter-
richt:

— didaktische Modelle

— Strukturelemente von Unterricht

— offene und geschlossene Unterrichtskonzeptionen

— handlungsorientierter Unterricht

— selbstorganisiertes/selbstreguliertes Lernen

- kooperatives Lernen

— Unterrichtsplanung/-gliederung

— Individualfeedback und Unterrichtsevaluation

Beziehungsgestaltung:

— Konzepte zur Beziehungsgestaltung

- padagogische Fithrung/proaktive Klassenfithrung
— Formen kooperativer Klassenfiihrung

— Forderung der Interaktion

Ziel und Inhaltsentscheidungen:

— Lernziele im Unterricht

- kognitive, affektive, psychomotorische Taxonomien
— Schliisselqualifikationen und Kompetenzerwerb

— sachlogische und didaktische Strukturen

— facherverbindender Unterricht

— lernfeldorientierter Unterricht

- didaktische Reduktion

Methodische und mediale Entscheidungen:

— Aufbau und Training eines Methodenrepertoires
— methodische GroB- und Kleinformen

- Sozial- und Aktionsformen

— Medienkompetenz

Diagnosefihigkeit, Leistungsmessung wund Leistungs-
beurteilung:

— Formen (schriftlich, miindlich, praktisch, sozial)
— Funktionen der Notengebung
- Kriterien und GlitemaBstibe, Bezugssysteme

— Beurteilung in offenen/handlungsorientierten/ lern-
feldorientierten Unterrichtsformen

— Fremd- und Selbstbeurteilung
- Beurteilungsfehler

Individuelle Forderung im Lehr-/Lernprozess:
— Diagnose

— duBere und innere Differenzierung

— Inklusion

Lernhilfen, Lerntechniken:

— Impulse und Fragetechnik

— Struktur und Anschaulichkeit

— Visualisierung

- bildhafte Sprache

— Aktualitdt und Erfahrungsbezug
— Wiederholen, Uben, Anwenden

3.4 Padagogik/ Padagogische Psychologie in Ergin-
zenden Lehrveranstaltungen

3.4.1 Inhalte

Forderung der Lehrerpersonlichkeit im beurteilungs-
freien Raum anhand folgender beispielhafter Themen-
bereiche:

— fordernde Situationen in Schule und Unterricht
— Jugendliche mit erh6htem Férderbedart

— Individualisierung von Lernprozessen

— Diagnostik

— Methodentraining

— evidenzbasierte Methoden der Unterrichtsdiagnostik
(EMU)
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— Selbst- und Zeitmanagement
— Inklusion

- interkulturelle Kompetenz

— Beratung

— Fallbesprechung, Supervision

— Personlichkeitsbildung und Professionalisierung (z. B.
PeP)

— padagogisches Selbstkonzept (z.B. ProfiL,)

— Auftragsklarung und Kontraktmanagement (z.B.
Transaktionsanalyse)

— Sprecherziehung
— Gesund und aktiv im Lehrberuf

— musisch-kiinstlerische, erlebnispiddagogische Ange-
bote

3.4.2 Arbeitsweise

— Training

— Aufarbeitung praktischer Erfahrungen, integrierend
und vernetzend, ganzheitlich facherverbindend zu

aktuellen gesellschaftlichen und bildungspolitischen
Themen

— Kooperation mit anderen Lernorten und Instituti-
onen

— Verzahnung von Erziehungswissenschaften und
Fachdidaktik

III. ALLGEMEINE FACHDIDAKTISCHE STANDARDS
1. Kompetenzorientierte Lehrerbildung

Professionelle Lehrerinnen und Lehrer miissen be-
stimmten beruflichen Anforderungen gerecht werden.
Das erfordert berufsbezogene Kompetenzen, die in den
beiden ersten Phasen der Lehrerbildung sukzessive auf-
gebaut werden. Die fachdidaktische Lehrerbildung be-
darf einer Kompetenzorientierung im doppelten Sinne:
Die Lehrkrafte! sollen Kompetenzen entwickeln, die sie
wiederum bendétigen, um den Kompetenzerwerb ihrer
Schiilerinnen und Schiiler zu férdern.

Die Zusammenhinge von Anforderungen, Kompetenzen
und Ausbildung werden hier mit Blick auf die Fachdi-
daktik im Vorbereitungsdienst fiir das hohere Lehramt
an beruflichen Schulen beschrieben.

Sie werden fir die einzelnen Fachdidaktiken konkreti-
siert, um deren jeweiliger Spezifik gerecht zu werden.

Zum Selbstverstindnis der Fachdidaktiken

Im Gegensatz zu den Bildungswissenschaften (allge-
meine Didaktik, pddagogische Psychologie), die keinen
Fachbezug haben, stellen die Fachdidaktiken eine ei-
genstindige Disziplin mit einer fach- bzw. doménenspe-
zifischen Ausrichtung dar, in der eine fundierte fach-
wissenschaftliche Expertise eine wichtige Rolle spielt.

! Im Folgenden wird durchgingig von ,,Lehrkraft” ge-
sprochen, wenn die Lehrerinnen und Lehrer in der
Ausbildung gemeint sind. Fiir diese Bezeichnung
spricht vor allem ihre ,geschlechtsneutrale“ Hand-
habbarkeit. Mit dem Begriff sollen aber keineswegs
die Unterschiede zwischen Referendarinnen und Re-
ferendaren einerseits und erfahrenen Lehrerinnen
und Lehrern andererseits eingeebnet werden.

Ausgangs- und Zielpunkt der Fachdidaktiken sind die
Unterrichtsfdcher bzw. Lernfelder als Handlungsrah-
men. Just an dieser Stelle entscheiden sich die Qualitat
von Unterricht und der Aufbau von Kompetenzen bei
den Schiilerinnen und Schiilern.> Neben eigenen Kon-
zepten beziehen die Fachdidaktiken auch andernorts
erzeugte Wissensbestinde bewusst mit ein. Sie nehmen
,eine vermittelnde Funktion zwischen Schule, Fach-
wissenschaften und Bildungswissenschaften wahr“.?

Allgemeine Anforderungen an Lehrkrifte

Manche der Aufgaben, die Lehrkréafte in ihrem beruf-
lichen Alltag bewailtigen miissen, erfordern vor allem
konzeptionelles Denken, z.B. die Planung, Auswahl,
Reflexion und Weiterentwicklung von Lehr-/Lernar-
rangements, andere verlangen in erster Linie situativ
angemessenes praktisches Handeln, z.B. die spontane
Interaktion mit Schiilerinnen und Schiilern, um deren
Lernprozesse positiv zu beeinflussen. Reale Anforde-
rungssituationen in der schulischen Praxis beziehen
sich oft gleichzeitig auf beide Dimensionen des Lehrer-
handelns, die konzeptionell-theoretische und die situa-
tiv-handlungspraktische.

Fir die Fachdidaktiken sind vor allem jene beruflichen
Aufgaben von Interesse, die sich unmittelbar auf die
Lernprozesse von Schiilerinnen und Schiilern beziehen,
auch wenn es fiir Lehrkrifte noch viele andere Aufga-
ben und Herausforderungen gibt, wie beispielsweise
die Beteiligung an Schulentwicklungsprozessen, Team-
bildung im Kollegium, Kontakt mit Eltern und Aus-
bildungsbetrieben, lebenslange Weiterbildung in fach-
licher, fachdidaktischer und padagogischer Hinsicht.

Hilfreiche Uberzeugungen und Einstellungen - das
,Mindset* der Lehrkrafte

Bestimmte Haltungen und Einstellung der Lehrkraft
sind forderlich fiir ein erfolgreiches Handeln im Beruf.
Dazu gehoren padagogische Grundiiberzeugungen, die
sich auf das Lernen, den Umgang mit Schiilerinnen und
Schiilern und die eigene Rolle und Aufgabe beziehen.
Es ist beispielsweise wiinschenswert, dass die Lehrkraft
von der Bedeutsamkeit des eigenen Unterrichts tiber-
zeugt ist und den Wunsch hat, die Schiilerinnen und
Schiiler fiir dessen Inhalte zu begeistern. Genauso wich-
tig sind motivationale Aspekte, zu denen eigene Ziele,
Interessen und Uberzeugungen von der Selbstwirksam-
keit gehoren, sowie die Fahigkeit zur Selbstregulation,
die sich etwa im Umgang mit den eigenen Ressourcen,
der Teamfédhigkeit und der Selbstreflexion zeigt.* Es ist
ein Qualitdtsmerkmal professioneller Lehrkrifte, dass
auch ihre Haltungen und Uberzeugungen kein unreflek-
tierter Ausdruck subjektiver Theorien, sondern ein Er-
gebnis der fortdauernden Auseinandersetzung mit ein-
schlagigen Konzepten aus den Bildungswissenschaften
und den Fachdidaktiken sind. Auch Offenheit gegenii-
ber neuen Entwicklungen (z.B. im Bereich der Medien)
ist eine wiinschenswerte Haltung der Lehrkrafte, was

2 ygl. Terhart, E. 2012: ,Bildungswissenschaften“: Ver-
legenheitslosung, Sammeldisziplin, Kampfbegriff?
Zeitschrift fiir Padagogik, 58 (1), 22-39

3 http://mwk.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/pdf/
studium/Expertenkommission_Lehrerbildung/RZ_
MfWFK_Bericht_Expertenkommission_ Web.pdf S.
40f.

* vgl. Expertenkommission S. 33
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freilich nicht bedeutet, dass Neuerungen unkritisch
aufgenommen werden sollten. Die professionelle Hal-
tung der Lehrkrafte zeigt sich auch darin, dass sie die
technische Handhabung der Medien beherrschen.

Unterrichtsbezogene Kompetenzen

Zur Bewaltigung ihrer Aufgaben benotigen die Lehr-
kréfte ,professionelle Kompetenz“s, die im Laufe der
Zeit aufgebaut wird. Sie sind Experten fiir das Lehren
und Lernen und greifen dabei auf fachwissenschaft-
liche, fachdidaktische und allgemein padagogisch-di-
daktische Wissensbestdnde und Kompetenzen zuriick,
die sie im Vorbereitungsdienst oder auch friither, insbe-
sondere in der ersten Phase ihrer Ausbildung erworben
haben. Dazu kommen kommunikative und soziale Fa-
higkeiten, die den Lehrkraften dabei helfen, die Inter-
aktion mit den Schiilerinnen und Schiilern zielgerichtet
zu gestalten. Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst stehen
nicht mehr am Anfang, aber eben auch noch nicht am
Ende ihrer Entwicklung.

Im Zentrum der Anforderungen stehen solche Kompe-
tenzen, die im Zusammenhang mit Unterricht und dem
Unterrichten bendétigt werden, wobei sich ,,Unterricht®
nicht in erster Linie auf eine Einzelstunde bezieht,
sondern stets die mittel- und langfristige Kompetenz-
entwicklung der Schiilerinnen und Schiiler und deren
individuelle Férderung im Blick hat, z.B. durch diffe-
renzierende adaptive Lernarrangements, gegebenenfalls
auch an Lernorten auBerhalb der Unterrichtsraume. In
diesem Zusammenhang spielt fachdidaktisches Wissen
und Konnen eine Schliisselrolle bei der Professionali-
sierung angehender Lehrkrafte. Eine Grundvoraus-
setzung fir fundierte fachdidaktische Entscheidungen
und fir erfolgreiches Handeln ist ein ,tiefgreifendes
Verstandnis fiir das jeweilige Fach“®. Wenn das fach-
bezogene Wissen und Koénnen der Lehrkrafte voriiber-
gehend Liicken in iiberschaubarem Umfang aufweist,
so missen diese Lehrkrafte selbststdndig Strategien
entwickeln, mit deren Hilfe sie diese Liicken schlieflen
und ihre Aufgaben bewailtigen kénnen. Auf Dauer kann
fehlende ,,Fachlichkeit®“ nicht durch Starken in anderen
Bereichen kompensiert werden.

Die umfassende professionelle Kompetenz von Lehr-
kréften lasst sich unter dem Blickwinkel der Fachdidak-
tik in die folgenden Teilkompetenzen untergliedern:

— Unterricht planen und reflektieren (vorwiegend theo-
retisch-konzeptionell)

— Unterricht gestalten und steuern (vorwiegend situa-
tiv-handlungspraktisch)

— Leistungen feststellen (sowohl theoretisch-konzepti-
onell als auch situativ-handlungspraktisch)

— Erziehen (vorwiegend situativ-handlungspraktisch)

2. Kompetenzbereiche
2.1 Unterricht planen und reflektieren

Die Lehrkraft beriicksichtigt bei der konzeptionell-
theoretischen Planung und Reflexion ihres Unterrichts
alle relevanten Faktoren, vor allem

> vgl. Baumert, J. & Kunter, M.(2006): Stichwort: Pro-
fessionelle Kompetenz von Lehrkréaften. Zeitschrift
fiir Erziehungswissenschaft, 9(4), 469-520.

¢ Expertenkommission S. 33f.

— Vorgaben durch Bildungsplidne und Bildungsstan-
dards,

— Lernvoraussetzungen und Motivationslage der Schii-
lerinnen und Schiiler,

— fachliche Gegebenheiten sowie gegebenenfalls Anfor-
derungen des Lernfeldes,

- fachdidaktische Prinzipien des jeweiligen Faches.

Daraus leitet die Lehrkraft konkrete Entscheidungen
ab, die die mittel- und langfristige Kompetenzentwick-
lung der Schiilerinnen und Schiiler begiinstigen. Hier-
bei

— wihlt sie bedeutsame Inhalte lehrplankonform aus
und setzt geeignete Schwerpunkte,

— berticksichtigt sie wichtige Prinzipien, wie beispiels-
weise exemplarisches Lernen, Lebensweltbezug und
Berufsbezug,

— fihrt sie die erforderliche didaktische Reduktion
durch,

- nutzt sie Problemsituationen fiir die kognitive Akti-
vierung und Motivation der Schiilerinnen und Schii-
ler,

— setzt sie ein breites Repertoire geeigneter Unterrichts-
formen, Methoden und Medien zielgerichtet ein,

— beriicksichtigt sie die fachlich-inhaltliche, die metho-
dische, die medienbezogene sowie die metakognitive
Entwicklung der Schiilerinnen und Schiiler,

- nutzt sie Moglichkeiten der individuellen Férderung
und der binnendifferenzierenden Unterrichtsgestal-
tung.

Die Lehrkraft reflektiert und analysiert eigenen und
fremden Unterricht und nutzt dabei geeignete Beobach-
tungsinstrumente. Die Ergebnisse der Reflexion fliefen
wiederum in die zukiinftige Unterrichtsplanung ein,
woraus sich ein kontinuierlicher Optimierungsprozess
ergibt.

2.2  Unterricht gestalten und steuern

Die Lehrkraft fordert durch situativ-praktisches Han-
deln die Lernprozesse der Schiilerinnen und Schiiler.
Sie erkennt aufgrund ihrer fachdidaktischen Expertise,
welches Verhalten in der jeweiligen Situation angemes-
sen ist, und handelt entsprechend.

Die Lehrkraft fihrt die Lerngruppe und fordert die
Fortschritte der Schiilerinnen und Schiiler. Dabei

— setzt sie die Unterrichtsplanung um und modifiziert
diese, wenn die Situation dies erfordert,

- setzt sie Aufgaben, Materialien und Medien zielge-
richtet ein,

— schafft sie insgesamt eine Balance zwischen individu-
alisiertem Unterricht, kooperativen Lernformen und
direkter Instruktion,

— unterstiitzt sie die Wirksamkeit von Lernstrategien
durch das eigene Verhalten,

— erkennt sie situative Lernchancen und nutzt diese.
Die Lehrkraft gestaltet den beziehungshaften Aspekt
des Unterrichtens professionell, und zwar durch

— einen freundlichen, aber auch bestimmten Umgang
mit den Schiilerinnen und Schiilern,

— spirbare Aufmerksamkeit fiir das Verhalten und die
Reaktionen der Schiilerinnen und Schiiler,
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— differenzierte Wahrnehmung von Verhalten und
Leistungen der einzelnen Schiilerinnen und Schiiler,

— Ermutigen der Schiilerinnen und Schiiler und Ver-
meidung von Beschimung,

- ,, Fehlerfreundlichkeit” im Lernprozess.

Die Lehrkraft macht das Lernen ,,sichtbar®. Sie

- gibt individuelle Riickmeldung im Hinblick auf Lern-
fortschritt und Leistung,

— erkennt Forderbedarf und notwendige Hilfen (dia-
gnostische Kompetenz),

- setzt die unterschiedlichen Formen p&adagogischer
Diagnostik fach- und situationsgerecht ein,

— holt Riickmeldung von den Schiilerinnen und Schii-
lern ein und zieht daraus Schliisse.

2.3 Leistungen feststellen

Die Lehrkraft erfasst und beurteilt die Leistungen von
Schiilerinnen und Schiilern unter Anwendung der gel-
tenden rechtlichen Vorgaben und auf der Grundlage
transparenter BeurteilungsmaBstdbe und Leistungser-
wartungen. In diesem Zusammenhang bedenkt sie, dass
die Leistungsbeurteilung andere Aufgaben hat und an-
dere Ziele verfolgt als die paddagogische Diagnostik.

Die Lehrkraft

— setzt in den jeweiligen Fachern und Lernfeldern die
jeweils angemessenen Formen der Erfassung und Be-
urteilung von Schiilerleistungen den Anforderungen
entsprechend ein,

— nutzt dabei moderne Medien, sofern dies im konkreten
Fall sinnvoll ist,

— beriicksichtigt bei der Beurteilung dem jeweiligen
Kontext entsprechend produkt-, prozess- und préa-
sentationsbezogene Aspekte der Leistung,

— beurteilt Leistung anhand fachdidaktisch reflek-
tierter Giitekriterien,

- wendet Bewertungsmodelle und Bewertungsma@Bsta-
be fach- und situationsgerecht an,

— begriindet die Leistungsbeurteilungen adressatenge-
recht und bezieht sich dabei auf Anforderungen und
MaBstéabe, die im Unterricht besprochen und geklart
wurden.

2.4 Erziehen

Neben den allgemeinen werte- und normenbezogenen
Erziehungszielen gibt es auch Aspekte des Erziehens,
die eine enge Beziehung zum jeweiligen Unterrichtsfach
haben. Die Lehrkrafte reflektieren die Moglichkeiten
und die Grenzen der erzieherischen Einflussnahme auf
junge Erwachsene, und sie handeln entsprechend.

Die Lehrkraft wirkt in den folgenden Zusammenhé&n-
gen erzieherisch:

— als Verhaltensmodell, z.B. indem sie eine freundlich-
positive Haltung gegeniiber den Gegenstianden, Fra-
gestellungen und Methoden des eigenen Faches ver-
korpert,

— als Muster fiir einen fairen, respektvollen, aber auch
leistungsorientierten Umgang mit Aufgaben und
Menschen,

— indem in geeigneten Lehr-/Lernarrangements auch
fach- und berufsethische Fragen beriicksichtigt wer-
den,

— indem sie mit geeigneten Lehr-/Lernarrangements
dazu beitragt, dass die Schiilerinnen und Schiiler
auch ethische Aspekte bei ihrer Urteilsbildung be-
riicksichtigen, auch im Zusammenhang mit digitalen
Medien,

— indem sie den Unterricht sprachsensibel gestaltet
(sprachlich bedingte Verstiandnis- und Artikulations-
schwierigkeiten von fachlich bedingten unterscheidet,
Hilfe zur Uberwindung sprachlicher Hiirden anbietet)
und interkulturelle Aspekte der Unterrichtskommu-
nikation bertiicksichtigt, indem sie Lernsituationen so
plant und gestaltet, dass die Schiilerinnen und Schii-
ler im Umgang mit fachlichen Inhalten und Anforde-
rungen auch iiberfachliche Kompetenzen aufbauen,
wie z.B. Teamfiahigkeit, Genauigkeit, Durchhaltever-
mogen.

IV. STANDARDS DER FACHDIDAKTIKEN
1. Bautechnik

1.1 Kompetenzorientierte Lehrerbildung in den Fach-
didaktiken der Bautechnik

Die fachdidaktischen Standards in der Bautechnik be-
ziehen sich auf alle Ausbildungsberufe und Fachschulen
in der Bauwirtschaft. Besonderheiten der Fachdidak-
tiken Hochbautechnik, Ausbautechnik und Tiefbau-
technik sind integriert und mitberticksichtigt.

Die Lehrerbildung in den Fachdidaktiken der Bautech-
nik orientiert sich an den in Betrieben und Unterneh-
men der Bauwirtschaft vorhandenen berufstypischen
Geschifts- und Arbeitsprozessen sowie deren Hand-
lungsfeldern. Diese ist ausgerichtet auf die Entwicklung
unterrichts- und berufsbezogener Kompetenzen, die
es den Lehrkraften ermoglicht, die Schiilerinnen und
Schiiler durch den Aufbau beruflicher Handlungskom-
petenz auf die sich stdndig verdndernde Arbeits- und
Berufswelt vorzubereiten. Die dynamische Entwicklung
von Baustoffen und Bauverfahren bedingt eine perma-
nente Bereitschaft zur Aktualisierung vorhandenen
fachlichen Wissens. Dabei sind eigene Baustellenerfah-
rungen der Lehrkraft von Vorteil.

Im Hinblick auf den Arbeitsplatz ,,Baustelle” mit ihrer
hierarchisierten und teamorientierten Arbeitswelt und
der starken Vernetzung der Gewerke ist der Aufbau
tberfachlicher Kompetenzen bei den Schiilerinnen und
Schiilern von besonderer Bedeutung, insbesondere die
Fahigkeit, sich in ein Team einzugliedern und Abspra-
chen mit anderen Gewerken zu titigen.

Kennzeichnend fiir das Berufsfeld Bautechnik (Berufs-
schule) sind teilweise niedrige Eingangsniveaus der
Schiilerinnen und Schiiler (z.B. in Maurer-, Stucka-
teurklassen, ...) als auch sehr grofle Heterogenitit (z.B.
Zimmererklassen). Die Unterschiede im schulischen
Vorwissen, in der Sprach- und Lesekompetenz, sowie
hinsichtlich des sozialen Hintergrundes konnen inner-
halb der Klassen oft gravierend sein.

Im Hinblick auf die Férderung der Handlungskompe-
tenz in Klassen mit niedrigen Eingangsniveaus und den
vielen Schiilerinnen und Schiilern mit Migrationshin-
tergrund legen die Lehrkrafte Wert auf die sprachliche
Forderung und die Forderung weiterer tiberfachlicher
Kompetenzen wie soziale Verantwortung, Genauig-
keit, Durchhaltevermogen sowie Sauberkeit und Ord-
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nung am Arbeitsplatz. Sie beriicksichtigen Aspekte wie
Langsamkeitstoleranz, kleine Lernschritte, Adaptivitat
und Veranschaulichung angemessen. Sie sind sich ihrer
Wirkung als Vorbild (Schiilerinnen und Schiiler lernen
auch wegen der Lehrkraft) bewusst.

Die Lehrkrifte sind sich dessen bewusst, dass Arbeitssi-
cherheit (Unfall- und Gesundheitsschutz) und Umwelt-
schutz fiir alle Ausbildungsberufe in der Bauwirtschaft
eine wichtige Rolle spielen. Deshalb sensibilisieren sie
die Schiilerinnen und Schiler fiir die mit der Berufs-
ausiibung auf Baustellen und in Produktionsbetrieben
verbundenen Unfallgefahren und Gesundheitsgefdhr-
dungen und zeigen Moglichkeiten zu ihrer Vermeidung
bzw. Verminderung auf. Sie unterstiitzen die Schiile-
rinnen und Schiiler dabei, Verantwortungsbewusstsein
zu entwickeln fiir einen wirtschaftlich und 6kologisch
vertrédglichen Materialeinsatz und einen sparsamen
Umgang mit Ressourcen.

1.2 Kompetenzbereiche
1.2.1 Unterricht planen und reflektieren

Die Unterrichtsplanung im Berufsfeld Bautechnik
beriicksichtigt, je nach Klassensituation, oben be-
schriebene Besonderheiten, insbesondere niedrige Ein-
gangsvoraussetzungen bzw. groBe Heterogenitat der
Schiilerinnen und Schiiler und die besondere Bedeutung
der Arbeitssicherheit (Unfall- und Gesundheitsschutz)
und des Umweltschutzes.

In Bauklassen hat die Forderung der Teamfiahigkeit, der
Genauigkeit, des Durchhaltevermégens sowie der Sau-
berkeit und Ordnung am Arbeitsplatz und, insbesonde-
re bei niedrigen Eingangsvoraussetzungen, die sprach-
liche Forderung einen besonders hohen Stellenwert.

Die Lehrkrafte analysieren die hédufig sehr extrem he-
terogenen Eingangsvoraussetzungen der Schiilerinnen
und Schiiler und passen ihr Unterrichtskonzept ent-
sprechend an. Dies bedingt notwendigerweise die Pla-
nung der individuellen Férderung.

Die Lehrkréfte verkniipfen das Lernen mit vielfdltigem
Feedback, indem sie zum Unterrichtsprozess und zum
individuellen Lernprozess der Schiilerinnen und Schii-
ler regelméfBliges Feedback einholen bzw. geben, z.B.
Schiilerin/Schiiler an Lehrkraft, Lehrkraft an Schiile-
rin/Schiiler, im Lehrerteam, vom dualen Partner.

Die Lehrkrafte achten besonders auf die Verzahnung
des wissenschaftlichen Unterrichts mit dem Baulabor.

1.2.2 Unterricht gestalten und steuern

Die Lehrkréfte sind sich ihrer Vorbildfunktion bewusst
und stellen ein lernférderliches Unterrichtsklima her,
z.B. durch Fehlerfreundlichkeit, Wertschiatzung, Fiir-
sorge, Freundlichkeit, klare Regeln, Présenz, Engage-
ment.

Die Lehrkriafte wenden die Prinzipien des Classroom-
Managements im Unterricht an.

Die Lehrkrafte achten, neben der Férderung der Fach-
kompetenz, auf die Férderung weiterer Kompetenzen,
insbesondere die sprachliche Forderung, die Férderung
der Teamfahigkeit, der Genauigkeit, des Durchhaltever-
mogens sowie der Sauberkeit und Ordnung am Arbeits-
platz bzw. im Klassenzimmer und auf den sorgsamen
Umgang mit Maschinen, Gerdten und Materialien.

Die Lehrkriafte aktivieren und fordern die Schiilerinnen
und Schiiler fachlich und sprachlich: Stellungnahmen,
Schlussfolgerungen, Begriindungen, Erklarungen und
Beschreibungen in eigenen Worten und vollstdndigen
Séatzen sind selbstverstandliche Bestandteile des Unter-
richts.

Die Lehrkrafte beziehen tiiberfachliche Aspekte des
Themas in den Unterricht ein, z.B. Arbeitssicherheit
(Unfall- und Gesundheitsschutz), Umweltschutz, Oko-
logie und Okonomie.

1.2.3 Leistungen feststellen

Leistungsfeststellungen spiegeln den handlungsorien-
tierten Unterrichtsansatz wider. Beziiglich der berufs-
fachlichen Kompetenz beinhalten sie die Anwendung
erworbener Fachkenntnisse, beziiglich der Projektkom-
petenz basieren sie im Wesentlichen auf der Bewertung
tiberfachlicher Kompetenzen.

1.2.4 Erziehen

Die Lehrkriafte wirken erzieherisch, indem sie:

— sich ihrer Vorbildfunktion bewusst sind, z.B. in Bezug
auf Wertschéatzung, Toleranz, Gerechtigkeit, Teamfa-
higkeit, Hoflichkeit, Einhaltung von Regeln, Engage-
ment.

— uberfachliche Aspekte in den Unterricht einbeziehen,
z.B. sprachliche Forderung, Teamfdhigkeit, Genauig-
keit, Durchhaltevermogen, Sauberkeit und Ordnung,
Unfall- und Gesundheitsschutz, sorgsamer Umgang
mit Maschinen, Gerdten und Materialien, Umwelt-
schutz.

— das Verstandnis fiir andere Bauberufe fordern.

2.  Bilingualer Unterricht

2.1 Kompetenzorientierte Lehrerbildung in der Fach-
didaktik Bilingualer Unterricht

Weltverstehen ist heute nicht mehr monolingual mog-
lich. Genau hier setzt der spezifische Bildungsbeitrag
von bilingualem Unterricht an, indem er Zugang zu
globalen Diskursen in Wissenschaft, Politik und Gesell-
schaft vermittelt (global citizenship).

Unterrichtsgegenstand im bilingualen Unterricht ist im-
mer ein Sachfach. Der Sachfachunterricht wird in einer
Fremdsprache und der Basissprache erteilt, wobei sich
Niveau und Anteil des Fremdsprachengebrauchs an der
Sprachkompetenz der Schiilerinnen und Schiiler und
den inhaltlichen Gegebenheiten orientieren. Hierbei
dient die Fremdsprache als funktionale Arbeitssprache.
Die international gelaufige Bezeichnung ist CLIL (Con-
tent and Language Integrated Learning).

Bilingualer Unterricht versteht sich als kognitiv an-
spruchsvoller und zukunftsweisender Unterricht, der
den Schiilerinnen und Schiilern hilft, sich in einer wirt-
schaftlich und kulturell vielfaltigen Welt zu orientieren
und zu behaupten (21st century learning). Bilinguales,
anwendungsorientiertes Lernen ist somit fester Be-
standteil in einem zeitgemaBen Fremdsprachenkonzept,
bei dem nicht das Fremdsprachenlernen, sondern das
fremdsprachige Lernen im Fokus steht.

Die bilinguale Didaktik und Methodik ist kein blofes
Nebeneinander von Sachfachlernen und Fremdspra-
chendidaktik, sondern ein eigensténdiges curriculares
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Konzept mit integrativem Fokus, nédmlich fachlich-in-
haltliches und fremdsprachliches Lehren und Lernen zu
verschmelzen.

Der bilinguale Unterricht vermittelt folgende facherii-
bergreifende Kompetenzen:

- kognitiv-konzeptuale Kompetenz: Fahigkeit, fremd-
sprachig gefasste Systematiken und Konzepte des
Sachfaches zu verstehen,

— diskursive Kompetenz: Fahigkeit, in der fremden
Sprache Phédnomene zu beschreiben, Beobachtungen
auszutauschen und Erkenntnisse, Losungen und giil-
tige Aussagen auszuhandeln,

— methodische Kompetenz: Fahigkeit, fachspezifische
Prozeduren, Problemlésungen und Erkenntniswege
zu reflektieren und diese in der fremden Sprache an-
zuwenden,

- reflexive Kompetenz: Fidhigkeit, mit problemstel-
lenden Wahrnehmungen, interkulturellen Diffe-
renzen und eigenen Sinnentwiirfen reflektiert umzu-
gehen (Grundlage der Personlichkeitsbildung durch
ein Sachfach).

In seiner Auspragung tritt bilingualer Unterricht in fol-
genden moglichen Organisationsformen auf:

— Vollform (bilingualer Zug),

— epochaler Unterricht (zeitlich begrenzt in ausgewéhl-
ten Féachern),

— Modulform (zeitlich und thematisch begrenzte Unter-
richtseinheit),

— Projekte (Projektunterricht),

— fremdsprachige Elemente (deutschsprachiger Sach-
fachunterricht mit authentischem Input-Material).

Wichtig ist zu erwédhnen, dass bilingualer Unterricht
nicht nur Privileg einiger weniger Schiilerinnen und
Schiiler ist, sondern in allen Schulstufen, in allen Schul-
arten und den verschiedensten Organisationsformen
seinen begriindeten Einsatz findet.

Voraussetzung fiir die angemessene fachliche und
sprachliche Bearbeitung eines Themenbereichs ist im-
mer eine entsprechend doppelte unterrichtliche Kom-
petenz der Lehrkraft. Die Lehrkrafte verfiigen iiber
Kenntnisse in der Fremdsprache, die moglichst dem
Niveau C1 des Gemeinsamen Européischen Referenz-
rahmens flir Sprachen entsprechen. Diese weisen sie in
einem Kolloquium nach, sollten sie nicht bivalent in der
Féacherkombination Fremdsprache und Sachfach aus-
gebildet werden. Die zugrunde gelegten Kompetenzen
das Sachfach betreffend ergeben sich aus den jewei-
ligen Standards.

2.2 Kompetenzbereiche

2.2.1 Unterricht planen und reflektieren

Die Lehrkraft beriicksichtigt bei der konzeptionell-
theoretischen Planung und Reflexion von bilingualem
Unterricht vor allem

— Vorgaben der sachfachlichen Bildungsplane und des
Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens fiir
Sprachen,

— unterschiedliche mutter- und arbeitssprachliche Ent-
wicklungsstédnde sowie Motivationslagen der Schiile-
rinnen und Schiiler,

— eine mogliche Diskrepanz zwischen dem Sprachstand
der Schiilerinnen und Schiiler und den kognitiv-kon-
zeptualen Anforderungen des Sachfachlernens,

— didaktische Leitideen, Konzepte und Prinzipien im
bilingualen Unterricht.

Daraus leitet die Lehrkraft konkrete Entscheidungen
ab, welche die mittel- und langfristige Entwicklung der
Kompetenzentwicklung der Schiilerinnen und Schiiler
begiinstigen. Hierbei

- kennt sie Bezugsquellen und Wege der Beschaffung
von Materialien in der Fremdsprache, kennt und ana-
lysiert fremdsprachige Lehr- und Lernmittel unter
sachfach- und fremdsprachendidaktischen Gesichts-
punkten inhaltlich und funktional mittels geeigneter
Arbeitstechniken und nutzt neben herkémmlichen
auch neue Medien und Technologien zum Zwecke der
Recherche und Auswahl von Informationen,

— ist sie sich der moglichen Differenz zwischen ko-
gnitiven und sprachlichen Kompetenzen der Schii-
lerinnen und Schiiler bewusst, antizipiert als Kon-
sequenz mogliche sprachliche Schwierigkeiten und
wendet im Zuge der didaktischen Reduktion ange-
messene Unterstiitzungssysteme (scaffolding) sowie
gezielt eingesetzte Redundanz zur Uberbriickung an,

— beachtet sie in diesem Zusammenhang auch die Tat-
sache, dass bilingualer Unterricht in besonderem
MaBe von Anschaulichkeit und Visualisierung lebt
(z.B. Fotos, Illustrationen, Filme, Podcasts, Karten,
Animationen, Schemata, Modelle, Experimente, Pra-
parate, Realbegegnungen),

— beriicksichtigt sie das Prinzip der Lernerorientierung
mit ihren Auspriagungen wie Selbststeuerung, koope-
ratives und mehrkanaliges Lernen sowie die Méglich-
keiten zu individueller Férderung und Differenzie-
rung im bilingualen Unterricht,

— wahlt sie geeignete Unterrichts- und Sozialformen,
Elemente des offenen Unterrichts und des selbststin-
digen Lernens entsprechend der Zielsetzung eines in-
tegrierten Sach-Sprachlernens im bilingualen Unter-
richt aus,

- nutzt sie ein vielfaltiges Methodenrepertoire zur For-
derung einer langfristigen fachlichen und sprach-
lichen Kompetenzentwicklung der Schiilerinnen und
Schiiler unter besonderer Beriicksichtigung der fach-
spezifischen Arbeitsmethoden (study skills)

eWort- und TexterschlieBungstechniken, Worter-
bucharbeit,

eKompetenzen zum Paraphrasieren, Interpretieren
(historische Quellen), Sprachmitteln und Préasentie-
ren,

eVerfahren zum Visualisieren und Anfertigen von
Notizen,

eFinden, Vergleichen, Bewerten und Verarbeiten von
Informationen aus unterschiedlichen Quellen, ins-
besondere dem Internet,

e Versprachlichung diskontuinierlicher Texte wie z. B.
Schaubilder, Grafiken, Karten, Karikaturen,

— bezieht sie neben herkommlichen Medien auch neue
audio- und visuelle Medien fiir den Aufbau von fach-
lichen und sprachlichen Kompetenzen in die Unter-
richtsplanung mit ein,

— unterstiitzt sie die fachsprachliche Kompetenz-
entwicklung durch effiziente zweisprachige Wort-
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schatzarbeit, indem sie vielfaltige Semantisierungs-
und Resemantisierungstechniken einsetzt und den
sachgerechten Einsatz von herkommlichen und elek-
tronischen Nachschlagewerken einplant.

2.2.2 Unterricht gestalten und steuern

Die Lehrkraft fordert durch situativ-praktisches Han-
deln die fachliche und sprachliche Kompetenzent-
wicklung der Schiilerinnen und Schiiler. Sie erkennt
aufgrund ihrer fachdidaktischen Expertise, welches
Verhalten in der jeweiligen Situation angemessen ist,
und handelt entsprechend.

Neben den allgemeinen Ausfithrungen aus Kapitel IIT
(Allgemeine fachdidaktische Standards, Unterpunkt
2.2 Unterricht gestalten und steuern) gehodrt zu den
wichtigsten Steuerungsinstrumenten im bilingualen
Unterricht die Arbeitssprache. Im schulischen Kontext
nimmt die Lehrkraft bei der Verwendung der Arbeits-
sprache einen hohen Stellenwert fiir die Schiilerinnen
und Schiiler ein, daher setzt sie ihre Lehrersprache vor-
bildlich ein. Hierbei

— adaptiert sie das Arbeitssprachenniveau in angemes-
sener Weise an das der Lerngruppe,

— gestaltet sie den Unterricht den Voraussetzungen der
Lerngruppe entsprechend in angemessenem Verhalt-
nis des Einsatzes der Basis- und Arbeitssprache,

— wechselt sie von der Arbeitssprache zur Basissprache
(code switching), wenn dies didaktisch-methodisch
begriindet ist, etwa durch

e schnellere und eindeutigere Semantisierung

e Sicherung der fachsprachlichen Kompetenz

¢ Auswertung basissprachlicher Materialien

¢ AuBerung emotionaler Betroffenheit

e Schaffung einer entspannten Lernatmosphére

— agiert und reagiert sie sprachlich flexibel in Unter-
richtssituationen, unter anderem durch Zuhilfenah-
me von Verfahren wie bridging and prompting,

- zeigt sie adiquate Fehlertoleranz im Lernprozess
(message before accuracy), welche speziell im bilin-
gualen Unterricht bedingt, dass inhaltlich richtige,
jedoch sprachlich fehlerhafte Schiilerleistungen zu
akzeptieren sind und Fehlerkorrekturen erst erfolgen,
wenn die Versprachlichung eines Inhalts zu Missver-
standnissen fithrt bzw. nicht mehr verstandlich ist.

2.2.3 Leistungen feststellen

Fir die Leistungsfeststellung im bilingualen Unterricht
gilt das Primat des Sachfachs: Die Lehrkraft erfasst und
beurteilt die Leistungen von Schiilerinnen und Schiilern
unter Anwendung der geltenden rechtlichen Vorgaben
des Sachfachs und auf der Grundlage transparenter Be-
urteilungsmafBstdbe und Leistungserwartungen.

Die Lehrkraft

— beriicksichtigt bei der Leistungsiiberpriifung die Auf-
gabentypen der Abschlusspriifung im Sachfach und/
oder der jeweiligen Schulart,

— bewertet grundsiatzlich nur die fachlich-inhaltliche
Leistung, erwartet jedoch die sachfachspezifische
Terminologie in der Arbeitssprache,

— korrigiert schriftliche Leistungen sowohl inhaltlich
als auch sprachlich, wobei die sprachlichen Fehler
erst dann zum Tragen kommen, wenn die Verstind-
lichkeit beeintrachtigt wird,

- nutzt die Moglichkeit, fiir gute Leistungen in der Ar-
beitssprache Zusatzpunkte zu vergeben,

— orientiert sich bei der Gewichtung der schriftlichen
und mindlichen Leistungen an der Vorgehensweise
des Sachfachunterrichts.

2.2.4 Erziehen

Bilingualer Unterricht eroffnet vielfdltige Moglich-
keiten fiir interkulturelles Lernen. Die Lehrkrafte
reflektieren die Moglichkeiten und Grenzen einer Er-
ziehung zur Sensibilitdt und Aufgeschlossenheit fir in-
terkulturelle Aspekte.

Die Lehrkraft wirkt erzieherisch, indem sie

— Begeisterung fiir die fremdsprachigen Kulturen und
fiir die Fremdsprache im Unterrichtsalltag authen-
tisch vermittelt, indem sie am aktuellen Tagesge-
schehen der entsprechenden Kulturen teilnimmt und
diese Informationen nicht nur unter fachlichen und
sprachlichen, sondern auch unter fachethischen As-
pekten mit einbezieht,

— Lernsituationen so gestaltet, dass Sachverhalte kon-
trastierend oder multiperspektivisch betrachtet wer-
den konnen und die Schiilerinnen und Schiiler dabei
angeleitet werden, kritisch mit Vorurteilen umzuge-
hen und Klischees zu reflektieren und zu iiberwinden
(cross-cultural awareness).

3. Biologie

3.1 Kompetenzorientierte Lehrerbildung in der Fach-
didaktik Biologie

Die Biologie gilt als eine der Schliisselwissenschaften
des 21. Jahrhunderts mit stdndig hohem Zuwachs an
neuen Erkenntnissen. Daher werden von den Lehr-
kraften der beruflichen Schulen nicht nur Kenntnisse
iiber die Lehrplaninhalte der verschiedenen Fachstu-
fen gefordert, sondern auch neue Erkenntnisse sollten,
dem Anforderungsprofil der Schularten entsprechend,
in den Unterricht integriert werden. Daraus folgt die
Notwendigkeit zur stdndigen fachlichen Fort- und Wei-
terbildung. Auch Themen, die ethische Fragestellungen
aufwerfen, sollen angesprochen und problematisiert
werden.

Biologielehrkréfte begeistern Schiilerinnen und Schii-
ler fiir die Biologie und wecken Neugier an biologischen
Fragestellungen. Strukturiertes Fachwissen und prak-
tische Kenntnisse werden in den Bereichen Zellbiologie,
Biochemie, Nerven- und Hormonphysiologie, Evoluti-
onsbiologie, Okologie, Humanbiologie, Immunbiologie,
Genetik, Biotechnologie, Mikrobiologie und Moleku-
larbiologie vorausgesetzt. Da die Biologie mit anderen
Wissenschaften vernetzt ist, werden auch die Erkennt-
nisse dieser Wissenschaften bei entsprechenden Inhal-
ten beriicksichtigt.

Die Biologie ist eine Experimentalwissenschaft. Die
wissenschaftspropédeutische Konzeption und problem-
orientiertes, forschend-entdeckendes Arbeiten sind
wesentliche unterrichtliche Vorgehensweisen, die auch
individuelle Forderung ermdoglichen. Biologische Er-
kenntnisse beruhen groBtenteils auf wissenschaftlichen
Denkmodellen, die Modellhaftigkeit der Erkenntnisse
wird im Unterricht exemplarisch verdeutlicht. Zur Vi-
sualisierung ist der Einsatz von Anschauungsmodellen
erforderlich.
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Da die Biologie ein weitgespanntes Themenfeld umfasst,
wird dieses durch die Fachdidaktik und im Unterricht
exemplarisch dargestellt. Die Orientierung erfolgt da-
bei an biologischen Prinzipien wie: Zusammenhang von
Struktur und Funktion, Modulation der Aktivitdt von
biologischen Molekiilen, Schliissel-Schloss-Prinzip,
Membranfluss, Prinzip der Emergenz und Komparti-
mentierung.

Die Lehrkrafte ermoglichen Schiilerinnen und Schiilern
unter Berlicksichtigung des Bildungsauftrages und der
jeweiligen Lehrpline

- die Biologie als Experimentalwissenschaft zu erfas-
sen und die Schritte der naturwissenschaftlichen Er-
kenntnisgewinnung als fachspezifische Problemlose-
strategie zu verstehen und anzuwenden.

- die Biologie als Disziplin zu begreifen, die dazu geeig-
net ist das Abstraktionsvermégen und die Problem-
16sefdhigkeit zu schulen.

— biologische Prinzipien als grundlegend zu erkennen
und diese prinzipiellen Erkenntnisse auf neue Inhalte
anzuwenden.

— in allen Schularten alle drei Anforderungsbereiche an
jeweils angemessenen Beispielen zu bewéltigen.

— Achtung und Respekt gegeniiber Lebewesen zu ent-
wickeln.

— durch Kenntnisse iiber Korperbau und -funktionen
eine Verantwortung fiir den eigenen Organismus und
eine angemessene Gesundheitspravention zu entwi-
ckeln.

3.2 Kompetenzbereiche
3.2.1 Unterricht planen und reflektieren

Die Basiskonzepte der Biologie sollen in Unterrichts-
konzepte integriert werden. Die inhaltliche Vernetzung
der einzelnen Lehrplanthemen ist zu verdeutlichen,
wodurch ein vertieftes Verstdndnis der biologischen
Zusammenhinge erreicht wird. Fécheribergreifen-
de Aspekte werden bei der Planung beriicksichtigt.
Die Einbettung biologischer Inhalte in einen entspre-
chenden Kontext erfordert die didaktische Reflexion
der Inhalte in Bezug auf Fachrelevanz, Schiilerrelevanz
und Gesellschaftsrelevanz.

Weiter werden bei der Planung berticksichtigt:

— eine Analyse der fachlichen und sozialen Voraus-
setzungen sowie der vorhandenen Kompetenzen der
Schiilerinnen und Schiiler,

— eine schiilergerechte und zielorientierte Fragetech-
nik,
- eine sachlogische Strukturierung der Inhalte,

— eine angemessene didaktische Reduktion der Inhalte
unter Bertlicksichtigung einer dem Anforderungspro-
fil der jeweiligen Schulart entsprechenden Fachspra-
che,

— eine fir das Verstdndnis und das Lernen férderliche
didaktische Rekonstruktion der Inhalte.

Experimentelles Vorgehen im Biologie-Unterricht wird
den Rahmenbedingungen entsprechend realisiert. Lehr-
krafte erwerben im Rahmen der Fachdidaktik die Fa-
higkeit zur Analyse und Reflexion von Unterricht — so
reflektieren sie die Lehrplaneinheiten in Bezug auf die
Realisierung der vier Komponenten der Fachkompetenz

(Fachwissen, Erkenntnisgewinn, Kommunikation und
Bewerten vgl. EPA).

3.2.2 Unterricht gestalten und steuern

Biologie-Lehrkrafte fithren Experimente exemplarisch
vor und unterstiitzen die Schiilerinnen und Schiiler bei
der eigenstindigen Planung, Durchfithrung und Aus-
wertung von Versuchen. Dabei werden die geltenden
Vorschriften fiir einen sicheren naturwissenschaftlichen
Unterricht eingehalten. Der Einsatz von Medien und
Modellen dient der Veranschaulichung, Visualisierung
und Vertiefung komplexer biologischer Sachverhalte
und erhoht das Abstraktionsvermogen. In Kombination
mit verschiedenen Unterrichtsmethoden werden unter-
schiedliche Lerntypen gefordert und individualisierte
Erkenntnisgewinnung erméoglicht.

Wissenschaftliche Herangehensweisen wie das Ent-
wickeln von Fragestellungen aus Beobachtungen, die
Hypothesenbildung, Uberpriifung von Hypothesen mit-
hilfe von Experimenten, Modellversuchen und Litera-
turrecherche sowie die eigenstindige Formulierung von
Erkenntnissen sind elementare Bestandteile eines schii-
leraktivierenden Biologieunterrichtes.

Exkursionen zu auflerschulischen Lernorten sollen den
praxisorientierten Einsatz von Biologinnen/Biologen in
Wissenschaft und Wirtschaft aufzeigen und den Uber-
gang in die Berufswelt anbahnen und unterstiitzen.

3.2.3 Leistungen feststellen

Bei der Leistungsmessung werden sowohl schriftliche
als auch miindliche, gegebenenfalls auch praktische
Schiilerleistungen beriicksichtigt. Hierunter fallen
Klassenarbeiten, Referate, miindliche Bewertungen,
GFS und die Durchfiihrung und Auswertung von Expe-
rimenten. Die Leistungsmessung orientiert sich an den
Giitekriterien fiir Leistungsbeurteilungen und an einem
pédagogischen Leistungsbegriff.

3.2.4 Erziehen

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen die Bedeutung
ihres individuellen Lernverhaltens erkennen und suk-
zessiv die Verantwortung fiir ihren eigenen Lernpro-
zess Ubernehmen. Die propéddeutische Gesundheitser-
ziehung, die Bedeutung von Impfen und Vorsorgen, die
Einsicht zur Eigenverantwortung und eine Reflexion
des Eigenverhaltens sind ebenfalls grundlegende Ziele
eines Biologieunterrichts. Der Unterricht férdert bei
den Schiilerinnen und Schiilern Selbstakzeptanz, Tole-
ranz und gegenseitigen Respekt. Die Schiilerinnen und
Schiiler entwickeln sowohl als Teil der Gesellschaft
als auch als Teil des 6kologischen Ganzen soziales Be-
wusstsein und verantwortungsbewusstes Verhalten.

Die Notwendigkeit von Respekt und Verantwortung
gegeniiber der Komplexitdt der belebten und unbe-
lebten Natur, der faszinierenden Vielfalt an Lebewesen
und des Erhalts einer lebensgerechten Umwelt wird
den Schiilerinnen und Schiilern bewusst, so dass sich
ihr Handeln danach richtet. Neue wissenschaftliche
Erkenntnisse erfordern ihre aktive Reflexion, bezogen
auf momentane und zukiinftige Folgen fiir die Mensch-
heit. Die Auseinandersetzung mit Forschung und Tech-
nik sowie deren Einfluss auf die Gesellschaft wird den
Schiilerinnen und Schiilern damit nahe gebracht.
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4. Biotechnologie

Die Fachdidaktik-Standards der Biologie — insbesonde-
re die Abschnitte kompetenzorientierte Lehrerbildung
(3.1) und die Kompetenzbereiche (3.2) — sind auch fir
die Biotechnologie mafigebend, bediirfen allerdings
fachspezifischer Ergdnzungen, da der Biotechnologie in
den beruflichen Schulen als Profilfach eine besondere
Stellung zukommt.

Die Entwicklungen im Bereich der Biotechnologie fiih-
ren zu kontinuierlichen Verdnderungen unserer Lebens-
welt. Sie beeinflussen Alltag und Beruf in zunehmendem
MaBe, z.B. in den Bereichen Gentechnologie, Lebens-
mitteltechnologie, Umwelttechnik, Landwirtschaft und
Medizin. Die vielfdltigen Anwendungsgebiete der Bio-
technologie fordern von den Lehrkréiften ein vertieftes
Fachwissen in Zellbiologie, Mikrobiologie, Molekular-
biologie, Genetik und Biochemie. Zusatzliche fachliche
Kenntnisse in Chemie, Physik und Mathematik werden
aufgrund der vernetzten Anforderungen vorausgesetzt.
Die Fachdidaktik tragt in ihren Veranstaltungen dieser
Vernetzung Rechnung und zeigt Zusammenhénge auf.
Sie berticksichtigt auch neue biotechnologische Ent-
wicklungen und deren Komplexitit, indem sie diese in
Unterrichtskonzepte integriert und daran exemplarisch
die Basiskonzepte der Biologie thematisiert.

Die Fachdidaktik Biotechnologie soll ebenfalls die All-
tagsrelevanz biotechnologischer Verfahren und For-
schungsergebnisse aufzeigen. Ausgewdihlte Bereiche
der Verfahrenstechnik und grundlegende Techniken
biotechnologischer Methoden werden in der Fachdi-
daktik behandelt. Der verantwortungsbewusste Einsatz
der Biotechnologie in Verbindung mit ethischen Frage-
stellungen muss angesprochen werden.

Die Fachdidaktik Biotechnologie soll Wege aufzeigen,
wie ein selbstbestimmtes und eigenverantwortliches
Handeln von Schiilerinnen und Schiilern — in Verbindung
mit einer aktiven Auseinandersetzung mit dem Lernge-
genstand - ziel- und kompetenzorientiert in den alltag-
lichen Unterricht integriert werden kann. Insbesondere
das forschende Lernen nimmt durch die Experimental-
praktika einen grofen Raum ein — hier werden die the-
oretisch erworbenen Kenntnisse mit praxisorientierten
Fahigkeiten verkniipft. Lehrkrafte des Profilfaches Bio-
technologie miissen routiniert in der Durchfiihrung von
Experimenten, insbesondere aus den Bereichen der Mo-
lekularbiologie und Genetik, sein. Die Kenntnis der vor-
gegebenen Sicherheitsstandards (Biostoffverordnung,
Gentechniksicherheitsverordnung, Gefahrstoffverord-
nung) ist Voraussetzung und ihre Umsetzung soll an
praktischen Beispielen aufgezeigt werden.

5.  Betriebswirtschaftlehre mit Rechnungswesen

5.1 Kompetenzorientierte Lehrerbildung in der Fach-
didaktik Betriebswirtschaftslehre mit Rechnungs-
wesen

Ziel der fachdidaktischen Ausbildung in Betriebswirt-
schaftslehre ist die Professionalisierung der Lehrkraft,
um den Herausforderungen des differenzierten kauf-
mannischen Schulwesens gewachsen zu sein.

Die inhaltliche und methodische Dimension der Fach-
didaktik ist doménenspezifisch ausgerichtet.

Vor dem Hintergrund der Bildungspléne im kaufmén-
nischen Schulwesen umfasst die Betriebswirtschafts-

lehre auch das Rechnungswesen und bezieht ausge-
wahlte juristische, wirtschaftsethische und 6kologische
Inhalte mit ein. Neben einer funktionalen Perspektive
macht sich die Lehrkraft mit einer geschaftsprozesso-
rientierten Sichtweise vertraut. Die Lehrkraft beurteilt
die unterschiedlichen Betrachtungsweisen im Hinblick
auf ihre bildungswirksame Eignung fiir die Bewalti-
gung sozio-0konomischer Lebenssituationen und be-
riicksichtigt dabei die Spezifika verschiedener Schul-
arten des kaufménnischen Schulwesens. Grundlage des
Unterrichts ist der Anwendungskontext in privaten, ge-
sellschaftlichen und beruflichen Situationen. Problem-,
Entscheidungs- und Handlungsorientierung sind tra-
gende fachdidaktische Prinzipien. Dabei werden die
unterschiedlichen Perspektiven (z.B. Arbeitnehmer/-in
— Arbeitgeber/-in, Verbraucher/-in — Unternehmer/-in)
der an 6konomischen Entscheidungen Beteiligten re-
flektiert und fiir den Unterricht Konsequenzen abgelei-
tet.

Die Lehrkraft ist sich der Dynamik und Komplexitat
der Betriebswirtschaftslehre bewusst. Sie ist bereit,
sich auf das Fach einzulassen, das sie in besonderem
MaBe auffordert, Neues zu lernen und sich fachlich
und methodisch stindig weiter zu entwickeln. Sie stellt
selbststdndig ihre fundierte fachwissenschaftliche Ex-
pertise fiir den Unterricht sicher. Dies wird vor dem
Hintergrund der fachwissenschaftlichen Dynamik als
permanenter Prozess verstanden.

Die Lehrkraft lernt die Vielfdltigkeit des beruflichen
Schulwesens im kaufménnischen Bereich unter Bertick-
sichtigung der schulischen, beruflichen und privaten
Vorerfahrungen der Schiilerinnen und Schiiler kennen.
Sie kann die schulartspezifischen Besonderheiten bei
der Ausgestaltung des Ausbildungsfaches im Hinblick
auf die tragenden curricularen Prinzipien der betriebs-
wirtschaftlichen Fécher (z.B. Betriebswirtschaftsleh-
re mit Rechnungswesen, Gesamtwirtschaft, Steuerung
und Kontrolle, Spezielle Betriebswirtschaftslehre) und
Lernfelder erldutern. Sie erkennt inhaltliche Verflech-
tungen zwischen den Fachern bzw. den Lernfeldern.

5.2 Kompetenzbereiche
5.2.1 Unterricht planen und reflektieren

Die Lehrkraft berticksichtigt bei ihren planerischen
Uberlegungen die Problem-, Entscheidungs- und Hand-
lungsorientierung mit dem Ziel, einen Kompetenzer-
werb zu fordern. Dabei analysiert sie die Schiilerper-
spektive und die Rahmenbedingungen und schafft eine
Balance zwischen einer notwendigen didaktischen Re-
duktion und der Anforderung nach Komplexitiat. Ab-
strakte betriebswirtschaftliche Sachverhalte bereitet
die Lehrkraft aktuell und adressatengerecht auf. Dazu
fithrt sie eine didaktische Analyse (Stoffstruktur, Stoff-
auswahl und Stoffanordnung, Kompetenzen und Lern-
ziele) durch.

Die Lehrkraft beriicksichtigt den Implikationszusam-
menhang zwischen inhaltlichen, methodischen und
medialen Entscheidungen. Sie adaptiert mogliche Ver-
stdndnisprobleme und Lernbarrieren und reagiert an-
gemessen darauf.

In der kaufméannischen Berufsschule stehen berufsbe-
zogene Lernsituationen und praxisgerechte Handlungs-
ergebnisse gemif des Lernfeldkonzepts im Mittelpunkt
planerischer Uberlegungen. Die Gestaltung von Lern-
situationen orientiert sich an betrieblichen Strukturen
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und Prozessen und ist grundsitzlich am Modell der
vollstandigen Handlung ausgerichtet. Dagegen sind im
Vollzeitschulbereich der Lebensweltbezug und die Vor-
stellung der/des miindigen Wirtschaftsbiirgerin/Wirt-
schaftsbiirgers inhaltlich und motivational als Grund-
orientierung anzunehmen.

Die Lehrkraft beachtet die Funktionen des Rechnungs-
wesens als Dokumentations-, Steuerungs- und Kontrol-
linstrument bei der Unterrichtsplanung. Sie macht sich
mit unterschiedlichen Ansédtzen der Buchfithrung (z.B.
Bilanzmethode, Kontenmethode, Wertstrommethode)
vertraut und entscheidet sich in ihrem Unterricht be-
griindet fiir einen der méglichen Ansétze. Die Lehrkraft
setzt auch typische kaufménnische Rechenarten sowohl
in Betriebswirtschaftslehre als auch in Rechnungswe-
sen ein.

Die Lehrkraft hinterfragt den eigenen Unterricht kri-
tisch und zieht Schlussfolgerungen fir Verbesserungen.
Sie begreift den Unterricht als permanenten Entwick-
lungsprozess.

5.2.2 Unterricht gestalten und steuern

Die zu planenden Lehr-Lern-Arrangements berticksich-
tigen fachdidaktische Prinzipien in einem stimmigen
Konzept und beziehen die Erfahrungen aus der beruf-
lichen und privaten Lebenswelt der Schiilerinnen und
Schiiler mit ein. Die Lehrkraft versteht eine gegebenen-
falls situativ notwendige Abweichung von planerischen
Uberlegungen als Flexibilitdt und vermeidet ein starres
Festhalten an Unterrichtsplanungen. Sie erwirbt ein
breites methodisches Handlungsrepertoire, das sie be-
griindet und zielgerichtet einsetzt. Im Rechnungswesen
berlicksichtigt die Lehrkraft in besonderer Weise die
strukturelle Zusammengehorigkeit der Inhalte und legt
auf Anschaulichkeit und einsichtige Vermittlung ein
besonderes Augenmerk. Die Lehrkraft nutzt Impulse
der Schiilerinnen und Schiiler — auch Schilerfehler — als
situative Lernchance.

Die Lehrkraft setzt Methoden ein, die sich in besonde-
rer Weise fiir den betriebswirtschaftlichen Unterricht
eignen (z.B. Fallstudie, Rollenspiel, Planspiel, Projekt).
Fir eine praxisnahe Unterrichtsgestaltung werden
fachtypische Materialien (z.B. Gesetztestexte, Belege,
Statistiken) eingesetzt und reflektiert.

Die Lehrkraft wendet mediendidaktische Prinzipien bei
der Nutzung digitaler Medien an und bezieht Anwen-
dungen und Dienste des Internets in den Lernprozess
ein. Exemplarisch verschafft sich die Lehrkraft einen
Einblick in den Einsatz einer Integrierten Unterneh-
menssoftware (IUS) und kennt deren Grundstrukturen.
Die Lehrkraft beschreibt die wesentlichen Unter-
schiede zwischen Ubungs- und Juniorenfirma und kann
die schulische Umsetzung und unterrichtliche Nutzung
erlautern.

Grundlage der Unterrichtsgestaltung ist ein erweiterter
Lernbegriff, der die Forderung fachlicher und iber-
fachlicher Kompetenzen umfasst.

5.2.3 Leistungen feststellen

Die Lehrkraft kennt sowohl traditionelle Moglich-
keiten der Leistungsfeststellung (insbesondere Klas-
senarbeiten) als auch Moglichkeiten der Leistungsfest-
stellung in offenen Unterrichtsformen und setzt diese
zielgerichtet ein. Am Beispiel des Projektunterrichts

kann sie Kriterien fiir die Bewertung von Dokumenta-
tion, Prasentation und Arbeitsverhalten benennen und
reflektiert Bewertungsprobleme und mogliche Bewer-
tungsfehler.

Die Lehrkraft kennt unterschiedliche Aufgabentypen,
die in den kaufméannischen Priifungen angewandt wer-
den und kann diese anforderungsgerecht in Klassenar-
beiten und sonstigen Leistungsiiberpriifungen einset-
zen. Sie stellt eine Klassenarbeit unter Beachtung der
Giitekriterien auf und korrigiert sie. Sie stellt auch den
individuellen Lernfortschritt fest.

5.2.4 Erziehen

Die Lehrkraft fordert verantwortungsbewusstes wirt-
schaftliches Denken und Handeln und beachtet dabei
wirtschaftsethische und 6kologische Grundsitze. Sie
begreift Fehler als Lernchancen und erkennt Schwé-
chen und Entwicklungspotentiale als Herausforderung.
Die Lehrkraft verfiigt tiber Strategien, um wirtschafts-
ethische Fragen an Hand aktueller betriebs- und ge-
samtwirtschaftlicher Problemstellungen zu reflektieren.
Damit schafft sie die Voraussetzung fiir die Entwicklung
differenzierter moralischer Denk-, Urteils- und Hand-
lungsstrukturen. Sie hilt die Schiilerinnen und Schii-
ler dazu an, unternehmerische Entscheidungen auch
berufsethisch und unter dem Aspekt der Nachhaltigkeit
zu betrachten, wobei auch ein Perspektivenwechsel in
die Konsumentenrolle erfolgen sollte. Die Lehrkraft
verdeutlicht, dass die Schiilerinnen und Schiiler fiir den
eigenen Lernprozess und Lernfortschritt mit verant-
wortlich sind. Die Lehrkraft zeigt Begeisterung fiir ihr
Fach und dient insofern als Verhaltensmodell.

6. Chemie

6.1 Kompetenzorientierte Lehrerbildung in der Fach-
didaktik Chemie

Die Chemie ist bedeutsam fiir den einzelnen Menschen
und die Gesellschaft. In vielen Bereichen der Technik,
Wirtschaft, Okologie und Kultur spielt sie eine wesent-
liche Rolle.

Aufgabe des Chemieunterrichtes ist die Vermittlung
eines soliden Basiswissens, um grundlegende Zusam-
menhinge und Phénomene unseres Alltages zu verste-
hen und daraus auch ethische Fragestellungen zu the-
matisieren.

Der Chemieunterricht férdert bei den Schiilerinnen und
Schiilern eine naturwissenschaftliche Grundbildung.
Bei den zur Hochschulreife fithrenden Schularten wird
besonderer Wert auf die naturwissenschaftlich-syste-
matische Denk- und Arbeitsweise gelegt. In den berufs-
bezogenen Bildungsgingen dient der Chemieunterricht
neben der Allgemeinbildung vor allem der Vermittlung
berufsspezifischer Qualifikationen.

Die Fachdidaktik Chemie beriicksichtigt den Themen-
komplex Bildung fiir nachhaltige Entwicklung und for-
dert dadurch auch das Lernen in globalen Zusammen-
hingen'.

Die Lehrkréafte erwerben ausgehend von ihrer Fach-
kompetenz die erforderlichen Kenntnisse und Fertig-
keiten,

1 Vgl. Orientierungsrahmen der KMK fiir den Lernbe-
reich Globale Entwicklung im Rahmen einer Bildung
fiir nachhaltige Entwicklung (Juni 2007).
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— einen an den Sicherheitsvorschriften ausgerichteten
Experimentalunterricht durchzufiithren, der in exem-
plarischer Weise dem empirischen Charakter der Na-
turwissenschaft Chemie Rechnung tragt,

— bei ihren Schiilerinnen und Schiilern das Denken in
Modellen zu schulen,

— bei den Schiilerinnen und Schiilern durch Einbezie-
hen von Basiskonzepten ein chemischen Verstandnis
zu entwickeln,

- die Schiilerinnen und Schiiler zu einem zeitgemiafen
Umgang mit Stoffen und Energie zu erziehen,

- naturwissenschaftliche Fragestellungen facheriiber-
greifend zu betrachten und zu bewerten.

Fachinhaltlich orientiert sich die fachdidaktische Aus-
bildung an den Inhalten der aktuell giiltigen Bildungs-
und Lehrpléne und erfolgt auf der Grundlage von The-
men, die fiir moglichst viele Schultypen und Schularten
von zentraler Bedeutung sind.

6.2 Kompetenzbereiche

Auf der Grundlage der allgemeinen fachdidaktischen
Standards konzipiert die Lehrkraft ihren Chemieun-
terricht. Bezugspunkt sind dabei fiir die Fachdidaktik
Chemie die Beschliisse der KMK mit den dort ausgewie-
senen Fachkompetenzbereichen des Faches Chemie.

Als Kompetenzbereiche im Fach Chemie werden Fach-
wissen (z.B. Basiskonzepte), Erkenntnisgewinnung (mit
Experimenten, anderen Untersuchungsmethoden und
Modellen), Kommunikation und Bewertung (chemische
Sachverhalte in verschiedenen Kontexten erkennen und
bewerten) genannt.

6.2.1 Unterricht planen und reflektieren

Die Lehrkraft erwirbt in der fachdidaktischen Ausbil-
dung die Kompetenz, entsprechende Lehr-/Lernarran-
gements zu planen und zu reflektieren. Hierbei

— bereitet sie auf der Grundlage der Gefahrstoffverord-
nung und der einschlégigen Sicherheitsbestimmungen
einen sachgerechten Experimentalunterricht vor,

— setzt sie zur Forderung der naturwissenschaftlichen
Erkennntisgewinnung Schiilerexperimente ein,

— erarbeitet und klért sie mithilfe geeigneter Unter-
richtsformen und -methoden chemische Fragestel-
lungen,

— arbeitet sie Bildungsplaninhalte entsprechend den
Erfordernissen unterschiedlicher Schularten und
Klassenstufen fachspezifisch angemessen auf,

— veranschaulicht sie komplexe chemische Sachverhalte
durch Modell- und Analogiebildung im Unterricht,

— setzt sie chemiespezifische Medien sinnvoll ein,

— nutzt sie die im Chemieunterricht sich bietenden
Moglichkeiten individueller Forderung,

— realisiert sie fécheriibergreifende Themenstellungen
in Kooperation mit betreffenden Fachkolleginnen
und Fachkollegen,

- zeigt sie die besondere Bedeutung des Faches Chemie
durch einen geeigneten Lebenswelt- und Berufsbe-
zug,

— wendet sie aktuelle Forschungsmethoden und -ergeb-
nisse der Fachdidaktik Chemie auf Lehr- und Lern-
bedingungen der jeweiligen Schulart an,

— beriicksichtigt sie medienbezogene Entwicklungen,

— stellt sie die Bedeutung des Faches Chemie im histo-
rischen Kontext und im Facherkanon dar,

— bindet sie neue chemische Entwicklungen in For-
schung und Technologie in den Unterricht ein.

6.2.2 Unterricht gestalten und steuern

Auf der Grundlage der allgemeinen fachdidaktischen
Standards (siehe III.2.2) erwirbt die Lehrkraft in der
fachdidaktischen Ausbildung die Kompetenz, situativ
die Lernprozesse der Schiilerinnen und Schiiler zu for-
dern und unter Beriicksichtigung der Besonderheiten
des Chemieunterrichtsraumes zu handeln. Hierbei

— achtet sie im Unterricht auf die Einhaltung der ein-
schlagigen Sicherheitsbestimmungen,

— beherrscht sie die sicherheitstechnische Ausstattung
des Fachraums,

- reagiert sie situationsgerecht auch auf unerwartet
verlaufende Experimente,

— wendet sie die Stoff- oder Teilchenebene entspre-
chend der Lernsituation an,

- nutzt sie konsequent die korrekte Fachsprache und
Symbolik im Unterricht und fordert diese auch von
den Schiilerinnen und Schiilern ein,

— initiiert sie durch geeignete Frage- und Impulstech-
nik naturwissenschaftliche Denkprozesse,

— Uberpriift sie die individuellen Lernfortschritte.

6.2.3 Leistungen feststellen

Fir die fachtheoretischen Lernerfolgskontrollen gelten
die allgemeinen Kriterien zur Leistungsfeststellung (si-
ehe I11.2.3). Eine besondere Bedeutung kommt im Che-
mieunterricht den fachpraktischen Lernerfolgskontrol-
len zu. In der fachdidaktischen Ausbildung erwirbt die
Lehrkraft daher die Kompetenz

— auf der Grundlage der Anforderungen und MaBsta-
be des eigenen Unterrichts Lernerfolgskontrollen zu
entwickeln und durchzufiihren,

- geeignete Kriterien fiir praktische Priifungen und
schriftliche Versuchsprotokolle zu erstellen und ent-
sprechend zu bewerten.

6.2.4 Erziehen

Die Lehrkrafte entwickeln in ihrer fachdidaktischen
Ausbildung die Kompetenz

— bei ihren Schiilerinnen und Schiiler das Interesse und
die Freude am Experimentieren zu wecken,

— als Vorbild z.B. durch exaktes naturwissenschaft-
liches Arbeiten und einer konsequenten Anwendung
der Fachsprache und Symbolik zu wirken,

— ihren Experimentalunterricht so zu gestalten, dass ein
verantwortungsbewusstes Verhalten bei den Schiile-
rinnen und Schiilern entwickelt wird,

— ihre Schiilerinnen und Schiiler in geeigneter Weise
fiir einen nachhaltigen Umgang mit der Natur und
einem verantwortungsvollen Einsatz von Ressourcen
zu sensibilisieren.
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7. Deutsch

7.1 Kompetenzorientierte Lehrerbildung in der Fach-
didaktik Deutsch

Die Lehrerbildung in der Fachdidaktik Deutsch ist
im doppelten Sinne kompetenzorientiert: Die Kompe-
tenzen von Lehrkriften sollen so entwickelt werden,
dass diese ihre wichtigste Aufgabe erfiilllen konnen,
namlich die Kompetenzentwicklung der Schiilerinnen
und Schiiler im Deutschunterricht moglichst wirkungs-
voll zu fordern.

Aufgaben und Ziele des Deutschunterrichts

Im Deutschunterricht geht es in erster Linie nicht um
die spezifischen Inhalte (z.B. bestimmte Texte und Me-
dienprodukte), sondern um die Férderung der sprach-
und kommunikationsbezogenen Kompetenzen der
Schiilerinnen und Schiiler (Lesen, Schreiben, Sprechen
und Zuhoren). Dementsprechend sind die konkreten
Unterrichtsgegenstinde exemplarisch: Beim Umgang
mit einem Gedicht geht es auch um die dsthetische Qua-
litdt von Sprache, bei der Auseinandersetzung mit der
Rechtschreibung auch um die Bedeutung der Sprach-
normen, bei der Reflexion iiber sprachliche Gegeben-
heiten auch um die Erhohung der Sprachbewusstheit,
bei der Analyse eines Sachtexts auch um den Umgang
mit Texten allgemein, bei der Verwendung von Sprache
in den Medien auch um medienbezogene Angemessen-
heit usw. Der Lehrerbildung liegt dieses integrative
Verstdandnis von Deutschunterricht zugrunde.

Grundlegende Kompetenzen der Lehrkrdfte

Lehrkrifte, die das Fach Deutsch unterrichten, beno-
tigen neben dem fachdidaktischen Wissen und Konnen
im engen Sinne auch andere Féhigkeiten, die sie in aller
Regel bereits in die zweite Phase ihrer Ausbildung mit-
bringen. Dazu gehoren ausgeprigte soziale und kommu-
nikative Kompetenzen: eine wichtige Voraussetzung fiir
guten Deutschunterricht. Daneben sind Begeisterung
und Interesse fiir die Gegenstiande des Fachs Deutsch
erforderlich, z.B. fiir Sprache und Kommunikation in
ihren mannigfaltigen Zusammenhingen und Auspra-
gungsformen, insbesondere auch fiir Literatur, Theater,
Film und andere kiinstlerisch-kreative Verwendungs-
weisen von Sprache.

Fachbezogenes Wissen und Konnen

Die Lehrkrafte verfiigen tiber verlédssliches theoretisches
Grundlagenwissen im Hinblick auf die wichtigsten Ge-
genstdnde des Fachs Deutsch (Literatur, Sprache, Kom-
munikation, Medien) und deren Didaktik. Dabei han-
delt es sich um anschlussfihiges Orientierungswissen,
das beispielsweise genutzt werden kann, um

— fachspezifische Methoden und Arbeitstechniken kor-
rekt anzuwenden,

— sich selbststédndig bislang unvertraute Inhalte der je-
weiligen Fachdisziplinen anzueignen,

— Sachverhalte und Fragestellungen unter verschie-
denen Aspekten, aber auch miteinander vernetzt zu
betrachten,

— Texte und Medienprodukte differenziert zu verste-
hen, zu analysieren und zu interpretieren und sie z.B.
unter &dsthetischen, historischen, gesellschaftlichen,
kommunikativen Gesichtspunkten einzuordnen und
zu beurteilen.

Wenn das fachbezogene Wissen und Kénnen der Lehr-
kréafte voriibergehend Liicken in iberschaubarem Um-
fang aufweist, so miissen diese Lehrkrafte selbststdan-
dig Strategien entwickeln konnen, um diese Liicken zu
schliefen und ihre Aufgaben zu bewailtigen. Fehlende
,Fachlichkeit“ kann auf Dauer nicht durch Starken in
anderen Bereichen kompensiert werden.

7.2 Kompetenzbereiche
7.2.1 Unterricht planen und reflektieren

Die Lehrkraft beriicksichtigt bei Planung und Reflexi-
on von Deutschunterricht alle relevanten Faktoren:

— Vorgaben durch die aktuellen Bildungsplane der je-
weiligen Schularten und Bildungsstandards (insbe-
sondere die einschlagigen KMK-Standards),

— Erkenntnisse aus der Fachwissenschaft und fachdi-
daktische Konzepte,

— Anforderungen, die in Priifungen, aber auch in di-
versen Lebenssituationen (Beruf, Studium, Privat-
leben) gegenwairtig und kiinftig an die Schiilerinnen
und Schiiler gestellt werden,

- Lernvoraussetzungen und Motivationslage der Schii-
lerinnen und Schiiler (z.B. Interessen, Vorkenntnis-
se, Erfahrungen, Leistungsstand, Arbeitsverhalten,
Lernkompetenzen).

Die Lehrkraft ist sich bei der Planung einer Unterrichts-
sequenz dariiber im Klaren, was das zentrale Anliegen
dieses Unterrichts ist und welcher Aspekt der Kompe-
tenzentwicklung der Schiilerinnen und Schiiler dabei
vor allem gefordert werden soll. Auf dieser Grundlage
leistet sie eine fachlich fundierte Erschliefung und Ein-
schitzung von Texten, Medienprodukten, Materialien
und Aufgaben im Hinblick auf deren Eignung fiir den
unterrichtlichen Zusammenhang. Alle fiir das Ziel der
Lerneinheit relevanten Aspekte werden schliissig und
funktional aufeinander bezogen. Der Beitrag, den die
Einzelstunde zur mittel- und langfristigen Kompetenz-
entwicklung leistet, wird deutlich.

Daraus leitet die Lehrkraft konkrete Planungsentschei-
dungen ab. Hierbei

— orientiert sie sich in erster Linie an der angestrebten
Kompetenzentwicklung der Schiilerinnen und Schii-
ler: z.B. Forderung der kommunikativen Kompe-
tenzen, Sensibilisierung fiir Sprache und Literatur,
Erweiterung der fachlich-inhaltlichen Wissensbe-
stdnde, Erwerb von methodischen und metakognitiven
Lern- und Arbeitstechniken, funktionale Begriindung
sprachlicher und kommunikativer Normen, Verstand-
nis fiir die situative Angemessenheit von Texten und
AuBerungen, Einsicht in die Medialitét von Sprache
(Miindlichkeit vs. Schriftlichkeit, Medienkommuni-
kation) und deren Auswirkungen,

- nutzt sie Moglichkeiten der individuellen Forderung
und der binnendifferenzierenden Unterrichtsgestal-
tung, insbesondere durch schiileraktive Unterrichts-
formen,

— wihlt sie bedeutsame und geeignete Inhalte und Ma-
terialien aus und fiihrt eine angemessene und fachlich
vertretbare didaktische Reduktion durch,

— beriicksichtigt sie wichtige Prinzipien, wie beispiels-
weise Schiilerorientierung, exemplarisches Lernen,
Lebenswelt- und Berufsbezug,
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— erstellt und nutzt sie kognitiv herausfordernde und
reizvolle Lernaufgaben, die den Schiilerinnen und
Schiilern eine Erweiterung ihrer Kompetenzen er-
moglichen.

7.2.2 Unterricht gestalten und steuern

Die Lehrkraft fordert durch ihr situatives Handeln im
Deutschunterricht die Lernprozesse der Schiilerinnen
und Schiiler. Dabei wirkt sie insbesondere im Hinblick
auf Sprache und Kommunikation als Verhaltensmodell,
indem sie

- differenziert, farbig, ausdrucksstark, klar, bestimmt
und fehlerfrei spricht und dabei ihre Stimme modu-
liert und korpersprachliche Ausdrucksmoglichkeiten
nutzt,

— Texte beim Vortrag sinngebend und anregend gestal-
tet,

— in der schriftlichen Kommunikation mit den Schii-
lerinnen und Schiilern (iiber analoge oder digitale
Unterrichtsmaterialien, schriftliche Riickmeldungen
etc.) fehlerfrei und prazise formuliert.

Die Lehrkraft gestaltet die Beziehung zu den Schiile-
rinnen und Schiilern so, dass sie das Lernen begiinstigt,
und fordert die Schiilerinnen und Schiiler individuell.
Dabei

— reagiert sie ernsthaft, aufmerksam und freundlich auf
Beitrage und tritt respektvoll, gerecht und fiirsorglich
auf,

— lobt sie differenziert,

— sorgt sie fiir ein angenehmes und entspanntes Lern-
klima,

— gibt sie prézise, aber auch wertschitzende Riickmel-
dungen zu mindlichen und schriftlichen Beitragen
von Schiilerinnen und Schiilern, indem sie das Gelun-
gene heraushebt,

— verdeutlicht sie individuelle Fehlerschwerpunkte und
bietet Hilfen an, ohne die Schiilerinnen und Schiiler
zu beschémen,

— regt sie die Schiilerinnen und Schiiler an, den eigenen
Lernprozess zu reflektieren und Arbeits- und Lern-
strategien (z.B. Nachschlagen oder Nachfragen bei
Verstandnisproblemen) bewusst anzuwenden.

Die Lehrkraft nutzt die Interaktion mit Schiilerinnen

und Schiilern fiir deren fachbezogene Weiterentwick-

lung. Sie

— erkennt Lernchancen, die sich spontan ergeben (zur
fachlichen Vertiefung, zur Vernetzung mit ande-
ren Inhalten, zur Forderung der Sprachbewusstheit
usw.),

— wiirdigt die einzelnen Beitrége, dullert aber auch kon-
struktive Kritik, die Lernchancen eroffnet (Prazisie-
rung von Aussagen, Erweiterung des Wortschatzes
etc.),

— ermutigt die Schiilerinnen und Schiiler zu eigenen
Uberlegungen und Deutungen, ohne dabei im Um-
gang mit Texten den Eindruck von Beliebigkeit zu
erwecken,

— lenkt die Aufmerksamkeit, wo immer das moglich ist,
auf sprachliche und kommunikative Sachverhalte
und fordert so Neugier und ein exploratives Verhalt-
nis zur Sprache,

- nutzt die Unterrichtskommunikation, um Aspekte
wie situative Angemessenheit, Klarheit, Hoflichkeit,
Einhaltung von Gesprachsregeln zu thematisieren,

— ermutigt die Schiilerinnen und Schiiler ihre Auffas-
sungen begriindet und nachvollziehbar vorzutragen,
strittige Fragen selbststiandig und konstruktiv zu 16-
sen und die Wirkungen des eigenen Kommunikati-
onsverhaltens abzuschétzen,

— achtet auf einen urheberrechtlich einwandfreien und
zielgerichteten Umgang mit Medien und Materialien,
z.B. bei Prasentationen.

7.2.3 Leistungen feststellen

Die Lehrkraft erfasst und beurteilt die Leistungen von
Schiilerinnen und Schiilern unter Anwendung der gel-
tenden rechtlichen Vorgaben und auf der Grundlage
transparenter BeurteilungsmaBstibe und Leistungser-
wartungen. Sie passt diese Erwartungen an die jewei-
lige Lerngruppe an (Schularten, Ausbildungsberufe,
Lernfelder). In diesem Zusammenhang bedenkt sie, dass
die Leistungsbeurteilung andere Aufgaben hat und an-
dere Ziele verfolgt als die padagogische Diagnostik. Die
Lehrkraft unterscheidet also zwischen Leistungssitua-
tionen, in denen Fehler der Schiilerinnen und Schiiler
angemessen sanktioniert werden, und Lernsituationen,
in denen Fehler als Lern- und Entwicklungschance ge-
sehen werden.

Die Lehrkraft

— setzt im Zusammenhang mit unterschiedlichen Lern-
situationen und unterschiedlichen Aspekten der Kom-
petenzentwicklung die jeweils angemessenen Formen
der Erfassung und Beurteilung von Schiilerleistungen
ein (z.B. miindlich oder schriftlich, mit groferem Ge-
wicht auf die Inhalte oder auf die Sprache usw.),

— stellt herausfordernde Leistungsaufgaben, die eine
differenzierte Beurteilung der Kompetenzentwick-
lung der Schiilerinnen und Schiiler erméglichen,

— beriicksichtigt bei der Beurteilung dem jeweiligen
Kontext entsprechend produkt-, prozess- und pra-
sentationsbezogene Aspekte der Leistung (z.B. mit
dem Schwerpunkt auf die fertigen Schiilertexte oder
auf die Einzelschritte des Schreibprozesses, also auf
Planen, Formulieren, Uberarbeiten oder auf die Pri-
sentation von Arbeitsergebnissen),

— ist in der Lage, Schiilertexte differenziert zu beurtei-
len und zu korrigieren und dabei verschiedene Ge-
sichtspunkte zu berticksichtigen, wie Sprachrichtig-
keit, stilistische Angemessenheit, Adressatenbezug,
inhaltliche Richtigkeit, Textbezug, argumentative
Schliissigkeit,

— entscheidet anhand der Aufgabenstellung, die den
Schreibprodukten der Schiilerinnen und Schiiler zu-
grunde liegt, welche Relevanz die verschiedenen Ge-
sichtspunkte jeweils haben,

— beurteilt Leistung anhand fachdidaktisch reflektierter
Giitekriterien, indem sie alle relevanten Faktoren be-
rlicksichtigt (z.B. unterrichtliche Voraussetzungen,
sprachliche und inhaltliche Leistung, gegebenenfalls
die individuelle Entwicklung der Schiilerin/des Schii-
lers),

- wendet Bewertungsmodelle und -mafistébe (z.B. Kri-
terienraster, Bewertung und Gewichtung von Teilleis-
tungen, ganzheitliche Bewertung) so an, wie es der Si-
tuation am besten entspricht,
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— begriindet die Leistungsbeurteilungen differenziert
und adressatengerecht und bezieht sich dabei auf An-
forderungen und MafBstébe, die im Unterricht bespro-
chen und geklart wurden.

7.2.4 Erziehen

Das Fach Deutsch beriihrt in besonderer Weise Grund-
fragen der menschlichen Existenz und kann in der Aus-
einandersetzung mit Literatur, Kommunikation und
Medien ethisch-moralische Fragen betreffen. Die Lehr-
kraft nutzt diese Auseinandersetzung dazu,

— kritisches Denken anzuregen und zu entwickeln, als
Basis fiir selbststédndiges und selbstbestimmtes Han-
deln,

— durch Alteritatserfahrung Empathie zu erzeugen,
als Voraussetzung dafiir, mit dem Mitmenschen als
einem gleichwertigen Wesen kooperativ, fair und ein-
fithlsam umgehen zu kénnen,

— die Schiilerinnen und Schiiler ihre Kreativitit erpro-
ben und dabei spielerisch neue Erkenntnisse gewin-
nen und neue Erfahrungen machen zu lassen.

Die Lehrkraft wirkt erzieherisch, indem sie

— das Interesse an der Beschiftigung mit Literatur
weckt und fordert und das Asthetische als eine spe-
zifische Weise der Wahrnehmung, der Gestaltung und
der Erkenntnis erfahrbar macht,

— Alteritat erfahrbar macht in Texten und Sprach-
formen, die durch historische oder kulturelle Distanz
bestimmt sind, die offen oder verschliisselt unter-
schiedliche Perspektiven thematisieren oder naive
Identifikation verhindern,

— die Bereitschaft weckt und foérdert, sich mit den in
pragmatischen Texten und Medien enthaltenen Welt-
und Wertvorstellungen auseinanderzusetzen und per-
suasive und manipulative Strategien zu erkennen und
zu bewerten,

— Sprache gegeniiber und im Zusammenhang mit un-
terschiedlichen sozialen und kulturellen Gruppen
sowie unterschiedlichen Leistungsgruppen sensibel
gebraucht und damit auch zur interkulturellen Ver-
standigung beitragt,

— die Schiilerinnen und Schiiler dafiir sensibilisiert,
Medien zielgerichtet und bediirfnisorientiert zu nut-
zen und dabei soziale und personliche Konsequenzen
der Mediennutzung zu berticksichtigen.

8.  Deutsch als Fremdsprache/Zweitsprache

8.1 Kompetenzorientierte Lehrerbildung in der Fach-
didaktik Deutsch als Fremdsprache/Zweitsprache

Die Lehrerbildung in der Zusatzqualifikation Deutsch
als Fremdsprache/Deutsch als Zweitsprache ist im dop-
pelten Sinne kompetenzorientiert: Die sprachlichen Fa-
higkeiten der Schiilerinnen und Schiiller sollen so ge-
fordert werden, dass sie ihre Handlungsmoglichkeiten
stdndig erweitern, um so den verschiedenen Anforde-
rungen im und auBlerhalb des Unterrichts gerecht zu
werden. Hierzu werden sie von Lehrkraften angeleitet,
die ihrerseits iiber Kompetenzen verfiigen, die es ihnen
ermoglichen, dieser anspruchsvollen Aufgabe gerecht
zu werden.

Die Lehrkraft bringt entsprechende fachliche Voraus-
setzungen mit:

— Sie verfiigt iiber eine Sprachkompetenz auf dem Ni-
veau C2.

— Sie kann Sprache als System begreifen und kennt ihre
Realisierungen (Sprachebenen, Varietédten).

— Sie hat solide Kenntnisse der deutschen Gesellschaft,
Geschichte, Kultur und Politik.

— Sie besitzt die Bereitschaft und die Fahigkeit, beste-
hende Liicken selbststdndig zu schliefen.

Dariiber hinaus verfiigt die Lehrkraft {iber interkultu-
relle Offenheit und Toleranz als Bestandteil ihrer Wert-
vorstellungen. Ausgeprigte soziale und kommunikative
Kompetenzen gehdren ebenso zu ihren grundlegenden
Eigenschaften wie eine positiv affektive Haltung zum
eigenen Fach.

8.2 Kompetenzbereiche
8.2.1 Unterricht planen und reflektieren

Ziel der sprachlichen und schulischen Ausbildung ist
es, eine Teilhabe am beruflichen und sozialen Leben
in Deutschland zu ermdglichen. Deshalb beriicksich-
tigt die Lehrkraft die besonderen Bedingungen, die fiir
die Schiilerinnen und Schiiler gelten: Die zu erlernende
Zielsprache ist Basis aller schulischen und auBerschu-
lischen Kommunikation. Aus diesem Grund hat der
Prozess des Deutschlernens die Gesamtheit der kom-
munikativen Fertigkeiten und sprachlichen Mittel zum
Ziel. Die konkreten Erfahrungen mit dem ,,Sprachbad*
in Deutschland werden im Unterricht reflektiert und
fiir aktives Lernen genutzt.

Bei der Planung beriicksichtigt die Lehrkraft die He-
terogenitédt der Schiilerschaft. Diese unterscheidet sich
beispielsweise aufgrund von

— Herkunftsland und kultureller Zugehorigkeit,
- Bildungshintergrund und Sprachbiographie,

— Aufenthaltsstatus und Aufenthaltsperspektive,
— Lerngewohnheiten und Lernbereitschaft.

Bei der Planung der einzelnen Stunde, der Einheit und
des Schuljahres

— achtet die Lehrkraft auf eine sinnvolle didaktische
Reduktion und kontinuierliche Progression,

— zielt sie auf die konsequente Forderung der Kompe-
tenzen der Schiiler zum Beispiel durch Binnendiffe-
renzierung und individuelle Férderung,

— konzentriert sie den Unterricht phasenweise auf den
Erwerb und das Einiiben von Einzelaspekten der
kommunikativen Kompetenz,

— fiihrt die Lehrkraft erlernte Teilkompetenzen in an-
deren, komplexeren Lernsituationen sinnvoll und le-
bensweltorientiert zusammen,

— bereitet sie den Alltag der Schiilerschaft vor, unter-
stiitzt und begleitet ihn durch authentische Kommu-
nikationssituationen und problemlésende Aufgaben,

- zielt die Lehrkraft auf den funktionalen Einsatz von
Grammatik und anderen sprachlichen Mitteln,

— bezieht sie landeskundliche und (inter)kulturelle As-
pekte ein,

— bereitet sie die Vermittlung von Strategien vor, mit
deren Hilfe die Lernenden zunehmend selbststandig
sprachliche Herausforderungen bewailtigen konnen.
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In der Reflexion iiberprift die Lehrkraft die erfolg-
reiche Umsetzung des geplanten Lernarrangements,
entwickelt gegebenenfalls Alternativen und reagiert
mit entsprechenden MaBnahmen.

8.2.2 Unterricht gestalten und steuern

Die Lehrkraft fordert im DaF/DaZ-Unterricht durch ihr
sprachliches und nichtsprachliches Handeln die Lern-
prozesse der Schiilerinnen und Schiiler. Sie unterstiitzt
durch ihre eigene positiv affektive Haltung die Freude
am Erlernen der deutschen Sprache und der Begegnung
mit der deutschen Kultur.

Die Lehrkraft
— stellt ein sprachliches Vorbild fiir die Lernenden dar,

- verwendet Deutsch als Arbeits- und Kommunikati-
onssprache und achtet auf Sprachrichtigkeit, Ange-
messenheit und Authentizitdt im eigenen Sprechen,

— wendet die Methoden und Arbeitstechniken des
Fremdsprachenunterrichts korrekt an,

— motiviert die Schiilerinnen und Schiiler zu sprach-
lichen AuBerungen, wobei das Gelingen der Kommu-
nikation im Vordergrund steht,

— unterstiitzt die Kommunikation mit nonverbalen
Hilfsmitteln,

— praktiziert Methoden der Fehleranalyse, Fehlerkor-
rektur, Fehlertherapie und Fehlerprophylaxe in an-
gemessener Form,

— zeigt Moglichkeiten zur Selbstdiagnose des Lern-
stands durch Kann-Beschreibungen des GER,

- regt die Auseinandersetzung mit kulturellen Unter-
schieden an,

— sorgt fur die Einhaltung von vereinbarten Regeln und
fordert so eine wertschétzende Lernumgebung in ge-
genseitigem Respekt.

8.2.3 Leistungen feststellen

Die Lehrkraft erfasst und beurteilt die Leistungen von
Schiilerinnen und Schiilern unter Anwendung der gel-
tenden rechtlichen Vorgaben und auf der Grundlage
transparenter BeurteilungsmaBstdbe und Leistungser-
wartungen (GER). Dabei berticksichtigt sie die Voraus-
setzungen der heterogenen Lernergruppe und achtet auf
den individuellen Lernfortschritt aller Schiilerinnen
und Schiiler.

Die Lehrkraft

— unterscheidet zwischen Lern- und Leistungsaufga-
ben,

— gestaltet die schriftlichen und miindlichen Aufgaben
zur Leistungsfeststellung unter Einbeziehung der ver-
schiedenen kommunikativen Kompetenzen,

— legt ein angemessenes Gewicht auf die miindlichen
Leistungen,

— bewertet diese anhand der Beurteilungskriterien fiir
miindliche AuBerungen: Intonation, Aussprache, Le-
xik, Grammatik, Inhalt sowie die Gesamtheit der ge-
lingenden Kommunikation,

— beurteilt schriftliche Leistungen anhand fachdidak-
tisch reflektierter Giitekriterien (z.B. unterrichtliche
Voraussetzungen, sprachliche und inhaltliche Leis-
tung, individuelle Entwicklung der Schiilerin/des
Schiilers).

- wendet Bewertungsmodelle und -maBstibe so an, wie
es der jeweiligen Situation entspricht (wie z.B. Kri-
terienkataloge, Bewertung von Teilleistungen, ganz-
heitliche Bewertung).

8.2.4 Erziehen

Die Lehrkraft vermittelt den Spracherwerb als kon-
tinuierlichen und langfristigen Prozess. Sie zeigt den
Schiilerinnen und Schiilern, dass dafiir in hohem MaBe
Disziplin und Ausdauer erforderlich sind.

Die Lehrkraft wirkt als Vorbild und Mittler zwischen
den Kulturen, indem sie

— Empathie gegeniiber kulturellen Pragungen zeigt,
— fir kulturelle Vielfalt sensibilisiert,

— zu kritischer Auseinandersetzung mit Differenz an-
regt,

— die Lebensbedingungen in Deutschland multiper-
spektivisch thematisiert, um so wechselseitige Kli-
schees und Vorurteile zu tiberwinden,

— die Werte und Normen einer demokratischen und
pluralistischen Gesellschaft vorlebt.

Die Lehrkraft wirkt auch erzieherisch, indem sie fol-
gende Aufgaben tibernimmt:

— Angebot, Durchfiihrung und Betreuung von Projekten
und auBerunterrichtlichen Aktivitidten mit dem Ziel
der langfristigen Integration,

— Beratung der Schiilerinnen und Schiiler iiber ihre
weitere Schullaufbahn und ihre beruflichen Mo6glich-
keiten.

Vor dem Hintergrund des Verlassens der heimischen
Kultur und Sprache und der individuellen Alteritats-
erfahrung in Deutschland beriihrt das Fach DaF/DaZ
dartiber hinaus die Grundfragen des menschlichen Zu-
sammenlebens und fithrt in der Auseinandersetzung mit
der deutschen Kultur zu ethisch-moralischen Fragen.

Die Lehrkraft fordert

— Toleranz und Wertschétzung gegeniiber anderen eth-
nischen oder religiosen Gruppen,

— demokratische Entscheidungsprozesse und das Ge-
spréach als Mittel der Auseinandersetzung,

— Respekt gegeniiber anderen Familienformen und Le-
bensentwiirfen,

— die Akzeptanz der Gleichstellung der Geschlechter.

Auf dieser Grundlage regt die Lehrkraft die Reflexion
der eigenen Wirklichkeit und die Gestaltung einer mog-
lichen Zukunft in Deutschland an und tragt so zu Iden-
titatsbildung und Integration bei.

9. Drucktechnik

9.1 Kompetenzorientierte Lehrerbildung in der Fach-
didaktik Drucktechnik

Die Druckindustrie unterliegt, vor allem durch den Ver-
lust vieler Alleinstellungsmerkmale seit dem Aufkom-
men digitaler Techniken, einem hohen Anpassungs-
druck und Innovationszwang. Dies betrifft zum einen
die Betriebe mit ihren Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern,
in unmittelbarer Folge aber auch die Qualifikation der
zukiinftigen Fachkréfte durch schulische Ausbildung.
Die Grundprinzipien der Druckverfahren bleiben zwar
weitgehend unverdndert, insbesondere in der Maschi-
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nentechnik ist aber ein kontinuierlicher Wandel typisch
und Entwicklungsspriinge wie der sich schnell entwi-
ckelnde Digitaldruck erfordern die stetige Bereitschaft
zur Fort- und Weiterbildung der Lehrkrafte. Das Fach
Drucktechnik beinhaltet die Weiterverarbeitung des
Gedruckten und bietet Schnittstellen zu den Lehrbe-
fahigungen Medientechnik, Fotografie, Gestaltung mit
Grafik-Design und Betriebswirtschaftslehre.

Die Fachdidaktik Drucktechnik ist ohne diese Schnitt-
stellen und Uberschneidungen unvollstindig, was um-
gekehrt auch in besonderem Ma@e fiir die Medientechnik
gilt. Es gibt in Baden-Wiirttemberg keine grundstan-
dige Lehrerausbildung fiir Drucktechnik. Lehramts-
kandidaten fiir die Drucktechnik rekrutieren sich in
den letzten Jahren vor allem aus Seiteneinsteigern mit
Ingenieurstudium, was einen besonderen Schwerpunkt
der Seminarausbildung im didaktisch-methodischen
Bereich erfordert.

Das Lehramtsstudium Drucktechnik und die Fachdi-
daktik Drucktechnik soll die Absolventen auf das Un-
terrichten von dualen Ausbildungsberufen im Druckbe-
reich vorbereiten: Mediengestalter, Medientechnologen
Druck (Drucker), Medientechnologen Siebdruck (Sieb-
drucker),  Medientechnologen @ Weiterverarbeitung
(Buchbinder), Verpackungsmittelmechaniker sowie in
weiterfiihrenden Fachschulen Medienfachwirte, Indus-
triemeister Druck und Drucktechniker. Insbesondere in
diesen weiterfiihrenden Schularten sind auch betriebs-
wirtschaftliche Facher zu unterrichten, was ohne fun-
dierte Kenntnisse der Drucktechnik nicht méglich ist.

Die Herausforderung besteht darin, die Lehrkréafte zu
einem modernen und zeitgemifBen Unterricht zu be-
fahigen, ohne dass sie sich dabei in technologischen
Detailfragen verlieren. Aufgrund der sehr grofBen
Bandbreite an moglichen Themen sowie teuren Maschi-
nenausstattungen in Betrieben und Schulen kommt dem
Prinzip der Exemplaritdt eine besondere Bedeutung zu.
Die Unterrichtsinhalte miissen einerseits zum vertieften
Verstdndnis der Zusammenhénge beitragen und ande-
rerseits den Transfer auf andere Themengebiete ermdg-
lichen.

Bei der Frage der fachlichen Intensitit kommt das
Prinzip der didaktischen Reduktion zum Tragen. Den
Lehrkraften, die aufgrund der unterschiedlichen Stu-
diengénge und beruflichen Erfahrungen in der Regel
eine sehr heterogene fachliche Vorbildung haben, muss
vermittelt werden, in welcher Tiefe und mit welchen
Methoden sie Fachinhalte in den unterschiedlichen
Bildungsgéangen unterrichten. Dadurch leiten sich fol-
gende Anspriiche an einen zeitgemiafen Unterricht im
Fach Drucktechnik ab:

Die Lehrkraft

— beherrscht die Grundlagen der drucktechnischen
Produktionsverfahren in Theorie und Praxis,

— besitzt ein umfassendes methodisches Repertoire zur
Vermittlung der oben genannten fachdidaktischen
Prinzipien,

— setzt einschldgige Software zur Produktion von
Druckmedien im Unterricht ein,

— kennt und reflektiert die soziale, 6konomische, recht-

liche, gesellschaftliche und ethische Dimension der
Medien,

— tragt der stindigen Entwicklung und Heterogenitat
der Drucktechnik dadurch Rechnung, dass sie in der
Lage ist, sich mit aktuellen Entwicklungen auseinan-
derzusetzen und sich in neue Technologien eigenstin-
dig einzuarbeiten,

— erkennt die Probleme der Schnittstellen in der Druck-
produktion und fordert die Kommunikation der
Teilnehmer am Druckprozess durch Teambildung,
Projektunterricht und fachiibergreifende Problem-
stellungen,

— entwickelt Moglichkeiten des Unterrichtens in hete-
rogenen Klassen mit Schiilerinnen/Schiilern aus vo6l-
lig unterschiedlichen betrieblichen Gegebenheiten,

— entwickelt ein Methodenrepertoire zur individuellen
Forderung von Schiilerinnen/Schiilern.

9.2 Kompetenzbereiche
9.2.1 Unterricht planen und reflektieren

Die Planung des Unterrichts im Fach Drucktechnik
setzt die intensive Auseinandersetzung mit den Bil-
dungspldnen und Ausbildungsordnungen der unter-
schiedlichen Bildungsgénge voraus. Dariiber hinaus ist
zu berticksichtigen, dass die Schiilerinnen und Schiiler
in allen beteiligten Berufen oft véllig unterschiedliche
betriebliche Voraussetzungen mitbringen. Dies ist in
der Druckindustrie begriindet, die mit groer Produkti-
onsvielfalt vom industriellen Tief- und Flexodruck tiber
Hoch- und Offset- bis zum Sieb- oder Digitaldruck und
deren Weiterverarbeitung reicht. An die Berufsschule
stellt die betriebliche Heterogenitit der ausbildenden
Betriebe besondere Anforderungen.

Dabei ist der hohe Anteil an gerdtebezogenem Unter-
richt hilfreich, er fordert aber eine gute Abstimmung
der beteiligten Lehrkrafte. Das durch diese Unterrichts-
form ermoglichte projekthafte Arbeiten muss sich stets
an der Praxis orientieren. Neben Unterrichtssequenzen,
die Schiilerinnen und Schiiler in Gruppenteilung an
Computerarbeitspldtzen bzw. an Druck- oder Weiter-
verarbeitungsmaschinen verbringen, ist zu planen, wie
sich die damit verkniipften theoretischen Inhalte, die
im Klassenverband unterrichtet werden, mit den Pra-
xisphasen verbinden lassen.

Die Lehrkraft

— beriicksichtigt die fiir die unterschiedlichen Schular-
ten erforderliche Kombination von Querschnitts- und
Spezialwissen,

— bezieht zur Vermittlung der Lerninhalte stets praxis-
relevante Problemstellungen ein,

- plant die Vermittlung grundlegender Techniken durch
Druckversuche oder Simulation,

— ermoglicht die Ergebnissicherung durch Messverfah-
ren und Dokumentation,

— integriert die spezifischen Teilbereiche der Druck-
technik in das Workflow-Konzept der Medienpro-
duktion,

— erkennt Schnittmengen zu verwandten Fachern und
stimmt sich mit Kolleginnen und Kollegen inhaltlich
und organisatorisch ab,

— erkennt und berticksichtigt durch individuelle For-
derung und Binnendifferenzierung das heterogene
Vorwissen sowie die individuellen Kompetenzen der
Schiilerinnen und Schiiler.
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9.2.2 Unterricht gestalten und steuern

Der Unterricht im Fach Drucktechnik zeichnet sich
durch die Kombination von theoriegeleitetem Unter-
richt im Klassenverband und gruppenteiligen Phasen
am Computer oder an Druck- bzw. Weiterverarbeitungs-
maschinen aus. Diese Tatsache macht eine methodisch-
didaktisch differenzierte Vorgehensweise erforderlich,
wobei das projekthafte, sich an der beruflichen Praxis
orientierende Arbeiten als {ibergeordnetes Leitprinzip
betrachtet werden kann.

Die Lehrkraft

— initiiert und begleitet die Konzeption, Planung und
Realisierung drucktechnischer Projekte,

- reagiert situativ auf die unterschiedlichen Kompe-
tenzen der Schiilerinnen und Schiiler beim Umgang
mit Maschinen, Mess- und Priifgeraten,

— fordert durch die Bereitstellung geeigneter Aufgaben
und Ubungsmaterialien individuelle Lernprozesse,

— unterstiitzt strukturiertes und zielorientiertes Ar-
beiten bei Planung und Realisierung von Druckpro-
dukten,

— initiiert und fordert tiberfachliche Kompetenzen der
Schiilerinnen und Schiiler,

— beherrscht und vermittelt den Einsatz von Prasenta-
tions- und Kommunikationsmedien,

— beherrscht die informationstechnische Infrastruktur
ihres Arbeitsumfeldes.

9.2.3 Leistungen feststellen

Der Zweiteilung des Unterrichts in theoriegeleitete und
praxisorientierte Phasen muss auch bei der Leistungs-
feststellung Rechnung getragen werden. Dabei spielen
neben fachlichen Kompetenzen auch im hohen MaBe
uberfachliche Kompetenzen eine Rolle, insbesondere
der Erwerb von Projektkompetenz.

Die Lehrkraft

— orientiert die Leistungserfassung an den Handlungs-
zielen,

— bewertet bei der Leistungserfassung von Schiilerar-
beiten und Projekten neben fachlichen auch iiber-
fachliche Kompetenzen,

— bewertet den Umgang mit Mess- und Priifgeraten so-
wie mit Maschinen bei der Losung drucktechnischer
Aufgabenstellungen,

— beherrscht das Zeit- und Fehlermanagement bei der
Leistungsmessung.

9.2.4 Erziehen

Die Beschaffung der fiir das Fach Drucktechnik erfor-
derlichen Geréte und Maschinen sowie der Verbrauchs-
materialien ist kostspielig. Die Lehrkraft ist hier gefor-
dert, die Schiilerinnen und Schiiler zu einem sorgsamen
und Ressourcen schonenden Umgang zu erziehen. Das
Einhalten von Sicherheits- und Umweltschutzbestim-
mungen spielt eine zentrale Rolle und erfordert die
integrative Behandlung dieser Themen im Unterricht.
Letzteres gilt auch fiir medienrechtliche, medienpédda-
gogische und ethische Fragestellungen,

Die Lehrkraft

— beachtet medienrechtliche Fragestellungen bei der
Unterrichtsplanung und im Unterricht,

- reflektiert die soziale, gesellschaftliche und p&dago-
gische Bedeutung der Medien und setzt sich im Un-
terricht mit ethischen Aspekten unterschiedlicher
Medien auseinander,

— fordert personale und soziale Kompetenzen in Bezug
auf die fachlichen Besonderheiten drucktechnischer
Projekte,

— vermittelt den sorgsamen und verantwortungsvollen
Umgang mit Maschinen, Gerédten und Materialien,

— fordert die Eigenverantwortung der Schiiler z.B.
durch selbst organisiertes Lernen (SOL).

10. Energie- und Automatisierungstechnik

10.1 Kompetenzorientierte Lehrerbildung in der Fach-
didaktik Energie- und Automatisierungstechnik

Die Fortschritte der Antriebstechnik und Leistungs-
elektronik sowie die technischen Moglichkeiten der
heutigen rechnergestiitzten Automatisierungssysteme
haben sowohl die beruflichen als auch die privaten Be-
reiche unserer Gesellschaft tiefgreifend verandert. Viele
traditionelle Kultur- und Arbeitstechniken sind durch
diese Entwicklung aus dem schulischen und beruflichen
Bereich verschwunden oder durch andere Verhaltens-
weisen ersetzt bzw. ergidnzt worden. Diese kontinuier-
lichen Verdnderungen unserer Lebens- und Berufswelt
fithren dazu, dass sich die Lehrkrifte im Fach Energie-
und Automatisierungstechnik stédndig mit neuen Ent-
wicklungen und Produkten konfrontiert sehen.

Die Fachdidaktik Energie- und Automatisierungstech-
nik muss Antworten darauf geben, wie sie auf die stan-
dige Dynamik und die steigende Komplexitit reagiert.
Durch die zunehmende Integration von Inhalten der
Informationstechnik in die Automatisierungstechnik
ergeben sich stdndig neue Herausforderungen.

Um sich nicht in herstellerspezifischen Details zu verlie-
ren, werden fachdidaktische Fragestellungen vor allem
an fachlichen Themen aufgezeigt, deren Inhalte einen
exemplarischen und praxisnahen Charakter haben, so-
wie anhand von Inhalten, die zum Transfer beféhigen.

Die Vermittlung einer umfangreichen Fachsprache ist
wesentlich fiir die professionelle Kommunikation in der
Schule und im Berufsleben. Weitere Voraussetzungen
sind die Einhaltung der Sicherheitsvorschriften beim
Umgang mit gefihrlichen Stromen und Spannungen
sowie die Beachtung gingiger Normen.

In der ersten Stufe der Ausbildung an den Hochschulen
hat die angehende Lehrkraft die Grundlagen und die
oftmals sehr abstrakten Theorien der Elektrotechnik,
meist ohne den direkten Bezug zur Praxis der Energie-
und Automatisierungstechnik, erlernt. Dem streng fach-
systematischen Aufbau dieser ersten Ausbildungsphase
steht ein offenes, auf Lernsituationen/Lernhandlungen
basierendes Ausbildungssystem des beruflichen Schul-
wesens gegeniiber. Die angehenden Lehrkrafte werden
durch die fachdidaktische Ausbildung sowohl fachlich,
methodisch als auch padagogisch auf diese Situation
vorbereitet. Dabei werden grundlegende Wirkungs-
prinzipien der Elektrotechnik herausgearbeitet und in
Bezug zu den technischen Neuerungen der Energie- und
Automatisierungstechnik gesetzt. Nur so ist es moglich,
auf die groB3e Heterogenitit im Vorwissen der Lehrkraf-
te zu reagieren und sie zielgerichtet auf ihren Einsatz
im beruflichen Schulwesen vorzubereiten.
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Die Lehrkrifte ermoglichen es den Schiilerinnen und
Schiilern unter Beriicksichtigung der jeweiligen Bil-
dungs- und Lehrplane

— Modelle zu entwickeln, die geeignet sind, Prozesse
und Strukturen der Wirklichkeit abzubilden,

— die Energie- und Automatisierungstechnik als Diszi-
plin zu begreifen, um sich allgemeine Problemlosefa-
higkeit anzueignen und Transferleistungen zur Lo-
sung technischer Probleme zu erbringen,

— fachethische Aspekte aufzuzeigen, um Nutzen und
Chancen sowie Risiken und Gefahren des Einsatzes
von energietechnischen Systemen einzuschéitzen.

Die fachdidaktischen Veranstaltungen orientieren sich
fachlich an den Kerninhalten der aktuell giiltigen Bil-
dungs- und Lehrpléane der gewerblichen Schulen und
umfassen Themenbereiche wie z.B.:

— Grundlagen der Elektrotechnik

— Erzeugung und Ubertragung elektrischer Energie
— Antriebssysteme

— Mess- und Regelungstechnik

— Automatisierungstechnik

— Gebaudetechnik.

Ein fiir den Unterricht sehr bestimmendes Merkmal ist
die technische Umgebung, in welcher der Unterricht
stattfindet. Sie wird insbesondere durch spezielle La-
borrdume wie beispielsweise Motorpriifstiande, Auto-
matisierungsrdume und Grundlagenlabore bestimmt.

Die Lehrkrafte

— arbeiten im Team und stimmen sich in der Unter-
richtsvorbereitung und -durchfithrung mit allen be-
teiligten Kolleginnen/Kollegen ab,

— erfassen ihre Entwicklungspotentiale, schliefen
selbststdndig vorhandene Liicken, um eine fundierte
fachwissenschaftliche Grundlage fiir den Unterricht
zu schaffen,

— bilden sich entsprechend der fachlichen Dynamik der
Energie- und Automatisierungstechnik weiter,

— sind mit den verschiedenen Moglichkeiten vertraut,
die im Rahmen der vermittelten Lehrbefiahigung un-
terrichtet werden konnen (z.B. Lernfeldunterricht,
Laborunterricht).

10.2 Kompetenzbereiche
10.2.1 Unterricht planen und reflektieren

Die Planung des Unterrichts im Bereich der Energie-
und Automatisierungstechnik ist insbesondere durch
die Vielfalt der technischen Rahmenbedingungen und
die ausgepragte fachliche Heterogenitdt der Schiile-
rinnen/Schiiler gekennzeichnet.

Die Lehrkraft

— wiéhlt praxisgerechte Unterrichtsbeispiele und Lern-
handlungen nach dem aktuellen Stand der Technik
aus,

— beriicksichtigt die berufliche Praxis ihrer Schiile-
rinnen und Schiiler bei der Unterrichtsplanung und
Auswahl geeigneter Lerninhalte,

- setzt Lernplattformen sinnvoll ein,

— fordert ihre Schiilerinnen und Schiiler individuell,
indem sie die heterogenen Ausgangsvoraussetzungen
beriicksichtigen,

- nutzt mathematische Werkzeuge und physikalische
Modelle fiir die Losung energietechnischer Problem-
stellungen,

— fithrt Experimente durch, um mit deren Hilfe Lernin-
halte zu erarbeiten, komplexe Sachverhalte zu visua-
lisieren und Lernfortschritte zu untermauern.

Die Lehrkraft plant ihren Unterricht, indem sie sich an
den Leitfragen der Energie- und Automatisierungstech-
nik orientieren, wie z.B.:

— Wie lassen sich komplexe Strukturen in einfache Mo-
delle Gberfithren?

— Durch welche Lernhandlungen lassen sich die ge-
wiinschten Lerninhalte vermitteln?

— Wie lasst sich ein technisches Problem systematisch
und strukturiert 16sen?

— Wieviel Mathematik und Physik ist notwendig, um
ein Problem schiilergerecht zu 16sen?

— Wie kann ein abstrakter Zusammenhang durch ein-
fache Versuche veranschaulicht werden?

— Welche erkenntnisleitenden Fragestellungen fiihren
zu einer fiir Schiilerinnen und Schiiler transparenten
Sachlogik?

— Wie kénnen Lerninhalte projekthaft strukturiert wer-
den?

— Welche Methoden eignen sich zur Vermittlung der ge-
wiinschten Lernziele?

— Wie kann Fach- und Projektkompetenz durch klein-
schrittiges Vorgehen aufgebaut werden?

— Wie konnen Tabellenbiicher, Datenblédtter und eng-
lischsprachige Fachliteratur in den Unterricht inte-
griert werden?

10.2.2 Unterricht gestalten und steuern

Die technische Infrastruktur der Unterrichtsrdume
bietet besondere Méglichkeiten, stellt jedoch zugleich
auch besondere Anforderungen an die Durchfithrung
des Unterrichts.

Die Lehrkraft

— fiihrt eine Klasse unter Beriicksichtigung der beson-
deren Bedingungen eines Labor- bzw. Fachraums,

— ist mit den fiir die Durchfithrung von Experimenten
notwendigen Sicherheitsmafnahmen vertraut,

— beherrscht die technische Infrastruktur ihres Ar-
beitsumfeldes,

— nutzt die besonderen technischen und medialen M&g-
lichkeiten der Fach- und Laborraume fir die Gestal-
tung von individualisierten Unterrichtsprozessen und
kooperativen Lehr- und Lernarrangements,

- verwendet Simulationsprogramme als Alternative
bzw. Ergdnzung zum geritebezogenen Unterricht,

- reagiert konstruktiv auf technische Stérungen,

— bietet den Schiilerinnen und Schiilern Moglichkeiten,
berufliche Handlungen einzuiiben und zu festigen.

10.2.3 Leistungen feststellen

Die Lehrkrifte lernen ihren Beurteilungsspielraum
verantwortungsvoll unter Beriicksichtigung der recht-
lichen Vorgaben zu nutzen.

Im Lernfeldunterricht der Berufsschule muss neben der
berufsfachlichen Kompetenz auch die Projektkompe-
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tenz beurteilt werden. Die Fachdidaktik bildet die an-
gehenden Lehrkrafte darin aus, solche Leistungsbewer-
tungen vorzunehmen.

Die Lehrkraft

— grenzt die Fachkompetenznote von der Projektkom-
petenznote ab,

— erstellt handlungsorientierte Klassenarbeiten und
bereiten die Schiilerinnen und Schiiler damit auf die
projekthaften Priifungen vor,

- setzt geeignete Werkzeuge zur Erfassung der Projekt-
kompetenz ein.

Dariiber hinaus findet die Leistungsfeststellung im Be-
reich der Energie- und Automatisierungstechnik auch
geratebezogen (SPS, PC etc.) statt. Hieraus ergeben sich
besondere Herausforderungen und Problemstellungen,
die im Rahmen der Fachdidaktik aufgezeigt und be-
sprochen werden.

10.2.4 Erziehen

Die Lehrkraft ist sich ihrer Vorbildfunktion bewusst.
Sie berticksichtigt fachethische Aspekte bei der Umset-
zung der Lerninhalte.

Die Lehrkraft wirkt erzieherisch, indem sie

— die Schiilerinnen und Schiiler zu einem achtsamen
Umgang mit den Einrichtungen und Gerédten des
Fachraums anhalt,

— die gegenseitige Unterstlitzung und das eigenverant-
wortliche Handeln der Schiilerinnen und Schiiler im
Unterricht fordert,

— auf die Einhaltung der Fachsprache, Normen und Si-
cherheitsvorschriften besteht,

— auf die Ergebnissicherung im Unterricht achtet und
dadurch den Lernerfolg nachhaltig sichert.

11. Englisch

11.1 Kompetenzorientierte Lehrerbildung in der

Fachdidaktik Englisch

Die englische Sprache findet als weltweit wichtigste
Zweit- und Verkehrssprache immer weitere Verbrei-
tung. Als zentrale Verkehrssprache in internationalen
beruflichen Kontexten wird Englisch von einer wach-
senden Zahl von Nicht-Muttersprachlern aus unter-
schiedlichen Kulturkreisen verwendet. Dadurch nimmt
ihre Komplexitat aufgrund zahlreicher Varietdten und
eines sich stdndig erweiternden und verédndernden Wort-
schatzes zu. Hinzu kommt die wachsende Bedeutung in-
terkultureller Kompetenz. Die Fremdsprachenlehrkraft
eroffnet den Schiilerinnen und Schiilern Wege zur Er-
schlieBung dieser vielschichtigen Welt. Sie verfiigt tiber
muttersprachenéhnliche Kompetenz und férdert durch
ihr sprachliches Vorbild das Interesse der Schiilerinnen
und Schiiler an der englischen Sprache und der Kultur
in englischsprachigen Landern.

Fiir Lehrkrafte an beruflichen Schulen erhoht sich die
fachliche Komplexitat durch schultypen- und schul-
artenspezifisch unterschiedliche Anforderungen an
den Englischunterricht. Die Lehrkrifte besitzen an-
schlussfahige Kenntnisse in Bezugswissenschaften der
Englisch-Didaktik, erschliefen sich, wo nétig, autonom
bisher wenig vertraute Bereiche und bilden sich dari-
ber hinaus kontinuierlich weiter.

Vor diesem Hintergrund machen sich die Lehrkréfte in
Ausbildung mit der allgemeinen Didaktik und Metho-
dik des Fachs Englisch vertraut, um einen schiiler- und
kompetenzorientierten sowie kommunikativen Unter-
richt planen, durchfiithren und reflektieren und bewer-
ten zu konnen. Sie entwickeln in diesem Zusammenhang
auch ihre Medienkompetenz weiter, um zeitgeméBe Me-
dien sinnvoll einsetzen zu konnen.

11.2 Kompetenzbereiche
11.2.1 Unterricht planen und reflektieren

Die Lehrkraft

— beriicksichtigt sowohl bei der kurzfristigen als auch
bei der mittel- und langfristigen Planung die unter-
schiedlichen Inhalte des Faches Englisch und gewich-
tet sie der Lerngruppe und deren Bedirfnissen ent-
sprechend,

— wahlt realitdtsnahe und bedeutsame Inhalte aus
Lehr- und Lernmitteln sowie authentischen Materi-
alien aus, welche dem Spracherwerb dienlich sind,

— bertiicksichtigt zur Verfiigung stehende zeitgemiBe
Medien (IWB, Learning Apps), sofern sie das Unter-
richtsgeschehen fordern, nachhaltiges Lernen ermég-
lichen und dem Erreichen der Lernziele in besonderer
Weise dienlich sind,

— beherrscht effektive, zeitgeméBe und adressatenge-
rechte Techniken und Methoden, mit denen Lesen,
Schreiben, Sprechen und Héren sowie grammatische
Fertigkeiten unterrichtet werden,

— fordert aufgrund ihres vielfdltigen Methoden- und
Medienrepertoires ein hohes MaBl an Kommunika-
tion und Interaktion zwischen Schiiler/-innen im
Englischunterricht und wéahlt dazu geeignete Unter-
richts- und Sozialformen aus,

— setzt zielfithrende Techniken zur Semantisierung und
Resemantisierung ein und plant den sachgerechten
Einsatz herkémmlicher und elektronischer Nach-
schlagewerke ein,

— richtet ihren Unterricht an den Vorgaben der Bil-
dungspliane, Bildungsstandards sowie den Kompe-
tenzbeschreibungen des Gemeinsamen Europidischen
Referenzrahmens aus,

— fihrt eine sinnvolle didaktische Reduktion durch,
die eine adressatengerechte Sprachverwendung ein-
schlief3t,

— befahigt ihre Schiilerinnen und Schiiler, die viel-
faltigen Moglichkeiten, die zeitgemifBe Medien zum
Sprachenlernen bieten, sinnvoll zu nutzen,

— vermittelt und fordert fachspezifische Lerntechniken
(z.B. zum Wortschatzerwerb),

— beherrscht MaBnahmen zur individuellen Férderung
in heterogenen Lerngruppen.

Im Verlauf der Ausbildung ist die Lehrkraft zunehmend
in der Lage, ihre eigene Kompetenzentwicklung unter
besonderer Beriicksichtigung der eigenen Zielspra-
chenkompetenz didaktisch aufgrund von Feedback und
Beratung zu reflektieren und zu optimieren, was wie-
derum dem Kompetenzerwerb der Schiilerinnen und
Schiiler zugutekommt.
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11.2.2 Unterricht gestalten und steuern

Neben den allgemeinen Ausfithrungen in Kapitel III
(Allgemeine fachdidaktische Standards, Unterpunkt
2.2, Unterricht gestalten und steuern) gehort die Spra-
che zu den wichtigsten Steuerungsinstrumenten im
Englischunterricht. Hierbei sind besonders zu beriick-
sichtigen:

— Gestaltung der Lehr-/Lernarrangements gemafl dem

Prinzip der aufgeklarten Einsprachigkeit,

— adiquate Fehlerfreundlichkeit, wobei die Lehrkraft
klar zwischen kommunikativen und formorientierten
Phasen unterscheidet,

— sprachliche Authentizitdat und Flexibilitat.

Dartiber hinaus férdert die Lehrkraft durch ihr Verhal-
ten die fiir einen erfolgreichen Spracherwerb notwen-
dige positive Lernatmosphére.

11.2.3 Leistungen feststellen

Die Lehrkraft beherrscht aufgrund ihrer fachlichen und
fachdidaktischen Kompetenz Methoden der Fehlerana-
lyse, Fehlerkorrektur und -prophylaxe und Fehlerthe-
rapie. Sie erstellt Instrumente zur Leistungsbeurteilung
basierend auf dem Gemeinsamen Europidischen Refe-
renzrahmen und wendet sie an.

Dariiber hinaus beriicksichtigt sie die geltenden recht-
lichen Vorgaben zur Leistungsbeurteilung unter dem
Kriterium der Transparenz. Dabei kommt im Englisch-
unterricht den folgenden Aspekten besondere Bedeu-
tung zu:

— ganzheitliche Bewertung von sprachproduktiven
schriftlichen und mindlichen Leistungen mit De-
skriptoren,

— besondere Rolle des Ziels der gelungenen Kommuni-
kation bei der miindlichen Sprachproduktion unter
Beriicksichtigung einer sinnvollen Gewichtung der
Kriterien Sprachrichtigkeit und Kommunikationsfa-
higkeit.

11.2.4 Erziehen

Neben dem allgemeinen Erziehungs- und Bildungsauf-
trag ergeben sich fachspezifische Moglichkeiten des er-
zieherischen Wirkens im Englischunterricht.

Die Lehrkraft

— vermittelt Begeisterung fiir die Kulturen in englisch-
sprachigen Landern und fiir die Sprache im Unter-
richtsalltag authentisch, indem sie das aktuelle Ta-
gesgeschehen der entsprechenden Kulturen verfolgt
und diese Informationen nicht nur unter sprach-
lichen, sondern auch unter fachethischen Aspekten
einbezieht,

— vermittelt zu kulturellen Gepragtheiten Empathie
wie auch kritische Distanz, d. h. die Schiilerinnen und
Schiiler erwerben die Bereitschaft und Fahigkeit, an-
deren respektvoll zu begegnen und sich kritisch mit
der eigenen und mit fremden Kulturen auseinander-
zusetzen,

— regt an zum Besuch englischsprachiger Theater- und
Filmvorfiihrungen sowie zur Teilnahme an Schii-
leraustauschen, Sprachenwettbewerben, Studien-
fahrten, E-Mail-Projekten, Arbeitsgemeinschaften
(z.B. englischsprachige Theater-AG),

— steht in ihrer Beraterfunktion fiir Schiilerinnen und
Schiiler sowie Eltern im Hinblick auf sprachliche Be-
sonderheiten zur Verfiigung.

12. Ernihrungslehre

12.1 Kompetenzorientierte Lehrerbildung in der Fach-
didaktik Erndhrungslehre

Die Ernédhrungslehre ist eine Naturwissenschaft, die
sich mit den Grundlagen, dem Aufbau und den Wir-
kungen der Nahrung sowie der damit verbundenen
Gesunderhaltung des menschlichen Korpers befasst.
Sie ist eine Wissenschaft mit hohem aktuellem Wis-
senszuwachs, die sich stindig mit neuen Erkenntnis-
sen befasst. Durch die kontinuierliche Zunahme von
erndhrungsabhéngigen Erkrankungen erlangt die Er-
ndhrungslehre eine immer groffer werdende Bedeutung.
Daher wird von den Lehrkréaften der beruflichen Schu-
len — neben den Kenntnissen iiber die Lehrplaninhalte
der verschiedenen Fachstufen — erwartet, dass sie neue
Erkenntnisse entsprechend dem Anforderungsprofil der
Schularten in den Unterricht integrieren. Dabei wird
ein strukturiertes Fachwissen in folgenden Bereichen
vorausgesetzt: Energieliefernde und nicht-energielie-
fernde Nahrstoffe, katabole und anabole Stoffwechsel-
wege, Biochemie, Physiologie und Pathophysiologie der
Erndhrung sowie erndhrungsabhingige Krankheiten.
Da die Erndhrungswissenschaft mit anderen Wissen-
schaften vernetzt ist, werden auch deren Erkenntnisse
mit entsprechend relevanten Inhalten von der Lehrkraft
erwartet. Zudem ist auf das Thema der Erndhrungser-
ziehung, die auf falsche und iiberméflige Erndhrungs-
weise hinweist und entsprechende Alternativen auf-
zeigt, einzugehen.

Der Erndhrungslehreunterricht verbindet u.a. die Fa-
cher Medizin, Biologie, Biochemie und Chemie. Die na-
turwissenschaftliche Denkweise wird unterstiitzt, mo-
dellhaftes Vorgehen in Prozessen und ein systematisches
Arbeiten wird vermittelt. Die Bedeutung einer nachhal-
tigen Erndhrung muss in der Fachdidaktik Erndhrungs-
lehre ebenso berticksichtigt werden, wie soziokulturelle
Grundlagen, ethische Aspekte und Kenntnisse in der Le-
bensmittelkunde, um die Schiilerinnen und Schiiler auf
eine angemessene Lebensfithrung vorzubereiten. In der
Fachdidaktik Erndhrungslehre werden die angehenden
Lehrkréfte neben der Vermittlung der Fachkompetenz
auch in der Vermittlung methodischer, personaler und
sozialer Kompetenzen geschult. Da die Referendarin-
nen und Referendare i.d.R . als Seiteneinsteiger kein
Lehramtsstudium absolviert haben, befasst sich die
Fachdidaktik Erndhrungslehre schwerpunktméBig mit
der Vermittlung von didaktischen und methodischen
Kompetenzen und dem Ziel ein fachdidaktisches Re-
pertoire zu entwickeln. Aus diesen Anspriichen heraus
ergibt sich die Notwendigkeit der stdandigen fachlichen
Fort- und Weiterbildung der Lehrkrifte.

Im Fach Erndhrungslehre sollen die Lehrkrafte befé-
higt werden, das Urteilsvermogen der Schiilerinnen
und Schiilern zu entwickeln. Sie bereiten Informati-
onen sach- und fachbezogen auf, so dass sich die Schii-
lerinnen und Schiiler diese erschlieBen und dariiber
reflektiert diskutieren. Dadurch wird die Verbraucher-
bildung im Sinne einer Reflexion und Entwicklung
eines verantwortungsbewussten Konsumentenverhal-
tens geférdert und die Schiilerinnen und Schiiler wer-
den zur verantwortungsvollen und aktiven Gestaltung
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einer zukunftsfahigen Welt durch das Erlernen einer
nachhaltigen Ernédhrungsweise befahigt.

12.2 Kompetenzbereiche
12.2.1 Unterricht planen und reflektieren

Der Unterricht in Ernédhrungslehre wird so geplant, dass
fachliche und tiberfachliche Kompetenzen der Schiile-
rinnen und Schiiler gleichermaflen geférdert werden.
Dabei werden die Lebenserfahrungen und das Vorwis-
sen der Schiilerinnen und Schiiler in die Unterrichts-
gestaltung integriert, was sich im Fach Erndhrungsleh-
re besonders anbietet. Die Lehrkrafte analysieren die
haufig sehr heterogenen Eingangsvoraussetzungen der
Schiilerinnen und Schiiler und passen ihre Unterrichts-
konzepte mit Elementen der individuellen Forderung
entsprechend an. Mit einem breit gefdcherten Metho-
denrepertoire sollen vielfdltige Moglichkeiten der In-
dividualisierung und Differenzierung im Unterricht
beriicksichtigt werden. Die zentrale Aufgabe des Er-
nahrungslehreunterrichtes ist es, den Schiilerinnen und
Schiiler ein fundiertes, aktuelles Fachwissen liber eine
vollwertige, ausgewogene Erndhrung zu vermitteln, so-
wie Alternativen und Strategien zur Gesunderhaltung
des menschlichen Kérpers aufzuzeigen.

Dabei sind das problemorientierte, forschend-entde-
ckende oder anschauliche Arbeiten wesentliche unter-
richtliche Vorgehensweisen, die auch das Abstraktions-
vermogen und die Problemldsefdhigkeit schulen und
vertiefen sollen.

Digitale Medien und die Dienste des Internets werden
nach Bedarf genutzt und sinnvoll eingebunden. Auf
die Verzahnung mit dem Chemie- und Biologieunter-
richt wird besonders geachtet und gegebenenfalls mit
den Fachkolleginnen und -kollegen abgestimmt. Ex-
perimente zum naturwissenschaftlichen Erkenntnis-
gewinn werden didaktisch gezielt eingeplant und auf
der Grundlage der Gefahrstoffverordnung und der
einschldgigen Sicherheitsbestimmungen sachgerecht
geplant, vorbereitet und durchgefiihrt. Von den Lehr-
kraften wird erwartet, dass sie auf dem aktuellen Stand
der erndhrungswissenschaftlichen Forschung sind und
neue fachwissenschaftliche und didaktische Entwick-
lungen in den Unterricht aufnehmen. Der praventive
und gesundheitsférderliche Charakter des Erndhrungs-
lehreunterrichtes soll beachtet, sowie den Vorgaben der
Bildungsplane und gleichzeitig den Erfordernissen un-
terschiedlicher Schularten und Klassenstufen fachspe-
zifisch angemessen angepasst werden.

Im Unterricht in Lernfeldkonzeption werden Arbeits-
auftrage und Projekte aus dem Lebensumfeld der Schii-
lerinnen und Schiilern konzipiert, mit den nicht-ernéh-
rungswissenschaftlichen Inhalten verkniipft und eine
handlungsorientierte Lernsituation geschaffen. Die Re-
ferendarinnen und Referendare werden befidhigt, ihre
Unterrichtsplanung kritisch zu reflektieren und gege-
benenfalls zu modifizieren.

12.2.2 Unterricht gestalten und steuern

Um den Unterricht in Ernédhrungslehre so zu gestalten,
dass die fachlichen und iiberfachlichen Kompetenzen
der Schiilerinnen und Schiiler gleichermaflen gefordert
werden, ist es notwendig, die Lebenswelt der Schiile-
rinnen und Schiiler in die Unterrichtsgestaltung zu
integrieren. Dazu gehoren eine flexible Steuerung des

Unterrichts und die Moglichkeit von der Unterrichts-
planung gegebenenfalls abzuweichen. Fachspezifisch
konnen unterschiedlichste Modelle und Medien einge-
setzt werden. Hierzu gehoren digitale Medien, z.B. mit
Ernadhrungs-Apps, sowie Experimente, z. B. mit Lebens-
mitteln/Néhrstoffen. Die Referendarinnen und Refe-
rendare miissen auf unerwartete Ergebnisse vorbereitet
sein, um entsprechend agieren und diese als Lernchance
nutzen zu kénnen. Gleichzeitig werden die Schiilerinnen
und Schiiler in der eigenstdndigen Planung, Durchfiih-
rung und Auswertung von Experimenten angeleitet
und unterstiitzt. Die Lehrkraft sollte den Unterricht
so steuern, dass praventive und gesundheitsforderliche
Aspekte Beachtung finden und die Bedeutung einer ge-
sunden, vollwertigen Erndhrung inklusive ethischer,
sozialer und 6kologischer Fragestellungen immer wie-
der im Fokus stehen. Es soll so zu einer entsprechenden
Lebensweise ermutigt werden. Die Nachteile einer un-
ausgewogenen Lebensweise sollen mithilfe epidemiolo-
gischer Studien statistisch belegt und kritisch reflektiert
werden. Wissenschaftliche Herangehensweisen wie das
Entwickeln von Fragestellungen aus Beobachtungen,
Hypothesenbildungen, Uberpriifung von Hypothesen
mithilfe von Experimenten und Fallbeispielen und Li-
teraturrecherche sind wichtige Inhalte des Unterrichts
im Fach Erndhrungslehre. Zum schiileraktiven und
problemorientierten Erndhrungslehreunterricht gehort
auch die eigenstédndige Formulierung von selbststandig
gewonnenen Erkenntnissen.

Die Schiilerinnen und Schiiler werden zu Diskussionen
ermutigt, deren Beitrdge gewiirdigt bzw. konstruktiv
kritisiert. Es ist wiinschenswert, dass der Unterricht in
einem angenehmen und entspannten Lernklima statt-
findet. Die Lehrkraft sorgt fiir eine positive Beziehungs-
gestaltung, geht mit ihren Schiilerinnen und Schiilern
freundlich und respektvoll um und fordert dies auch
von diesen untereinander.

12.2.3 Leistungen feststellen

Schriftliche, miindliche und gegebenenfalls praktische
Leistungen werden von der Lehrkraft nach geltenden
rechtlichen Vorgaben beurteilt und den unterschied-
lichen Schularten und Klassenstufen angemessen
angepasst. Beurteilungsmafstibe werden den Schii-
lerinnen und Schiilern transparent gemacht. Im Lern-
feldunterricht wird die berufsfachliche Kompetenz mit
geeigneten Werkzeugen beurteilt. Die Lehrkraft gibt
wertschiatzende und prazise Riickmeldungen zu den
miindlichen und schriftlichen Leistungen der Schiile-
rinnen und Schiiler und erkennt die Lernchance darin.

12.2.4 Erziehen

Das Fach Erndhrungslehre eignet sich hervorragend, um
die Personlichkeit der Schiilerinnen und Schiiler durch
die Forderung eines sozial kompetenten, auf naturwis-
senschaftlichen Kenntnissen beruhenden und gesund-
heitsbewussten Umgangs mit sich selbst und anderen zu
stdrken. Die Schiilerinnen und Schiiler werden zu einem
nachhaltigen und verantwortungsvollen Lebensstil un-
ter Beriicksichtigung von wirtschaftlichen, sozialen und
o0kologischen Zusammenhéngen angehalten.

Durch ihr Fachwissen werden die Schiilerinnen und
Schiiler fiir die Problematik der immer mehr aufkom-
menden erndhrungsabhingigen Krankheiten, wie auch
fiir die Wichtigkeit eines nachhaltigen Umgangs sensibi-
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lisiert. Sie kénnen neue Erndhrungstrends, Forschungs-
ergebnisse oder neuartige Lebensmittel beurteilen und
deren Nutzen hinterfragen. Gleichzeitig sollen die Schii-
lerinnen und Schiiler die Bedeutung ihres individuellen
Lernverhaltens erkennen und sukzessiv die Verantwor-
tung fiir ihren eigenen Lernprozess iibernehmen.

Die Schiilerinnen und Schiiler werden dazu befidhigt,
nachhaltige Handlungsstrategien fiir selbstbestimmte
private Konsumentscheidungen zu entwickeln.

13. Ethik

13.1 Kompetenzorientierte Lehrerbildung in der Fach-
didaktik Ehtik

Im Vorbereitungsdienst erwirbt die angehende Ethik-
lehrkraft die Fahigkeit, die ethische Urteilskompetenz
von Schiilerinnen und Schiilern zu starken.

Diese fachdidaktische Grundkompetenz erstreckt sich
auf die folgenden drei Dimensionen des Fachs:

A. Zur Dimension ethischen Argumentierens und
ethischer Fundierung zidhlen neben der Reflexion
der Elemente moralischer Urteilskompetenz und der
Kenntnis von Moralbegriindungen zwischen Uni-
versalismus und Relativismus, Motiv und Zweck,
Vernunft und Empathie, Autonomie und Heterono-
mie auch das Wissen um den Zusammenhang von
Fundierung und Menschenbild, von ethischem Be-
wusstsein und Identitit, von moralischem Handeln,
Wollen, Fiithlen und Denken.

B. Zur Dimension ethischer Konflikte im Welt-, Hand-
lungs- und Naturbezug zédhlen neben der Reflexion
moralischer Konflikt- und Dilemmasituationen im
Nah-, Meso- und Makrobereich menschlicher Be-
ziehungen, die in den Bereichsethiken diskutiert
werden, auch Konfliktfelder im Umgang mit der
auBlermenschlichen Natur sowie die phdnomeno-
logische Betrachtung und kritische Wiirdigung der
Weltreligionen.

C. Zur Dimension der Problematik ethischer Zentral-
begriffe gehort die kritische Analyse der Begriffe
Anerkennung, Gliick, Toleranz, Wert, Wiirde und
Menschenrechte als normative Orientierungen in
verschiedenen Begriindungszusammenhingen; der
Gerechtigkeit im Kontext von Freiheit und Gleich-
heit; der Freiheit im Kontext von Gleichheit und
Verantwortung und der Verantwortung als Zentral-
begriff in den Bereichsethiken.

13.2 Kompetenzbereiche
13.2.1 Unterricht planen und reflektieren

Die Lehrkraft

— kennt die Vorgaben des Bildungsplanes und kann die-
se unter Einbeziehung facheriibergreifender und ak-
tueller Aspekte in eine konkrete Unterrichtsplanung
umsetzen,

— kann Unterrichtsstunden und Unterrichtseinheiten
unter Beachtung der Stimmigkeit von Ziel-, Inhalts-,
Methoden- und Medienentscheidungen sach- und
erkenntnislogisch angemessen planen und dabei an-
thropogene und soziokulturelle Rahmenbedingungen
beachten,

— kennt Kompetenzmodelle des Ethikunterrichts und
beriicksichtigt diese bei der Unterrichtsplanung,

— beachtet bei der Unterrichtsplanung zentrale fach-
didaktische Prinzipien, insbesondere Problem- und
Lebensweltorientierung,  Exemplaritit, @ Wissen-
schaftsorientierung, Ganzheitlichkeit und Handlungs-
orientierung,

— kann fachwissenschaftliche Inhalte didaktisch ange-
messen reduzieren und Schwerpunkte setzen,

— beherrscht methodische Moglichkeiten, insbesondere
meditative, kreative, diskursive, analytische und her-
meneutische Zugéange und fachspezifische Problem-
losestrategien (z.B. Argumentations-, Begriffsanaly-
se) und kann diese zielgerichtet auch unter Beachtung
migrationsbedingter Heterogenitdt der Klassen im
Ethikunterricht einsetzen,

— bezieht — wo méglich — auBlerschulische Lernorte bei
der Unterrichtsplanung mit ein,

— kennt fachspezifische Unterrichtswerke und -materi-
alien und Kriterien zu deren Beurteilung,

— kennt aktuelle fachdidaktische und bildungspoli-
tische Diskussionen (z.B. Inklusion, Differenzierung,
individuelle Férderung) und kann deren Bedeutung
fiir den Ethikunterricht reflektieren,

— fordert durch geeignete Methoden und Unterrichts-
formen das selbststédndige und kooperative Lernen.

13.2.2 Unterricht gestalten und steuern

Die Lehrkraft

— hat sich mit der Balance zwischen der AuBerung per-
sonlicher Werthaltungen und Einstellungen und der
gebotenen weltanschaulichen Neutralitat auseinan-
dergesetzt und kann diese situativ angemessen gestal-
ten,

— geht sensibel mit personlichen Beitragen der Schiile-
rinnen und Schiilern um und vermittelt eine Haltung
des respektvollen Zuhorens, des Tolerierens anderer
Standpunkte, der kritischen Distanz gegeniiber der
eigenen Position und der wechselseitigen Perspektiv-
ubernahme und lebt diese vor,

— kann Unterrichtsgespréche zielorientiert strukturie-
ren,

- erkennt argumentative Starken und Schwéchen der
Schiilerinnen und Schiiler, kann diese in der Ent-
wicklung ihrer Argumentationskompetenz férdern
und motiviert die Schiilerinnen und Schiiler zu eigen-
standiger und begriindeter Urteilsbildung,

— kiimmert sich um ein angemessenes Verhéltnis von
kognitiven und affektiven Anteilen am Unterricht,

— kann den im Unterricht erzielten Erkenntnisfort-
schritt sichtbar machen, dokumentieren und reflek-
tieren.

13.2.3 Leistung feststellen

Die Lehrkraft

— beobachtet und erfasst die Leistungen der Schiile-
rinnen und Schiiler in den Bereichen

e Beurteilungskompetenz: Analyse und Entfaltung
ethischer Fragen und Probleme im Spannungsfeld
kollidierender Werte und Normen, Anwendung und
Reflexion moralischer Begriindungsansitze, For-
mulierung eigener begriindeter Urteile,

e soziale Kompetenz: Austausch rational begriinde-
ter Argumente, Toleranz und kritisches Hinterfra-
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gen der eigenen Position, Perspektivwechsel, ernst-
haftes Einbringen eigener Lebenserfahrung,

Textkompetenz: Verstehen und analysieren philo-
sophischer Texte, ihrer zentralen Begriffe und Ar-
gumentationsstrukturen, Verfassen eigener philo-
sophischer Texte,

e Fachkompetenz: Kenntnis fachlicher Inhalte.

— kennt und nutzt die Spannbreite moglicher Bewer-
tungsgrundlagen von Beobachtung und Stichprobe
tber individuelle und gemeinsame schriftliche und
kreative Leistungen, Prasentationen und Projekte bis
hin zu Selbst- und gegenseitiger Bewertung. Dabei ist
sie sich der Moglichkeiten von Binnendifferenzierung
bewusst.

— ist vertraut mit den Bewertungsanforderungen der
schriftlichen und miindlichen Priifungen der ver-
schiedenen Schularten.

13.2.4 Erziehen

Die Lehrkraft

- gestaltet vertrauensvolle Beziehungen und schafft die
dafiir forderliche Atmosphére unter den Schiilerinnen
und Schiilern,

— geht sensibel, gleichzeitig mit reflektierter eigener
Wertorientierung mit der Heterogenitit der Ethik-
gruppe um,

— behandelt die Schiilerinnen und Schiiler gerecht und
fiirsorglich und zeigt als Vorbild einen fairen, re-
spektvollen Umgang mit verschiedenen Menschen
und Auffassungen,

— zeigt Moglichkeiten und Grenzen von Toleranz und
Akzeptanz fremder Menschen und Auffassungen,

— schafft Lernarrangements, die bei den Schiilerinnen
und Schiilern die Entwicklung zu einer eigenstén-
digen und verantwortungsbewussten Personlichkeit
fordern,

— bezieht auch auBlerunterrichtliche Angebote und
schulfremde Personen (z.B. Expertinnen/Experten,
Betroffene, Zeitzeuginnen/Zeitzeugen) zur Férderung
der ethischen Haltung der Schiilerinnen und Schiiler
mit ein.

14. Evangelische Religionslehre

14.1 Kompetenzorientierte Lehrerbildung in der Fach-
didaktik evangelische Religionslehre

Evangelischer Religionsunterricht an beruflichen Schu-
len versteht sich vom Bildungs- und Erziehungsauftrag
der Schule her und itibernimmt als Dienst der Kirche
an der Gesellschaft Verantwortung und Verpflichtung.
Dabei ist das Proprium des Religionsunterrichts, einen
Raum der Freiheit fiir die unverfiigbare individuelle
Begegnung mit christlichem Glauben und Leben offen
zu halten.!

Der Evangelische Religionsunterricht regt Schiilerinnen
und Schiiler an, sich mit den vielfdltigen Sinn- und
Werteangeboten in pluralen und zunehmend interkul-
turell und interreligios geprigten Lebensverhiltnissen

! vgl. Theologisch-Religionspddagogische Kompetenz.
Professionelle Kompetenzen und Standards fiir die
Religionslehrerausbildung, EKD-Texte 96, Berlin /
Hannover 2008, S. 17.

auseinanderzusetzen und bietet ihnen sinnstiftende und
orientierende Lebenshilfe durch Impulse des christ-
lichen Glaubens. Dabei kommt der ethischen Bildung
eine besondere Bedeutung zu, sie ist ein Bestandteil der
christlich-religiosen Bildung.

Gerade im Blick auf die gesellschaftlichen und wirt-
schaftlichen Verdnderungen spielen ethische Fragen
in wachsendem MaBe in die Arbeitswelt hinein. Die
Suche nach iiberzeugenden Werten, nach sinnvollem
Engagement und verantwortungsvollem Handeln ist
eine unverzichtbare Aufgabe des Religionsunterrichts.
Damit leistet er einen wesentlichen Beitrag zur Person-
lichkeitsentwicklung auf der Grundlage des biblisch-
christlichen Menschenbildes in einer sich rasch veran-
dernden Welt.

Die Entwicklung und Férderung von Handlungs- und
Weltdeutungskompetenz und die Berufsbezogenheit des
Religionsunterrichts verbinden diesen mit den Anforde-
rungen der Berufspadagogik.

Ein so verstandener Religionsunterricht stellt die Fach-
didaktik vor eine groBe Herausforderung. Da die For-
derung der religiosen Kompetenz der Schiilerinnen und
Schiiler von zentraler Bedeutung ist, ist die Férderung
der theologisch-religionspddagogischen Kompetenz
(Urteils- und Dialogfiahigkeit in religiosen und mora-
lischen Fragen, religionspddagogische Kenntnisse und
Fahigkeiten, berufliche Identitdt und Spiritualitét)?
der Lehrkraft neben den in den allgemeinen fachdi-
daktischen Standards genannten Kompetenzbereichen
grundlegend.

14.2 Kompetenzbereiche
14.2.1 Unterricht planen und reflektieren

Die Planung und Reflexion des Religionsunterrichts
orientiert sich an den Grundgedanken der Korrelation:

Die Lehrkraft

— beriicksichtigt die Erfahrungen und die Lebenswelt
der Schiilerinnen und Schiilern und setzt diese in Be-
ziehung zu den tradierten Glaubenserfahrungen,

— zeigt wechselseitige Verbindungen zwischen Glauben
und Leben in einem ergebnisoffenen und subjektzen-
trierten Prozess auf,

— macht die heterogene und religios gemischte Zusam-
mensetzung der Lerngruppen nutzbar fiir die Ausei-
nandersetzung mit der Frage nach Gott und einem
respektvollen Miteinander,

— nimmt eine inklusive Perspektive auf die Schiile-
rinnen und Schiiler ein.

Die Schritte der Elementarisierung bilden den Kern der
Unterrichtsvorbereitung und -reflexion, indem der Un-
terrichtsgegenstand und das lernende Subjekt in einen
wechselseitigen ErschlieBungsprozess gebracht werden.
Dabei werden folgende Ebenen beriicksichtigt:

— Elementare Strukturen: Der Unterrichtsgegenstand
wird sach- und schiilergemif fokussiert.

— Elementare Erfahrungen: Die Lebensbedeutung des
Unterrichtsgegenstandes wird auf der Sach- und
Schiilerebene reflektiert.

— Elementare Zugénge: Lebensgeschichtliche und ent-
wicklungsbedingte Zugéinge der Schiilerinnen und

* vgl. die Ausfiihrungen a.a.O., S. 28ff.
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Schiiler werden dem Unterrichtsgeschehen zugrunde
gelegt.

— Elementare Wahrheiten: Lehrkréfte und Schiile-
rinnen und Schiiler setzen sich im Diskurs mit funda-
mentalen Wahrheitszumutungen auseinander.

— Elementare Lernwege: Das Lehr-/Lernarrangement
bietet sach- und schiilergerechte Zugénge und Erfah-
rungsraume fir den Unterrichtsprozess an.

Planung und Reflexion zielen auf die Kompetenzent-
wicklung der Schiilerinnen und Schiiler und bertick-
sichtigen dabei die Vorgaben der jeweiligen Bildungs-
pléne.

14.2.2 Unterricht gestalten und steuern

Gelingender Religionsunterricht setzt ein Lehr-/Lern-
arrangement voraus, in dem Schiilerinnen und Schii-
ler Subjekte des Unterrichtsgeschehens sind; auf der
Grundlage des christlichen Menschenbildes sind Le-
bensbedeutsamkeit, Lebensbegleitung, Personlichkeits-
entwicklung und individuelle Férderung wesentlich.

Die Lehrkraft

— beriicksichtigt die spezifischen schulorganisato-
rischen Rahmenbedingungen des Religionsunter-
richts,

— schafft moglichst giinstige rdaumliche Bedingungen,
da Raumaisthetik und eine angemessene, variable
Sitzordnung den Lernprozess unterstiitzen,

— beachtet in einem besonderen MafBe die Ausgestal-
tung einer positiven Beziehungskultur,

— legt den Unterrichtsprozess schiiler-und handlungso-
rientiert an,

— setzt die Anforderungen der Ganzheitlichkeit um,
indem die kognitive, affektive, gestalterische und
kommunikative Dimension im Unterrichtsgeschehen
ihren Niederschlag finden,

— realisiert Formen der Ergebnissicherung, die die Ver-
antwortlichkeit von Schiilerinnen und Schiilern fiir
den eigenen Lernprozess und dessen Nachhaltigkeit
fordern.

14.2.3 Leistungen feststellen

Fir die Leistungsfeststellung im Religionsunterricht ist
neben den Hinweisen in der allgemeinen Hinfiithrung
besonders zu berticksichtigen, dass die im Unterricht
zu fordernden Kompetenzen (v.a. im Bereich der religi-
0sen Kompetenz) nur in Teilbereichen evaluierbar sind:
, Vieles kann gemessen werden. Manches kann nicht ge-
messen werden. Nicht alles darf gemessen werden.“?

Die Lehrkraft kennt
— Formen des Feedbacks im Religionsunterricht,

— innovative Formen der Leistungsfeststellung (z.B.
Portfolio, Lerntagebuch, Flyer, Lernplakat),

— Instrumente zur Reflexion und Beurteilung von Lern-
wegen und Gruppenprozessen,

3 aus: Leistungsbewertung und Notengebung in Schule
und Religionsunterricht. Neun Thesen aus dem Vor-
stand des Deutschen Katecheten-Vereins e.V. Brixen
2003. 7. These — http://www. katecheten-verein.de/
relaunch.2011/html/informationen/stellungnahmen.
html

— Verfahren zur Selbst- und Fremdbeurteilung von
Leistungen,

— die fachspezifischen Anforderungen fiir das Fach
evangelische Religionslehre als Priifungsfach.

14.2.4 Erziehen - religitse und personale Identitdt for-
dern

Es ist ein Kernanliegen des Religionsunterrichts, junge
Menschen in ihrer Entwicklung als Person zu begleiten
und zu unterstiitzen. Deshalb sind neben den Hinwei-
sen in der allgemeinen Hinfiihrung fiir die Fachdidaktik
Religionslehre folgende Aspekte wesentlich:

Die Lehrkraft

- schafft Raum fiir Auseinandersetzungen mit existen-
ziell bedeutsamen Fragen,

— weil um die Bedeutung ihrer eigenen Identitat (Reli-
giositat, Selbstwirksamkeit, Authentizitat, Motivati-
on, Spiritualitat) fiir religiose Lernprozesse,

— bietet Raum fir die Anbahnung religioser Erfah-
rungen,

— nimmt die Schiilerinnen und Schiiler als Geschopfe
Gottes wahr und sensibilisiert fiir den Wert und die
Wiirde der eigenen Person,

— befahigt zu respektvollem und wertschiatzendem Um-
gang miteinander,

— gestaltet interreligiose und interkulturelle Lernpro-
zesse, die Offenheit und Toleranz férdern.

— regt zur Mitgestaltung des Schullebens und der Schul-
kultur an (z.B. durch Angebote der Schulseelsorge).

15. Fahrzeugtechnik

15.1 Kompetenzorientierte Lehrerbildung in der Fach-
didaktik Fahrzeugtechnik

Die Kraftfahrzeugtechnik entwickelt sich sehr rasch.
Technische Innovationen machen das Benutzen von
Kraftfahrzeugen einerseits immer einfacher, komfor-
tabler, sicherer und umweltvertraglicher, andererseits
sind sie in hohem MafBe von komplexen Funktionsab-
laufen bestimmt. Kontinuierliche Weiter- bzw. Neuent-
wicklungen im Bereich Mechanik und insbesondere in
den Bereichen Elektrik, Elektronik und Informations-
technik fithren dazu, dass sich die Lehrkraft im Fach
Kraftfahrzeugtechnik standig mit neuen Aufgabenstel-
lungen konfrontiert sehen.

Ist der primére Aufgabenbereich eines Ingenieurs die
Fahrzeugentwicklung, so stehen im Unterrichtspro-
zess kundenorientierte Dienstleistungen wie Service,
Wartung, Inspektion, Montage, Instandsetzung und vor
allem die Fahrzeugdiagnose im Vordergrund. Grundla-
ge hierfir ist ein fundiertes, breit gefachertes Professi-
onswissen. Wesentliche Voraussetzung fiir erfolgreiches
Unterrichten ist auch, dass die Lehrkraft von der Be-
deutsamkeit des Faches und des eigenen Unterrichts
tuberzeugt ist und Schiilerinnen und Schiiler fiir dessen
Inhalte begeistern kann.

Die Fachdidaktik Fahrzeugtechnik setzt sich zum Ziel,
die Lehrkraft mit den vielfdltigen Problemstellungen
des Fachbereichs vertraut zu machen. Auf Basis von
beruflichen Handlungen sollen ganzheitliche, pro-
blem- und handlungsorientierte Unterrichtskonzepte
didaktisch-methodisch erarbeitet werden. Vorrangiges
Ziel ist dabei die Entwicklung einer umfassenden be-
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ruflichen Handlungskompetenz der Schiilerinnen und
Schiiler, die berufsspezifische Kenntnisse und Fertig-
keiten beinhaltet, z.B. gem&l dem im Bildungsplan fir
die Berufsschule vorgegebenen spiralcurricularen An-
satz. Darliber hinaus gilt es auch die {iberfachlichen
Kompetenzen zur Bewiltigung der beruflichen und ge-
sellschaftlichen Anforderungen zu férdern.

Die angehenden Lehrerinnen und Lehrer sollen in die
Lage versetzt werden, fachbezogenen und schiilerge-
rechten Unterricht planen, halten und reflektieren zu
konnen. Dabei sind auch die besonderen Gegebenheiten
der verschiedenen Schularten von der Berufsfachschu-
le tiber die Berufsschule bis zu den Fachschulen zu be-
riicksichtigen. Es miissen didaktische Entscheidungen
getroffen werden, die sowohl der Vielfalt der Systeme
als auch der praxisgerechten Vermittlung der Inhalte
und dem Wandel des Arbeitsprozesses gerecht werden.
Entwicklungen im Bereich der Medien finden nach kri-
tischer Priifung des Nutzens Eingang in den Unterricht
und werden je nach Verfligbarkeit an den Schulen von
der Lehrkraft professionell zur Planung und Durchfiih-
rung des Unterrichts eingesetzt.

Die fachdidaktische Modellbildung tiibernimmt eine
zentrale Funktion. Relevante berufliche Handlungen
werden in schulischen Lernsituationen abgebildet. Un-
abhéngig von der Schulart und der Klassenstufe ist
hierbei das didaktische Modell der vollstdndigen Hand-
lung von besonderer Bedeutung, bestehend aus selbst-
stdndiger Problemlésung, Informationsbeschaffung,
Arbeitsplanung, praxisgerechter Durchfithrung sowie
eigenstidndiger Kontrolle und Bewertung der Arbeiten.

15.2 Kompetenzbereiche
15.2.1 Unterricht planen und reflektieren

Die Lehrkraft berticksichtigt bei der konzeptionell-the-
oretischen Planung und Reflexion ihres Unterrichts alle
relevanten Faktoren, vor allem

— Vorgaben durch Bildungsplédne und Bildungsstan-
dards,

— Lernvoraussetzungen und Motivationslage der Schii-
lerinnen und Schiiler,

— fachliche Gegebenheiten sowie gegebenenfalls Anfor-
derungen des Lernfeldes,

- fachdidaktische Prinzipien der Fahrzeugtechnik (vgl.
15.1).

Daraus leitet die Lehrkraft konkrete Entscheidungen
ab, die die mittel- und langfristige Kompetenzentwick-
lung der Schiilerinnen und Schiiler begiinstigen. Hier-
bei

— wéhlt sie bedeutsame Inhalte lehrplankonform aus
und setzt geeignete Schwerpunkte,

— beriicksichtigt sie wichtige Prinzipien, wie beispiels-
weise exemplarisches Lernen, Lebensweltbezug und
Berufsbezug,

— fihrt sie die erforderliche didaktische Reduktion
durch,

— nutzt sie Problemsituationen fir die kognitive Akti-
vierung und Motivation der Schiilerinnen und Schii-
ler,

— setzt sie ein breites Repertoire geeigneter Unterrichts-
formen, Methoden und Medien zielgerichtet ein,

— beachtet sie Entwicklungen im Bereich moderner
Medien und setzt diese sinnvoll zur Informationsbe-
schaffung, Veranschaulichung und Erkenntnisgewin-
nung ein,

— beriicksichtigt sie die fachlich-inhaltliche, die metho-
dische, die medienbezogene sowie die metakognitive
Entwicklung der Schiilerinnen und Schiiler,

— werden Entwicklungen im Bereich der Medien kri-
tisch betrachtet und sinnvoll eingesetzt,

— nutzt sie Moglichkeiten der individuellen Forderung
und der binnendifferenzierten Unterrichtsgestaltung.

Die Lehrkraft reflektiert und analysiert eigenen und
fremden Unterricht und nutzt dabei geeignete Beobach-
tungsinstrumente. Die Ergebnisse der Reflexion flieBen
wiederum in die zukiinftige Unterrichtsplanung ein,
woraus sich ein kontinuierlicher Optimierungsprozess
ergibt.

15.2.2 Unterricht gestalten und steuern

Die Lehrkraft fordert durch situativ-praktisches Han-
deln die Lernprozesse der Schiilerinnen und Schiiler.
Sie erkennt aufgrund ihrer fachdidaktischen Expertise,
welches Verhalten in der jeweiligen Situation angemes-
sen ist, und handelt entsprechend.

Die Lehrkraft fiihrt die Lerngruppe und fordert die
Fortschritte der Schiilerinnen und Schiiler. Dabei

— setzt sie die Unterrichtsplanung um und modifiziert
diese, wenn die Situation dies erfordert,

- setzt sie Aufgaben, Materialien und Medien zielge-
richtet ein,

— schafft sie insgesamt eine Balance zwischen individu-
alisiertem Unterricht, kooperativen Lernformen und
direkter Instruktion,

— unterstiitzt sie die Wirksamkeit von Lernstrategien
durch das eigene Verhalten,

— erkennt sie situative Lernchancen und nutzt diese.
Die Lehrkraft gestaltet den beziehungshaften Aspekt
des Unterrichtens professionell, und zwar durch

— einen freundlichen, aber auch bestimmten Umgang
mit den Schiilerinnen und Schiilern,

— spiirbare Aufmerksamkeit fiir das Verhalten und die
Reaktionen der Schiilerinnen und Schiiler,

— differenzierte Wahrnehmung von Verhalten und
Leistungen der einzelnen Schiilerinnen und Schiiler,

— Ermutigen der Schiilerinnen und Schiiler und Ver-
meidung von Beschamung, , Fehlerfreundlichkeit“ im
Lernprozess.

Die Lehrkraft macht das Lernen ,,sichtbar“. Sie

- gibt individuelle Riickmeldung im Hinblick auf Lern-
fortschritt und Leistung,

— erkennt Forderbedarf und notwendige Hilfen (dia-
gnostische Kompetenz),

— setzt die unterschiedlichen Formen pé&dagogischer
Diagnostik fach- und situationsgerecht ein,

— holt Riickmeldung von den Schiilerinnen und Schii-
lern ein und zieht daraus Schliisse.
15.2.3 Leistungen feststellen

Die Lehrkraft erfasst und beurteilt die Leistungen von
Schiilerinnen und Schiilern unter Anwendung der gel-
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tenden rechtlichen Vorgaben und auf der Grundlage
transparenter Beurteilungsma@stdbe und Leistungser-
wartungen. In diesem Zusammenhang bedenkt sie, dass
die Leistungsbeurteilung andere Aufgaben hat und an-
dere Ziele verfolgt als die paddagogische Diagnostik.

Die Lehrkraft

— setzt in den jeweiligen Fachern und Lernfeldern die
jeweils angemessenen Formen der Erfassung und Be-
urteilung von Schiilerleistungen den Anforderungen
entsprechend ein,

— nutzt dabei moderne Medien, sofern dies im konkreten
Fall sinnvoll ist,

— bertiicksichtigt bei der Beurteilung dem jeweiligen
Kontext entsprechend produkt-, prozess- und préa-
sentationsbezogene Aspekte der Leistung,

— beurteilt Leistung anhand fachdidaktisch reflek-
tierter Giitekriterien,

- wendet Bewertungsmodelle und Bewertungsma@Bsta-
be fach- und situationsgerecht an,

— begriindet die Leistungsbeurteilungen adressatenge-
recht und bezieht sich dabei auf Anforderungen und
MaBstéabe, die im Unterricht besprochen und geklart
wurden.

15.2.4 Erziehen

Neben den allgemeinen werte- und normenbezogenen
Erziehungszielen gibt es auch Aspekte des Erziehens,
die eine enge Beziehung zum jeweiligen Unterrichtsfach
haben. Die Lehrkrafte reflektieren die Moglichkeiten
und die Grenzen der erzieherischen Einflussnahme auf
junge Erwachsene, und sie handeln entsprechend.

Die Lehrkraft wirkt in den folgenden Zusammenhé&n-
gen erzieherisch:

— als Verhaltensmodell, z.B. indem sie eine freundlich-
positive Haltung gegeniiber den Gegensténden, Fra-
gestellungen und Methoden des eigenen Faches ver-
korpert,

— als Muster fir einen fairen, respektvollen Umgang
mit Menschen, aber auch leistungsorientierten Um-
gang mit Aufgaben,

— indem in geeigneten Lehr-/Lernarrangements auch
okologische Anforderungen, insbesondere umwelt-
bewusstes Verhalten, sowie sicherheitstechnische As-
pekte thematisiert werden,

— indem in geeigneten Lehr-/Lernarrangements auch
fach- und berufsethische Fragen beriicksichtigt wer-
den,

— indem sie mit geeigneten Lehr-/Lernarrangements
dazu beitragt, dass die Schiilerinnen und Schiiler auch
ethische Aspekte bei ihrer Urteilsbildung berticksich-
tigen, auch im Zusammenhang mit neuen Medien,

— indem sie den Unterricht sprachsensibel gestaltet
(sprachlich bedingte Verstdndnis- und Artikulations-
schwierigkeiten von fachlich bedingten unterschei-
den, Hilfe zur Uberwindung sprachlicher Hiirden
anbieten) und interkulturelle Aspekte der Unter-
richtskommunikation berticksichtigt,

— indem sie Lernsituationen so plant und gestaltet,
dass die Schiilerinnen und Schiiler im Umgang mit
fachlichen Inhalten und Anforderungen auch iiber-
fachliche Kompetenzen aufbauen, wie z.B. Verant-

wortungsbewusstsein, Genauigkeit, Zuverlédssigkeit,
Teamféhigkeit, Durchhaltevermdgen.

16. Farbtechnik und Raumgestaltung

16.1 Kompetenzorientierte Lehrerbildung in der Farb-
technik und Raumgestaltung

Der Fachbereich Farbtechnik und Raumgestaltung, Ge-
staltung beinhaltet die Lehrbefdhigung in allen farb-
gebenden und beschichtungsmaterialverarbeitenden
Berufen wie Maler/in und Lackierer/in sowie Fahr-
zeuglackierer/in und Verfahrensmechaniker/in fiir Be-
schichtungstechnik.

Dartiber hinaus umfasst die Lehrbefahigung die Aus-
einandersetzung mit visuellen Gestaltungskonzepten
(Corporate Design und Corporate Identity), mit Pra-
sentationen und Planungen von Waren, Produkten und
Dienstleistungen in Berufen wie Gestalter/in visuelles
Marketing, Schilder- wund Lichtreklamehersteller/
in, dem Werbegestalter/in und der Akademie fiir Be-
triebsmanagement. Die Lehrbefdhigung Farbtechnik
und Raumgestaltung berechtigt auch zum Einsatz im
fachlichen Unterricht von raum- und gebaudekonzept-
gestaltenden Berufen wie der Gestalter/in, der Raum-
ausstatter/innen, Polsterer/in und allen verwandten Be-
rufen des Berufsfeldes bis zu den Ausbildungsberufen
Sattler/in und Parkettleger/in, die iiber alle Schularten
der Beruflichen Schulen ausgebildet werden.

Dabei werden Kenntnisse tber neue Produkte und
Technologien, die den Wiinschen der Kunden nach In-
dividualitat aber auch nach technischen Innovationen
und Komfort gerecht werden, vermittelt. Insbesonde-
re auch moderne digitale Technologien (Industrie 4.0)
werden berufskonform beriicksichtigt. Ein Interesse an
zukunftsweisenden Entwicklungen, Inspirationen und
Erkenntnissen gepaart mit Neugier an Fortbildungen
und branchentiibergreifenden Messen als Lehrender
werden vorausgesetzt und weitergegeben.

Die Lehrkraft

— lasst sich auf ein Fachgebiet mit unterschiedlichen
Schwerpunkten innerhalb der Schularten in den Aus-
bildungsberufen ein,

— entwickelt sich fachlich und methodisch-medial wei-
ter,

- nimmt dazu eine Einschitzung ihrer fachlichen Kom-
petenzen in Bezug auf die Anforderungen der Schule
und des Seminars vor,

— eruiert so eigene Stirken und notwendige Entwick-
lungspotentiale um eine fundierte fachwissenschaft-
liche und fachdidaktische Grundlage fiir den Unter-
richt zu schaffen.

Fachliche Kompetenz und ein Verstdndnis in artver-
wandten Berufen im Metall- und Baubereich sowie
im Grafik- und Medien-Design sind férderlich. Unter-
richtskonzepte besonders im Marketingbereich orien-
tieren sich auch medienkonform an der Branche. Die
Lehrkraft konzeptioniert kundenspezifische und bau-
technische Anforderungen schiilergerecht. Hier beriick-
sichtigt sie 6kologische und 6konomische Baustoffe und
deren Verarbeitungstechnik und Zusammenspiel bau-
physikalisch und gestalterisch. Konzepte der Instand-
setzung und Nachriistung, Raumtrennungen sowie de-
ren Umsetzung und Darstellung werden schiilergerecht
aufbereitet.
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Dartiber hinaus verfiigt die Lehrkraft tiber Grundla-
genwissen beziiglich des staatlichen Interesses an kli-
maneutralem Bauen, Interesse an 6kologischem Restau-
rieren, dem Baurecht (auch den VOB-Richtlinien), der
Architektur, der Produktzertifizierung, bautechnischen
Vorgaben im Bereich Feuchteschutz, Vorgaben im
Warme- und Schallschutz und in der Verarbeitung der
Materialien. Diverse Beschichtungsmaterialien, deren
Applikation und Aufbau sowie der Umwelt- und Ge-
sundheitsschutz werden bertiicksichtigt.

Die Lehrkriafte ermoglichen den Zugang zu den Grund-
lagen der Bauplanung und Organisation, sowie dem Be-
reich der Baustoffanalyse und -priifungen.

Die Kenntnisse und Fertigkeiten in der Gestaltung und
Typografie, in der (Bau-)stilkunde, im Denkmalschutz,
im Holzschutz und dem Schutz von Natursteindenkmé-
lern zu vermitteln, runden das Anforderungsprofil an
die Lehrkraft im Berufsfeld Farbtechnik und Raumge-
staltung ab.

16.2 Kompetenzbereiche
16.2.1 Unterricht planen und reflektieren

Die Planung des Unterrichts im Bereich Farbtechnik
und Raumgestaltung ist gepriagt durch

— die verschiedenen Schularten und deren Bildungspla-
ne,

— die Vielfalt der Berufsgruppen insbesondere durch
Verkniipfung und berufsbedingte Fokussierung der
Teilbereiche von der Beschichtungstechnik mit der
(Raum-)Gestaltung

— die Heterogenitdt der Schiiler/innen innerhalb einer
Klasse und ihre unterschiedlichen Eingangsvoraus-
setzungen,

— die Erwartungen der Lernenden,

— die Sensibilisierung und den daraus resultierenden
Zugang zu neuen Technologien sowie die Offenheit
der Auszubildenden, diese selbststindig im Laufe
ihres beruflichen Werdeganges in der Praxis einzu-
setzen,

— die Chancen zu erkennen und wahrzunehmen, um
sich auf Spezialgebiete zu konzentrieren.

Die Lehrkraft
— analysiert die Lehr- und Bildungspléne,

— strukturiert aufeinander aufbauende Inhalte der
Lernfelder tiber die Ausbildungszeit und schafft Vo-
raussetzungen zum Erreichen des jeweiligen Ausbil-
dungszieles,

— nutzt die Chancen der Lernfelder/Handlungsfelder
zur Erstellung und Umsetzung des Didaktischen
Jahresplanes unter Berlicksichtigung der technolo-
gischen, mathematischen und gestalterischen Ele-
mente der Lernfelder/ Handlungsfelder,

— verzahnt Lehrinhalte des wissenschaftlichen Unter-
richts mit den Inhalten im Labor- und Werkstattun-
terricht,

- reagiert auf fachliche, kognitive und personell hete-
rogene Voraussetzungen in den Klassen, indem sie
verschiedene Lernzuginge und die Bearbeitung des
Lerninhaltes auf verschiedenen Niveaustufen ermog-
licht,

— sensibilisiert Schiilerinnen und Schiiler sprachlich
zum Verstdndnis und Gebrauch der Fachsprache,

- plant die individuelle Férderung der Handlungskom-
petenz der Auszubildenden und fordert die Teamfa-
higkeit,

— setzt facheriibergreifende und fachspezifische Metho-
den zur schiileraktiven und selbststidndigen Erarbei-
tung der Unterrichtsinhalte ein,

— plant die Umsetzung des Unterrichts unter Verwen-
dung zeitgemalBer, auch digitaler Medien,

— und setzt Methoden ein, um die Lerninhalte nachhal-
tig zu kontrollieren und zu sichern.

An Hand von fachbezogenen realitdtsnahen Auftra-
gen und der Option der Umsetzung im fachpraktischen
Bereich, im Labor und in der Werkstatt, fithren die
Lehrkrafte Projekte durch, die sie, zum Teil auch mit
Projektpartnerinnen/-partnern, planen und reflektie-
ren.

16.2.2 Unterricht gestalten und steuern

Im Hinblick auf die beruflichen Herausforderungen,
in denen das Selbstverstidndnis vorherrscht, dass sich
Fachkrafte selbststdndig und eigeninitiativ in neue me-
diale und technologische, berufsrelevante Errungen-
schaften einarbeiten, steigt die schiileraktive Auseinan-
dersetzung mit den Lerninhalten. Die Forderung der
Berufskompetenz setzt eine offene Unterrichtsgestal-
tung voraus, die sich an den Lernfeldern/Handlungs-
feldern orientiert.

Die Lehrkraft im Lernfeldunterricht
— fiihrt die Klasse ergebnisorientiert,

— stéarkt die Personal- und Sozialkompetenz, indem sie
dazu Raum gibt,

— begleitet parallel ablaufende Lernprozesse, die sich
aus der berufs- und stufenabhéngigen Klassenzusam-
mensetzung sowie den heterogenen Schiilervoraus-
setzungen ergeben,

— fordert die Methodenkompetenz zur Erarbeitung der
Unterrichtsinhalte,

— moderiert das (Fach-)Gespriach und fordert sprach-
sensibel und zielgerichtet die Kommunikationskom-
petenz indem sie adressatengerecht kommuniziert,
ohne die erforderliche Fachsprache zu vernachlassi-
gen,

— beherrscht die technische und mediale Ausstattung
des Unterrichtsraumes und férdert die Medienkom-
petenz,

— leitet die Schiilerinnen und Schiiler an, nach betrieb-
lichen Anforderungen zu dokumentieren und zu pra-
sentieren,

— und férdert durch den Einsatz von Lernstrategien
die Zunahme der Lernkompetenz der Schiilerinnen/
Schiiler.

Starkung durch Individuelle Forderung, Vermittlung
von vernetzter Fachkompetenz und der Erwerb von
uberfachlichen Qualifikationen und Kompetenzen
nimmt eine zentrale Rolle in der Gestaltung und Steue-
rung des Unterrichts ein.

16.2.3 Leistungen feststellen

Lern- und Leistungsfeststellungen dienen der Uber-
prifung der im Unterricht angestrebten Ziele, aber
auch der Lernkontrolle und damit der Leistungsbeur-
teilung nach der Notenverordnung. Sie sollen projek-
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torientiert sein, sich nicht nur auf das Abpriifen er-
worbener Kenntnisse beschrianken, sondern auch eine
handlungsorientierte Anwendung erméglichen. Es miis-
sen also Lernkontrollen erstellt werden, die den hand-
lungsorientierten Charakter der Lern-/Handlungsfelder
widerspiegeln. Hierzu reflektieren lernfeld- und auf-
tragsnahe Klassenarbeiten und Besondere Leistungen
den beruflichen Bezug und bereiten auf die projekto-
rientierten Priifungen vor. Die Leistungsermittlung der
Projektkompetenz neben der Fachkompetenz bildet die
Basis zum Berufsalltag und zeigt das Selbstverstandnis
der eigenstindigen Erarbeitung berufsorientierter Auf-
gaben.

Der konstruktivistische Ansatz ist lernpsychologisch
sinnvoll und begriindet. Dazu gehort, den Schiilerinnen
und Schiilern die Verantwortung fiir ihren eigenen
Lernprozess und Lernfortschritt in zunehmendem Mafle
selbst zu tibertragen. Die Lehrkraft ermoglicht durch
kontinuierliche Transparenz der objektiv ermittelten
Leistungen die Reflektion der selbstgesteckten Ziele der
Lernenden, indem sie den Lernzuwachs evaluiert.

16.2.3 Erziehen

In den technisch orientierten Berufen des Berufsfeldes
Farbtechnik und Raumgestaltung, mit dem Einsatz von
Gefahrstoffen, vielfdltigen Gerdten und Werkzeugen,
miissen in besonderem Mafe sicherheitsrelevante und
okologische Verhaltensregeln im Rahmen der Ausbil-
dung vermittelt werden. Die Lehrkraft ist sich ihrer
Vorbildfunktion bewusst und sensibilisiert durch die
Unterrichtsgestaltung die Schiilerinnen und Schiiler in
besonderem Mafe fiir:

— den sorgféltigen und ressourcenschonenden Umgang
mit Arbeitsmaterialien und Geréten,

— die Einhaltung der Regeln im Arbeits- und Gesund-
heitsschutz, insbesondere auch die Anwendung der
personlichen Schutzmafnahmen,

— die Einhaltung der allgemeinen Aspekte des Umwelt-
schutzes,

— die Ubernahme von Verantwortung fiir sich und die
gesamte Arbeitsgruppe,

— die Entwicklung von Qualitatsbewusstsein,

— die berufliche Verantwortung,

- die Abgrenzung seines Aufgabenbereiches,

- soziale Umgangsformen im Team,

— angemessenes Verhalten gegentiiber dem Kunden.

Selbststdndiges und verantwortungsbewusstes Denken
und Handeln, sowie gesellschaftliche Normen und Wer-
te sind hierbei tibergeordnete Ziele des Bildungs- und
Erziehungsauftrages.

17. Fertigungstechnik

17.1 Kompetenzorientierte Lehrerbildung in der Fach-
didaktik Fertigungstechnik

Der Bereich der Fertigungstechnik ist seit jeher einer
stetigen Weiterentwicklung und einem standigen Wan-
del unterworfen. Die fortschreitende Globalisierung
verlangt u.a. verkiirzte Innovationszyklen und erfordert
immer hohere Produktivitat.

Daraus leiten sich verschiedene Trends, z.B. kurze
Durchlaufzeiten, neue Fertigungsverfahren, Flexibi-
litdt, Qualitatssicherung, steigende Automatisierung,

Verringerung der Verfahrensschritte und Einfiihrung
neuer Arbeitsorganisationsformen ab. Insgesamt fiihrt
dies zu einer Steigerung der Komplexitdt der Rahmen-
bedingungen.

Die stetigen technologischen Entwicklungen und Ver-
dnderungen in den Arbeitsabldufen der Betriebe sorgen
in diesen Berufen fiir ein anhaltend spannendes und zu-
kunftsorientiertes Arbeitsfeld fiir Auszubildende und
Lehrkréfte.

Die Fachdidaktik muss sich diesen technischen Ent-
wicklungen und Verédnderungen anpassen, darf sich da-
bei jedoch nicht in Details verlieren. Sie zeigt neue tech-
nische Entwicklungen auf und bewertet deren Relevanz
fiir die Ausbildung der Schiilerinnen und Schiiler.

Um der Fiille der Themenbereiche gerecht zu werden,
werden fachdidaktische Fragestellungen deshalb vor
allem an solchen fachlichen Themen aufgezeigt, deren
Inhalte einen exemplarischen und praxisnahen Cha-
rakter aufweisen und dariiber hinaus zu einem Transfer
befdhigen. Diese Vorgehensweise tragt einerseits dem
raschen innovativen Wandel in der Fertigungstechnik
Rechnung, andererseits ist es so moglich, auf die groB3e
Heterogenitat im Vorwissen der Lehrkréafte angemessen
ZUu reagieren.

Fachinhaltlich orientieren sich die Ausbildungsveran-
staltungen an den Kerninhalten der aktuell giiltigen
Rahmenlehrplédne in folgenden Teilgebieten:

1. Priftechnik

. Fertigungstechnik

. Werkstofftechnik

. Maschinen- und Geréatetechnik

. Steuerungs- und Regelungstechnik

D O W N

. Grundlagen der Elektrotechnik und der Informati-
onstechnik

7. Umweltschutz
8. Arbeitssicherheit
Die Lehrkraft ermoglicht es Schiilerinnen und Schiilern

unter Beriicksichtigung des Bildungsauftrags und der
jeweiligen Lehrplane

— Arbeitsauftrige zu analysieren und strukturiert, er-
gebnisorientiert zu entscheiden und zu handeln,

— Priifungen und Messungen vorzunehmen, zu bewer-
ten und entsprechend zu agieren,

— die Wirtschaftlichkeit des Produktionsprozesses (Ver-
fahren, Maschinen, Energie und Personal) im Blick zu
behalten,

— technische Dokumentationen anzuwenden, zu erstel-
len oder zu analysieren,

— Steuerungsprogramme anzuwenden, zu erstellen oder
zu analysieren,

— Modelle zu entwickeln, die Prozesse und Strukturen
abbilden,

— Qualitatskriterien innerhalb eines Qualitdtsmanage-
mentsystems zu berticksichtigen,

— Umwelt und Ressourcen zu schonen,

— die Regeln der Arbeitssicherheit zu verstehen und
einzuhalten,

— Problemlosefahigkeit zu entwickeln und zu férdern.

Wahrend in der Berufsschule und der Berufsfachschule
das Prinzip der Handlungsorientierung bestimmend ist,
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werden im Technischen Gymnasium und in der Fach-
schule fiir Technik die Inhalte in einer starkeren ingeni-
eurwissenschaftlichen Ausrichtung vermittelt.

Die Lehrkraft ist sich der Dynamik und Vielfalt im Be-
reich der Fertigungstechnik bewusst. Sie ist bereit, sich
auf ein Fachgebiet mit unterschiedlichen Schwerpunk-
ten innerhalb der Schularten und in den Ausbildungs-
berufen einzulassen. Dies erfordert in besonderem
MafBe, stdndig Neues zu lernen und sich fachlich und
methodisch kontinuierlich weiter zu entwickeln.

Die Lehrkraft

— nimmt dazu eine Einschitzung ihrer fachlichen Kom-
petenzen in Bezug auf die Anforderungen an Schule
und im Seminar vor und eruiert so eigene Starken und
notwendige Entwicklungspotentiale. Sie setzt sich
selbststandig Entwicklungsziele, um eine fundierte
fachwissenschaftliche und fachdidaktische Grundla-
ge fiir den Unterricht zu schaffen,

— bildet sich entsprechend der fachlichen Dynamik der
Fertigungstechnik weiter,

— ist mit den verschiedenen Fachgebieten und Ausbil-
dungsberufen vertraut, die im Rahmen der vermit-
telten Lehrbefahigung unterrichtet werden konnen,
z.B. der Berufsschule (Industriemechaniker/ -in,
Zerspanungsmechaniker/-in, Mechatroniker/-in), der
Fachschule fiir Technik oder dem Technisches Gym-
nasium.

17.2 Kompetenzbereiche
17.2.1 Unterricht planen und reflektieren

Die Planung des Unterrichts im Bereich der Fertigungs-
technik ist insbesondere durch:

— die Vielfalt der Fachgebiete,

— die verschiedenen Schularten und deren Bildungspla-
ne,

— die ausgepriagte fachliche und personelle Heterogeni-
tat der Schiilerinnen und Schiiler gepragt.

Die Lehrkraft

— analysiert die verschiedenartigen Lehr- und Bil-
dungspline,

— erstellt auf der Basis der Analyse Stoffverteilungspla-
ne, wobei in der Berufsschule die Lernfeldkonzeption
entsprechend beriicksichtigt wird,

— analysiert die im Regelfall extrem heterogenen Aus-
gangsvoraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler
und passt das Unterrichtskonzept entsprechend an,

— wiahlt begriindet fiir den jeweiligen Unterricht geeig-
nete Methoden und Sozialformen aus, um die Ferti-
gungstechnik anschaulich an betrieblichen Prozessen
moglichst schiileraktiv und handlungsorientiert zu
vermitteln,

— setzt geeignete Medien ein, um fertigungstechnische
Inhalte optimal zu veranschaulichen und erkenntnis-
leitend mit den Schiilerinnen und Schiilern zu erar-
beiten,

— legt sinnvolle Methoden der Ergebnis- und Erfolgssi-
cherung fest.

Seit der Umstellung des facherorientierten Unterrichts
in eine Lernfeldkonzeption erfolgt der Unterricht in der
beruflichen Ausbildung idealerweise mit praxisbezo-
genen Arbeitsauftrigen oder Projekten aus dem Bereich

der industriellen und handwerklichen Fertigung. Der
Unterricht ist projekt- und handlungsorientiert. Fiir die
konkrete Unterrichtsplanung sucht die Lehrkraft eine
geeignete Lernsituation aus, die eine didaktisch auf-
bereitete Handlungssituation ist und stellt die theore-
tischen Inhalte in einen aktuellen problemorientierten
Zusammenhang. Dabei sollen die Schiilerinnen und
Schiiler befahigt werden, Probleme zu 16sen und die neu
gewonnenen Kompetenzen auch auf andere berufliche
Handlungen zu lbertragen. Eine moderne Berufsaus-
bildung erwartet von den zukiinftigen Fachkréaften die
Bereitschaft zu lebenslangem Lernen. Betriebe miissen
in der Lage sein, auf Entwicklungen der Markte und der
Arbeitswelt zu reagieren.

Die Unterrichtsplanung des Labor- und gerétebezo-
genen Unterrichts gewinnt zunehmend an Bedeutung.
Hier seien stellvertretend Inhalte aus dem Bereich Auto-
matisierungs- und CNC-Technik sowie deren Software,
wie auch der Umgang mit digitalen Medien einschlieB3-
lich des Internets genannt. Der Erwerb dieser speziellen
Kompetenzen soll dabei nicht nur die Durchfiihrung
eines guten Unterrichts ermdéglichen, sondern auch eine
zielfiihrende Unterrichtsvorbereitung erleichtern.

Angehende Lehrerinnen und Lehrer sollen insgesamt
dazu befdhigt werden, ihr eigenes Unterrichtskonzept
didaktisch zu begriinden und zu reflektieren, damit ein
personliches und moglichst authentisches Selbstver-
stidndnis entwickelt wird.

17.2.2 Unterricht gestalten und steuern

Der moderne Unterricht erfordert eine Unterrichtsge-
staltung, die zu einer Starkung der Schiileraktivitat
auch im Hinblick auf die Handlungsorientierung in den
Lernfeldern fiihrt. Eine offenere Unterrichtsgestaltung
ist die Folge. Dabei nimmt die Lehrkraft eine besondere
Stellung ein, indem sie:

— die Klasse ergebnisorientiert fiihrt,

— parallel ablaufende Lernprozesse begleitet, die sich
z.B. aus den heterogenen Schiilervoraussetzungen er-
geben,

— die technische und mediale Ausstattung des Unter-
richtsraums beherrscht,

— konstruktiv auf technische Stérungen reagiert,
— im Unterricht schiilerorientiert kommuniziert,

— die Schiilerinnen und Schiiler unterweist, damit diese
dokumentieren und préasentieren lernen,

— ein Gespréach fachlich richtig und zielgerichtet mode-
riert,

— die Schiilerinnen und Schiiler anleitet, Fachsprache
im Unterricht situationsgerecht anzuwenden,

— die Schiilerinnen und Schiiler anleitet, mit den Medi-
en im Unterrichtsraum professionell umzugehen.

Reines fertigungstechnisches Faktenwissen soll durch
eine vernetzte Fachkompetenz abgelost werden. Dieser
eher konstruktivistische Ansatz ist zudem lernpsycho-
logisch sinnvoll und begriindet. Dazu gehort auch, den
Schiilerinnen und Schiilern die Verantwortung fiir ih-
ren eigenen Lernprozess und Lernfortschritt in zuneh-
mendem Ma@Be selbst zu tibertragen.

Schnelllebige technologische und gesellschaftliche Ent-
wicklungen erfordern eine mehr ungewissheitsorien-
tierte Lernstrategie kontra bisherigen eindimensionalen
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Lehr- und Lernweisen. Der Erwerb und das Vermitteln
uberfachlicher Qualifikationen nimmt daher eine zen-
trale Rolle bei der Gestaltung des Unterrichts bzw. der
Lernarrangements ein.

17.2.3 Leistungen feststellen

Die immer heterogener zusammengesetzten Klassen
erfordern einen methodisch vielfdltigen Unterricht.
Dieser sollte durch entsprechende Differenzierungs-
maBnahmen so gestaltet sein, dass leistungsstarke und
leistungsschwache Schiilerinnen und Schiiler individu-
elle Lernmoglichkeiten erhalten. Dies soll ihnen einen
individuellen Kompetenzzuwachs ermdéglichen, der sich
moglichst gewinnbringend in der Leistungsfeststellung
widerspiegelt.

Neben der Fachkompetenz muss im Lernfeldunterricht
auch die Projektkompetenz beurteilt werden.

Die Lehrkréafte im Lernfeldunterricht

- grenzen die Fachkompetenznote von der Projektkom-
petenznote ab,

— erstellen lernfeldgerechte Klassenarbeiten und berei-
ten die Schiilerinnen/Schiiler damit auf die projekt-
haften Priifungen vor,

- verwenden Bewertungsbogen zur Erfassung der Pro-
jektkompetenz.

Die Lehrkrafte miissen Leistungsbewertungen vorneh-
men kénnen. Dabei ist zu beachten, dass die Leistungs-
feststellung und die daraus resultierende Notengebung,
eine nachvollziehbare Transparenz sowie einen hohen
Grad an Objektivitat besitzt.

17.2.4 Erziehen

Neben dem Erwerb von Fachkompetenzen werden ver-
starkt tberfachliche Kompetenzen bzw. Schliisselqua-
lifikationen gefordert. Begriffe wie Handlungskompe-
tenz, Personalkompetenz und Sozialkompetenz sind
hier zu nennen. Diese Anforderungen werden nicht nur
von den Betrieben an ihre zukiinftigen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter gestellt, auch auf dem Weg zur/zum
miindigen Biirgerin/Biirger sind diese Kompetenzen
und Qualifikationen von Bedeutung.

Die Lehrkraft wirkt erzieherisch, indem sie
— sich ihrer Vorbildfunktion bewusst ist,

— die Projektkompetenz in jedem Unterricht entspre-
chend eines Gesamtkonzeptes férdert,

— den Schiilerinnen und Schiilern regelméfBig Riickmel-
dung beziiglich ihrer Kompetenzentwicklung gibt,

— grofen Wert auf die Einhaltung der Umweltschutz-
und Arbeitsschutzbestimmungen legt,

— auf nachhaltiges Handeln wert legt, z.B. im Umgang
mit Werkzeugen und Werkstoffen.

18. Franzosich

18.1 Kompetenzorientierte Lehrerbildung in der Fach-
didaktik Franzosich

Eine globalisierte und medial vernetzte Welt stellt neue
Anforderungen sowohl an Lehrkréfte als auch an Schii-
lerinnen und Schiiler. Das hat fachdidaktische und
fachmethodische Konsequenzen, die zu einer veridn-
derten Lehrerrolle und zu einem prozess-, lerner- und

kompetenzorientierten Fremdsprachenunterricht fiith-
ren.

Neben den spezifischen Inhalten des Faches befassen
sich die Lehrkrafte mit den padagogischen Aufgaben
des/der Franzosischlehrers/-in, seiner/ihrer Funktion
als Mittler/in zum franzosischsprachigen Raum und
den padagogischen Aspekten des Fremdsprachenler-
nens. Sie sollen sich der Modellhaftigkeit ihrer Person
und Interaktion mit den Schiilerinnen und Schiilern be-
wusst sein.

Zielsprachenkompetenz auf mindestens Niveau C1 des
GeR, kommunikative Flexibilitat sowie die Beherr-
schung der Handlungsanweisungen in der Zielsprache
werden im Unterricht vorausgesetzt.

Die Lehrkrafte lernen die verschiedenen didaktischen
und methodischen Ansétze kennen und setzen sich mit
neuen Methoden und Medien kritisch auseinander. Die
professionelle Haltung der Lehrkrifte zeigt sich auch
darin, dass sie die technische Handhabung der Medi-
en beherrschen, die ihnen an ihren Schulen zur Verfii-
gung stehen. Im Rahmen der jeweiligen Fachseminar-
sitzungen werden die Inhalte des folgenden Plans nicht
notwendigerweise chronologisch, sondern moglichst
abgestimmt auf die Themen und Problemstellungen, die
sich aus konkreten Unterrichtssituationen im Franzo-
sischunterricht ergeben, vermittelt.

Die Lehrkréfte vermitteln den Schiilerinnen und Schii-
lern unter Beriicksichtigung des Bildungsauftrags der
jeweiligen Lehrpléane und der Priifungsanforderungen
folgende Kompetenzen:

— Kommunikative Kompetenz in der Zielsprache,

— Medienkompetenz,

— Interkulturelle Kompetenz,

— Selbstkompetenz,

— Methodenkompetenz.

Die fachdidaktischen Veranstaltungen orientieren sich

an den prozessbezogenen und inhaltsbezogenen Kom-
petenzen der aktuell giiltigen Lehrpléne der

— drei- und sechsjihrigen Beruflichen Gymnasien,
— Berufskollegs,

— Berufsfachschulen,

— Berufsschulen.

Kennzeichnend fiir den Unterricht ist ein authentisches
und situationsbezogenes Lehr- und Lernarrangement,
in dem die Kommunikation in der Zielsprache im Vor-
dergrund steht. Dazu gehoéren ein konstruktiver Um-
gang mit Fehlern, eine angstfreie Lernatmosphére und
ein affektiver Zugang zur Zielsprachenkultur.

18.2 Kompetenzbereiche
18.2.1 Unterricht planen und reflektieren

Der Fremdsprachenerwerb ist ein aktiver und stetiger
Prozess, insofern als die Schiilerinnen und Schiiler die
neu erworbenen Kompetenzen in ihre bereits vorhan-
denen fremdsprachlichen Kompetenzen integrieren
miissen. Individuelle Forderung, Lernerorientierung
sowie das Lernen mit Lernaufgaben sind zu beriick-
sichtigen.

Die Planung des Unterrichts basiert auf dem Kompe-
tenzerwerb der Schiilerinnen und Schiiler.
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Zu berticksichtigen sind folgende Aspekte: kompetenz-
orientierte Analyse des Unterrichtsstoffes unter fach-
wissenschaftlichen Aspekten:

— Phasierung des Unterrichts,

— kooperative Lernformen,

— Methodenrepertoire

— Handlungs- und Aufgabenorientierung,

- Individuelle Forderung,

- Binnendifferenzierung,

— Einsatz digitaler Medien,

— fremdsprachenspezifische Lern- und Arbeitstech-
niken.

Mittels geeigneter Feedback-Instrumente tiberpriift die
Lehrkraft in der Reflexion die erfolgreiche Umsetzung
des geplanten Lehr-/Lernarrangements, erkennt Alter-
nativen und leitet hieraus entsprechende MafBnahmen
zur Optimierung ab.

18.2.2 Unterricht gestalten und steuern

Lernerorientierung und Férderung der Lernerautono-

mie sind grundlegende Prinzipien des Franzoésischun-

terrichts. Zu beriicksichtigen sind:

— Forderung der prozessbezogenen und inhaltsbezo-
genen Kompetenzen,

- aufgeklarte Einsprachigkeit,

— Bereitstellen von motivationsférdernden und authen-
tischen Lernumgebungen,

— Motivationsforderung u.a. durch die Nutzung digi-
taler Medien fiir kommunikative fremdsprachige Pro-
zesse/Medienvielfalt,

— Forderung einer vorurteilsfreien Haltung gegeniiber
der Kultur des franzosischsprachigen Raums,

— Offenheit fiir interkulturelles Lernen,

— angemessene Fehlertoleranz in der miindlichen Kom-
munikation und in der Textproduktion,

— Diagnose und differenzierte Férdermdoglichkeiten.

18.2.3 Leistungen feststellen

Eine transparente Beurteilung aller erbrachten
Leistungen ist Voraussetzung fiir eine positive Un-
terrichtsatmosphére, wobei im Sprachunterricht den
miindlichen Leistungen ein besonderes Gewicht zu-
kommt, da sie einen Grofiteil der Kommunikation aus-
machen.

Die Lehrkrafte beherrschen die Methoden der Fehler-
analyse:

— Fehlerkorrektur,

— Fehlerprophylaxe,

— Fehlertherapie.

Sie wenden die auf dem GeR basierenden Deskriptoren

zur ganzheitlichen Bewertung von sprachproduktiven
schriftlichen und miindlichen Leistungen an.

18.2.4 Erziehen

Neben dem allgemeinen Erziehungs- und Bildungsauf-
trag ergeben sich fachspezifische Moglichkeiten der
erzieherischen Wirkung im Fremdsprachenunterricht.
Die Aufgaben der Lehrkraft sind:

— Offenheit fiir die zielsprachliche Kultur,

— Reflexion der eigenen Wirklichkeit,
— Betreuung fremdsprachlicher schulischer Projekte,

— Beratung von Schiilerinnen/Schiilern und Eltern z.B.
bei der Sprachenwahl, bei Lernschwierigkeiten in der
Zielsprache,

— Durchfiihrung und Betreuung von auBlerunterricht-
lichen Angeboten (z. B. Besuche von franzésisch-
sprachigen Theaterauffithrungen, auBlerschulische
Sprachlernmoglichkeiten, Sprachenwettbewerbe,
Studienfahrten, Schulpartnerschaften).

19. Geschichte mit Gemeinschaftskunde

19.1 Kompetenzorientierte Lehrerbildung in der Fach-
didaktik Geschichte mit Gemeinschaftskunde

Das Fach Geschichte und Gemeinschaftskunde wird
in der Regel als ein Fach unterrichtet. Dies gilt fiir alle
Schularten des beruflichen Schulwesens. Die Fachdi-
daktik Geschichte und Gemeinschaftskunde vermittelt
den Lehrkraften Vertrautheit mit den einschlagigen
Lehrplénen in den verschiedenen Schularten des beruf-
lichen Schulwesens. Dabei werden Aufbau und Zielset-
zung der Lehrplane, didaktisch- pddagogische Anforde-
rungen auf den verschiedenen Stufen, Verbindlichkeit
der Lehrplane, Freirdume und deren verantwortliche
Nutzung thematisiert.

Die Fachdidaktik Geschichte und Gemeinschaftskunde
beriicksichtigt, dass die Lehrkréfte meist nur in einem
der beiden Fiacher fachwissenschaftlich ausgebildet
sind. Dieser besonderen Ausgangssituation muss in der
Gestaltung der Fachdidaktik Rechnung getragen wer-
den.

Das Fach Geschichte und Gemeinschaftskunde ist der
geistes- und sozialwissenschaftlichen Denk- und Ar-
beitsweise verpflichtet. Deshalb sind kritische Analyse,
Kommunikation und Reflexion fiir beide Facher kon-
stitutiv.

Daraus ergibt sich fiir die Fachdidaktik Geschichte und
Gemeinschaftskunde folgende Zielsetzung:

Auf der Grundlage fundierten Fachwissens entwickeln
die Lehrkrafte ein fachdidaktisches Repertoire, um den
Schiilerinnen und Schiilern die Prinzipien der Fécher
Geschichte und Gemeinschaftskunde zu vermitteln.

Dazu gehort im Fach Geschichte zum Beispiel

— die Identitatsbildung durch Reflexion und Selbstre-
flexion,

— das Verstdndnis von Geschichte als einem narrativen
Konstrukt, das abhingig ist vom Zeitpunkt der Be-
trachtung sowie vom rdumlichen und gesellschaft-
lichen Standort der Betrachterin / des Betrachters.
Durch die Einsicht in diese Abhingigkeiten fordert
das Fach Geschichte zugleich die kulturelle und indi-
viduelle Orientierung sowie das Verstandnis gegenii-
ber anderen Kulturen und Werten,

— der Gegenwartsbezug, der den Blick auf die Gewor-
denheit von Geschichte und damit auch ihre Ver-
dnderbarkeit und Verédnderlichkeit 6ffnet und Ori-
entierung zu verantwortungsvollem Handeln und
Gestalten fiir die Zukunft gibt,

— die Forderung der Sach- und Werturteilskompetenz
und damit

— die Entwicklung der narrativen Kompetenz zur Re-
konstruktion geschichtlicher Ereignisse und Prozesse
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bzw. zur Dekonstruktion von historischen Darstel-
lungen.

Das Fach Gemeinschaftskunde

— fordert die Ausbildung der Demokratiekompetenz.
Deshalb sind Perspektivenreflexion, Konflikt-, Pro-
blemanalyse und Urteilsbildung konstitutive Ele-
mente des politischen Lernprozesses,

— erstrebt als Teil der politischen Bildung die Einsicht
in die Bedeutung fundamentaler Grund- und Men-
schenrechte, politischer Prozesse sowie der demokra-
tischen Partizipationsmoglichkeiten,

— Ubernimmt als Grundlage fiir den Unterricht das
Uberwiéltigungsverbot und die Maxime, dass fach-
wissenschaftliche Kontroversen entsprechend dar-
gestellt werden (Beutelsbacher Konsens),

— unterstiitzt dadurch die Ausbildung einer demokra-
tischen Schulkultur.

Beide Facher folgen den Prinzipien der Multiperspek-
tivitdt und Kontroversitdt und férdern damit die in-
terkulturellen Kompetenzen, die fiir das Funktionieren
einer demokratischen und pluralistischen Gesellschaft
unabdingbar sind.

Die kritische Wahrnehmung der Welt in der Gegenwart
und Vergangenheit ermoglicht erst eine partizipative
Handlungsfahigkeit, die die Erfordernisse der Zukunft
im Sinne der Nachhaltigkeit berticksichtigt.

19.2 Kompetenzbereiche
19.2.1 Unterricht planen und reflektieren

Die Lehrkraft

— setzt sich mit verschiedenen fachdidaktischen Kon-
zeptionen und Kompetenzmodellen des Geschichts-
und Gemeinschaftskundeunterrichts auseinander,

— diagnostiziert das Vorwissen der Schiilerinnen und
Schiiler iber historische und politische Sachverhalte
und ihre Einstellungen dazu im Sinne ,subjektiver
Konzepte“, um diese zu erweitern und einer Reflexi-
on zugénglich zu machen,

— erarbeitet dabei die erkenntnis- bzw. gesellschafts-
theoretischen Pramissen, Intentionen und Ziele, um
zu einer didaktisch sinnvollen Auswahl und Bestim-
mung von Unterrichtsinhalten zu gelangen und pas-
sende methodische Wege zu finden,

— diskutiert verschiedene fachdidaktische Zugénge, wie
z.B. problemorientierte, strukturierende, kategoriale
Ansétze,

— wendet fachspezifische Methoden an, wie z.B. gene-
tisch-chronologisches und vergleichendes Verfahren,
thematischer Lingsschnitt, Konflikt- und Fallanaly-
se, Politikzyklus und historische Analyse eines aktu-
ellen Problems,

— orientiert sich in ihrer fachdidaktischen Sachanaly-
se an neueren fachwissenschaftlichen Erkenntnissen
und Diskussionen,

— beriicksichtigt bei der Inhaltsauswahl und Inhalts-
strukturierung fachwissenschaftliche Zugangswei-
sen, wie z.B. Alltags-, Kultur-, Gender-, Regional-,
Global-, Strukturgeschichte, interkultureller und eu-
ropéaischer Ansatz sowie facherverbindende Aspekte,

— konkretisiert den Lehrplan in einem Stoffverteilungs-
plan, der auf eine langerfristige Kompetenzentwick-

lung ausgerichtet ist. Besonderes Augenmerk gilt da-
bei der Sach- und Werturteilsbildung,

— vermittelt Kategorien zur Systematisierung histo-
rischen und politischen Wissens und unterstiitzt die
Bildung von Basis- bzw. Fachkonzepten,

- entwirft bzw. wendet Schemata an, um begriffliche
Strukturen abzubilden und zu vernetzen,

— reflektiert die Funktion und Wirkung von Medien
und verfiigt tiber ein Repertoire an Instrumenten der
Medienkritik, wie z.B. Analyse der Filmsprache, der
Kamerafiihrung,

— macht exemplarische Erfahrungen in fachspezifischen
Methoden, wie z.B. Sozialstudie, Planspiel, Projekt,
Tribunal, Zukunftswerkstatt, Dilemma-Methode,
Fallstudie sowie weiteren simulativen und diskursi-
ven Methoden,

— kennt und nutzt den biographischen Zugang als be-
sondere Moglichkeit der individuellen Férderung.

19.2.2 Unterricht gestalten und steuern

Die Lehrkraft

— erstellt Diagnosen zur Ermittlung des aktuellen Po-
litik- und Gesellschaftsverstiandnisses bzw. des Ge-
schichtsbewusstseins der Schiilerinnen und Schiiler,
z.B. mit Hilfe von Concept Maps, Brainstorming, Col-
lagen, Positionsspiele, Stellungnahmen, assoziativen
Zuordnungen,

— fordert die Partizipation und Miindigkeit der Schiile-
rinnen und Schiiler, indem sie die Grundregeln eines
demokratischen Unterrichtsstils berticksichtigt, wie
z.B.: Reziprozitat, Diskursivitdt, gewaltfreie Kom-
munikation, demokratische Konfliktlosungsstrate-
gien, Beutelsbacher Konsens,

— beriicksichtigt die Prinzipien der Problem- und Hand-
lungsorientierung,

— wendet dabei fachspezifische Methoden an, wie z.B.
Moderation, Diskussion, Schlichtungsge-spréach, Rol-
len- und Simulationsspiele, Dilemma-Situation, Pro-
jektarbeit,

— beherrscht die Quellenarbeit im historisch-politischen
Unterricht und wendet diese quellenspezifisch und
adressatenorientiert an. Dabei nutzt die Lehrkraft
unterschiedliche Zugénge, wie z.B. Schulbuch, Bibli-
othek, Archiv, Internet, auBlerschulische Lernorte,

- setzt spezifische historisch-politische Unterrichtsme-
dien ein, wie z.B. Landkarten, Statistiken, Filme und
Fernsehdokumentationen,

— vermittelt den kritischen Umgang mit den neuen Me-
dien und erweitert damit die Medienkompetenz der
Schiilerinnen und Schiiler,

- nutzt insbesondere auch auBerunterrichtliche Lern-
orte zur Vertiefung des historisch-politischen Be-
wusstseins, wie z.B. Archiv, Museum, Parlamente,
Gerichte, Gedenkstatten,

— kennt Moéglichkeiten und Chancen einer Kooperation
mit auBerschulischen Institutionen, wie z.B. Landes-
zentrale fiir politische Bildung, Medienzentren, Ein-
richtungen fiir historisch-politische Bildung.
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19.2.3 Leistungen feststellen

Die Lehrkraft

— kennt die fachspezifischen Anforderungen der jewei-
ligen Priifungsformate,

— kennt alternative Methoden der Leistungsfeststellung
und deren Chancen zur individuellen Férderung fach-
spezifischer Kompetenzen, z.B. Portfolio-Arbeit,

— reflektiert die besondere Bedeutung der ,miind-
lichen“ Note im Zusammenhang mit der Ausbildung
historisch-politischer ,, Miindigkeit“.

19.2.4 Erziehen

Die Lehrkraft wirkt erzieherisch, indem sie:
— selbststandiges und sachgerechtes Urteilen eintibt,

— Aufgeschlossenheit und Unvoreingenommenheit f6r-
dert sowie zur Toleranz erzieht,

— Perspektiveniibernahme und multiperspektivische
Betrachtungsweisen einiibt und reflektieren lasst,

— Achtung vor dem Handeln und der Individualitit der
Menschen in anderen Kulturrdumen und Zeiten ent-
wickelt (Alteritdt und Fremdverstehen).

— facheriibergreifendes Denken fordert und z.B. reli-
gitse, philosophische, ethische, kulturelle, soziale,
politische und wirtschaftliche Gesichtspunkte einbe-
zieht.

Erziehungsziele im Teilbereich Geschichte

Die Lehrkraft wirkt erzieherisch, indem sie:

— das geschichtliche Interesse weckt und férdert,

— die Freude an der Beschéaftigung mit vergangenen
Kulturen vorbildhaft vermittelt,

— zur kritischen Auseinandersetzung mit Geschichts-
bildern und Geschichtskultur anregt,

— zu einer kritisch reflektierten historischen Identitats-
bildung beitragt.

Erziehungsziele im Teilbereich Gemeinschaftskunde

Die Lehrkraft wirkt erzieherisch, indem sie die Schiile-
rinnen und Schiiler
— zur Partizipation anregt und ermutigt:

e ihre eigenen Meinungen, Uberzeugungen, Interes-
sen zu formulieren, vor anderen angemessen zu ver-
treten, Aushandlungsprozesse zu fithren und Kom-
promisse zu schliefen,

e ihre Rechte wahrzunehmen und ihre Pflichten in
Staat und Gesellschaft zu tibernehmen,

e an biirgerlicher Selbstverwaltung, sozialen und po-
litischen Initiativen teilzunehmen,

auBlerunterrichtliches Engagement zu entwickeln,
z.B. fur die Mitwirkung bei der SMV, Formen der
Konfliktmediation, Schiilermentorenmodellen.

— zur politischen Urteilsbildung erzieht:

e in der Auseinandersetzung mit kontroversen
Wertvorstellungen politische Positionen und ge-
sellschaftstheoretische Konzepte selbstbezogen
abzuwigen und ein eigenstindiges Werturteil zu
formulieren.

— zu einer demokratischen Werthaltung erzieht:

e die Demokratie im Sinne des Grundgesetzes, die
Achtung vor der Wiirde des Menschen und den ver-

antwortlichen Gebrauch der Freiheit sowie die For-
derung der Bereitschaft zur Friedenssicherung und
zur Volkerverstandigung wertzuschitzen.

unsere politische Ordnung als Aufgabe und Verant-
wortung in der Gegenwart und fiir die Zukunft zu
begreifen.

e reale demokratische Verhaltensweisen zu prakti-
zieren, z.B. Zivilcourage, Gewaltverzicht, Zivilitat,
Fairness, Toleranz, Selbstregulierung, Solidaritat,
Selbstverwirklichung im sozialen Kontext, soziale
Kooperation zu gemeinsamen Zwecken.

- zu einer gewaltfreien Konfliktlésung erzieht:

e in Auseinandersetzungen die eigene Position argu-
mentativ zu vertreten, auf Gegenargumente ada-
quat eingehen sowie Konfliktlésungsverfahren ein-
zusetzen.

20. Gestaltung/Grafik/Design

20.1. Kompetenzorientierte Lehrerbildung in der Fach-
didaktik Gestaltung/Grafik/Design

Die Gestaltungsgrundlagen und Technologien zur Ge-
staltung sind einem raschen Wandel unterworfen. Die
Halbwertszeit des Wissens auf dem Gebiet verkiirzt
sich immer mehr. Die daraus resultierenden kontinuier-
lichen Verdnderungen unserer Lebens- und Berufswelt
sowie die Verdnderungen im Zeitgeist (Mode, gesell-
schaftliche Umgangsformen, kulturelle Verdnderungen)
fithren dazu, dass Lehrkrafte im Fach Gestaltung stan-
dig mit neuen Entwicklungen und Arbeitsbedingungen
konfrontiert werden. Die Fachdidaktik Gestaltung/
Grafik/Design muss diesem Sachverhalt Rechnung tra-
gen. Sie muss Antworten geben, wie sie auf die stindige
Dynamik, die steigende Komplexitdt und die immer
grofer werdende Vielfalt und Komplexitat im Bereich
Gestaltung/Grafik/Design reagiert, ohne sich zu stark
von einzelnen Entwicklungen beeinflussen zu lassen,
die vielleicht nur fiir eine kurze Zeit aktuell sind. Um
sich nicht in produktspezifischen Details zu verlieren,
werden fachdidaktische Fragestellungen deshalb vor
allem an solchen Themen aufgezeigt, deren Inhalte ei-
nen aktuellen, exemplarischen und allgemeingiiltigen
Charakter haben und dariiber hinaus zum Transfer
befahigen. Diese Vorgehensweise tragt einerseits dem
raschen Wandel in den Gestaltungsprinzipien und den
damit verbundenen Arbeitstechnologien Rechnung, an-
dererseits ist es so besser moglich, auf die groBe Hete-
rogenitdt im Vorwissen der Lehrkréfte addquat zu re-
agieren.

Die Fachdididaktik GGD behandelt Schularten, die zu
einem hoheren Abschluss fithren (Abitur, Fachhoch-
schulreife) als auch Schularten, die zu einem Ausbil-
dungsabschluss in der dualen Ausbildung oder in der
beruflichen Grundbildung fithren (Berufsfachschule).

Eine Trennung in die Fachdidaktiken Gestaltung (Gra-
fikdesign und Produktdesign), Fotografie, Medien-
technik und Drucktechnik fiihrt zwangslaufig zu in-
haltlichen Uberschneidungen. In der Regel bildet das
Fachwissen in GGD die Grundlage, um in der Medien-
technik ein sinnvolles Produkt erstellen zu konnen.

Die Lehrkrafte ermdoglichen es Schiilerinnen und Schii-

lern unter Beriicksichtigung des Bildungsauftrags und

der jeweiligen Lehrplane

— im GGD-Unterricht Modelle zu entwickeln, die Ar-
beitsprozesse und Strukturen aus der Wirklichkeit
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des professionellen Gestaltens und Designs abbilden
bzw. simulieren,

— GGD als Disziplin zu begreifen, um sich allgemeine
Problemlosungsstrukturen anzueignen,

— GGD als ein Ordnungssystem zu verwenden, das es
ermoglicht, Produkte und Informationssysteme an
den aktuellen Zeitgeist und die gesellschaftlichen An-
forderungen anzupassen,

— Nutzen und Chancen sowie Risiken und Gefahren von
Gestaltungsprodukten einzuschétzen,

— Design als wichtigen kulturellen Prozess zu erken-
nen,

— den Gestaltungsprozess und den kreativen Denkvor-
gang als interdisziplindres Bindeglied zu verstehen.

Fachinhaltlich orientieren sich die Ausbildungsveran-
staltungen an den Kerninhalten der aktuell giltigen
Lehrplane der gewerblichen Schularten und umfassen
Themenbereiche wie:

— geschichtliche Entwicklung aller Designbereiche (ex-
emplarisch fiir die Schulart und Fachrichtung),

- aktuelle Trends in Gestaltung/Grafik/Design,

— aktuelle Software fiir Gestaltungsprozesse und De-
signentwiirfe,

— Kreativitatstechniken,

— betriebliche Projektablédufe in der Gestaltung (Pla-
nung, Konzeption, Umsetzung, Prisentation und Be-
urteilung),

— Gestaltung als Teilprozess in einem produktbezo-
genen Fertigungsablauf.

Ein fir den Unterricht und die Auswahl der Themen
sehr bestimmendes Merkmal ist die technische Umge-
bung in welcher der Unterricht stattfindet. Sie wird be-
stimmt durch die Arbeitsumgebung in den Klassenrdu-
men, Fachrdumen, Werkstdtten und PC- Radumen.

Die Lehrkrafte sind sich der Dynamik und der Kom-
plexitiat des Fachs GGD bewusst. Sie sind bereit, sich
auf ein Fach einzulassen, das sie in besonderem Mafle
auffordert, Neues zu lernen und sich fachlich und me-
thodisch standig weiter zu entwickeln. Die Lehrkrafte

— nehmen dazu eine Einschédtzung ihrer fachlichen
Kompetenzen in Bezug auf die Anforderungen in der
Schule und am Seminar vor und eruieren so notwen-
dige Entwicklungspotenziale. Sie schlieen auf diese
Weise standig potenziell vorhandene Liicken mit dem
Ziel, eine fundierte fachwissenschaftliche Grundlage
fiir den Unterricht zu schaffen,

— bilden sich entsprechend der fachlichen Dynamik des
Designs weiter,

— sind mit verschiedenen Fachern in unterschiedlichen
Schularten vertraut, die im Rahmen der vermittelten
Lehrbefahigung unterrichtet werden kénnen, z.B.
Einsatzgebiete in Lernfeldern der Berufsschule, Ge-
staltungsfacher in den Berufsfachschulen, Berufskol-
legs und im Technischen Gymnasium.

20.2 Kompetenzbereiche

20.2.1 Unterricht planen und reflektieren

Die Planung des Unterrichts im Gestaltungsbereich ist
besonders durch die Vielfalt der Rahmenbedingungen
und die ausgeprégte fachliche Heterogenitdt der Schii-
lerinnen und Schiiler geprigt. Die Lehrkrafte

— analysieren die Lehrpldne und setzen die Inhalte in
eine Unterrichtskonzeption um,

— bertlicksichtigen aktuelle pddagogische Unterrichts-
umgebungen passend zum jeweils gewihlten Unter-
richtskonzept und planen die Nutzung von deren spe-
zifischen methodischen Werkzeugen (Werkstatten,
PC-Rédume, Netzwerke, Entwicklungssysteme, Lern-
plattformen),

— analysieren die im Regelfall extrem heterogenen Aus-
gangsvoraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler
und passen ihr Unterrichtskonzept entsprechend an,

- sind mit den sich immer weiterentwickelnden Gestal-
tungswerkzeugen vertraut und wihlen mithilfe eines
geeigneten Kriterienrahmens passende Werkzeuge
aus (Software, Arbeitstechniken ...),

— identifizieren Themen aus dem Gestaltungsbereich,
die aus allgemeiner Sicht relevant sind,

— bestimmen Inhalte, die eine enge Verbindung zu an-
deren Gestaltungsdisziplinen oder anderen Fachern
ermoglichen,

— setzen sich mit den fachdidaktischen Prinzipien aus-
einander und wégen sie fir die gegebene Unterrichts-
situation gegeneinander ab,

— verwenden zur Umsetzung der Lerninhalte aktuelle
Methoden.

20.2.2 Unterricht gestalten und steuern

Die Vielfaltigkeit der Gestaltungsprozesse und die un-
terschiedlichsten Unterrichtsumgebungen bieten be-
sondere Moglichkeiten, stellen aber auch besondere
Anforderungen bei der Durchfiihrung des Unterrichts.
Die Lehrkrafte

— fiithren eine Klasse unter Beriicksichtigung der beson-
deren Arbeitsbedingungen,

— beherrschen die Infrastruktur ihrer Arbeitsumge-
bung, nutzen deren Vorteile optimal und gehen kon-
struktiv mit deren Nachteilen um,

- reagieren konstruktiv auf technische Stérungen,

— nutzen besondere Moglichkeiten zur Individualisie-
rung von Unterrichtsprozessen und zum Erstellen von
kooperativen Lehr- und Lernarrangements,

— nutzen die Moglichkeiten z.B. von Lernplattformen
zur Verfolgung von Lernprozessen und zur Analyse
des Lernfortschritts,

— beriicksichtigen rechtliche Vorgaben (Arbeitsrecht,
Urheberrecht, Arbeitsschutz).

20.2.3 Leistungen feststellen.

Im Bereich des Gestaltens stellt die Leistungsmessung
eine hohe Anforderung an die Lehrkrafte. Die zur Leis-
tungsmessung verwendeten Prinzipien miissen fiir die
Schiilerinnen und Schiiler erkennbar und klar definiert
sein. Die Lehrkrafte

— definieren zu den Arbeitsauftrédgen eindeutige Rah-
menbedingungen (Erwartungshorizont, Zeitrahmen,
Bewertungskriterien und Gewichtungen),

— beriicksichtigen bei der Beurteilung von Gestaltungs-
produkten allgemeingiiltige Regeln,

— beurteilen die Projektkompetenz der einzelnen Schii-
lerinnen/Schiiler und zeigen den Schiilerinnen/Schii-
lern Entwicklungspotenziale auf.
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20.2.4 Erziehen

Die Lehrkrafte wirken erzieherisch, indem sie

— mit den Schiilerinnen und Schiilern die ethischen und
gesellschaftlichen Fragestellungen reflektieren, dis-
kutieren und abwégen, die sich durch Gestaltungs-
prozesse ergeben, z. B. Umgang und die Darstellung
von Gewalt verherrlichenden oder strafrechtlich rele-
vanten Medienprodukten,

— die Schiilerinnen und Schiiler zu einem sorgféltigen
Umgang mit den Einrichtungen und Arbeitswerkzeu-
gen heranfiihren

- die Eigenverantwortung der Schiilerinnen und Schii-
ler fordern im Hinblick auf

e Wertschatzung gegeniiber Materialien,

e ressourcenschonendes und umweltgerechtes Ar-
beiten,

e respektvollem Umgang mit ethnischen Unterschie-
den,

e gesundheitserhaltenden Umgang mit physischen
und psychischen Belastungen im Arbeitsalltag.

21. Gesundheit

21.1 Kompetenzorientierte Lehrerbildung in der Fach-
didaktik Gesundheit

Das Fachgebiet Gesundheit zeichnet sich aus durch

— einen raschen Zuwachs an medizinischen Erkennt-
nissen,

— ein steigendes Angebot an diagnostischen und thera-
peutischen Moglichkeiten,

— eine sténdige Weiterentwicklung des Qualitdtsma-
nagements und des Gesundheitswesens.

Hier gilt es, beziiglich wissenschaftlichem und techno-
logischem Knowhow stets auf dem neusten Stand zu
sein. Grundlage dafiir ist ein fundiertes Wissen und Ver-
stdndnis in medizinisch-naturwissenschaftlichen Be-
reichen, der Fachpraxis und im Bereich Public Health.
Die Bereitschaft, sich immer neu einzuarbeiten und
sich fortzubilden, wird vorausgesetzt. Die Kompetenz,
medizinische Zusammenhinge zwischen den einzel-
nen Disziplinen herzustellen und miteinander zu ver-
kniipfen, ist Grundvoraussetzung fiir die Vermittlung
dieses komplexen Fachgebietes. Gerade auch deshalb,
weil sich in den letzten Jahren immer mehr spezifische
Fachrichtungen entwickelt haben, sollten naturwissen-
schaftliche Kenntnisse den Transfer zu anderen Gebie-
ten ermoglichen. Dabei muss die Lehrkraft in der Lage
sein, mithilfe moderner Medien wissenschaftliche Re-
cherchen durchzufiihren.

Die Fachdidaktik Gesundheit ist im beruflichen Schul-
wesen breit gefachert. So geht es nicht nur um human-
medizinische, zahnmedizinische und tiermedizinische
Ausbildungsberufe, sondern auch um technisch orien-
tierte Berufe des Gesundheitswesens und um Inhalte des
Sozial- und Gesundheitswissenschaftlichen Gymnasi-
ums (Profil: Gesundheit). Die Fachdidaktik Gesundheit
kann nicht alle notwendigen fachwissenschaftlichen
Inhalte vermitteln und fiir den Unterricht aufbereiten,
sondern sie erwartet, dass dies von der Lehrkraft selbst
geleistet wird. Die Fachdidaktik Gesundheit sieht sich
vielmehr als Lehrveranstaltung, in der die Lehrkraft
an exemplarisch ausgewéhlten Lehrplaninhalten fach-

didaktische Kenntnisse erwirbt, umsetzt und das Er-
probte dann beurteilt und reflektiert.

Die Lehrkraft ermoglicht den Schiilerinnen und Schii-
lern unter Beriicksichtigung des Bildungsauftrags und
des jeweiligen Lehrplans

— grundlegende medizinische Kenntnisse (z.B. Ana-
tomie, Physiologie, Pathologie) zu erwerben, um ein
umfassendes Verstdndnis fiir praxisrelevante Hand-
lungen zu entwickeln,

— anhand geeigneter Praxissituationen praxisrelevante
Handlungen durchzuspielen, zu beurteilen und zu re-
flektieren,

— Uberfachliche Kompetenzen, die in Gesundheitsberu-
fen von praktischer Bedeutung sind, bewusst zu ent-
wickeln,

— in der Fachsprache professionell zu kommunizieren
und einen konstruktiven Umgang mit Fehlern und
Konflikten zu entwickeln,

- vertrauenswiirdige Informationsquellen fiir die stén-
dige Fortbildung zu erkennen.

21.2 Kompetenzbereiche
21.2.1 Unterricht planen und reflektieren

Die Unterrichtsplanung schlieft im Bereich der Ge-
sundheit immer eine fundierte fachwissenschaftliche
Analyse mit ein, um dem aktuellen Stand der medizi-
nischen Forschung gerecht zu werden. Die Lehrkaft

— plant Unterricht unter Beachtung der gesetzlichen
Rahmenbedingungen und der Sicherheitsvor-
schriften,

— kennt aktuelle Diagnostik, Diagnosen, Therapiemdég-
lichkeiten und Klassifikationen,

— arbeitet physiologische und pathophysiologische Zu-
sammenhénge heraus, um nachhaltiges Lernen zu
fordern,

— legt Wert auf das Versténdnis fiir spezifische berufs-
bezogene Behandlungsabldufe und Praxisprozesse
und plant geeignete kompetenzorientierte Lernarran-
gements,

— nutzt ihr tiefgreifendes Verstandnis fiir das Fach Ge-
sundheit, um themen- und facheriibergreifend ver-
netzte Strukturen aufzubauen,

— beherrscht die Fachterminologie und setzt diese beim
Zusammenstellen der Unterrichtsmaterialien und im
Unterricht kontinuierlich ein,

- fordert exemplarisches Lernen durch eine geeignete
Auswahl praxisbezogener Unterrichtsbeispiele und
Lernsituationen,

— fihrt eine didaktische Reduktion so weit durch, wie
es ein der Gesundheit des Patienten dienendes Ver-
halten erlaubt,

— nutzt die an der Schule vorhandene fachliche Aus-
stattung, insbesondere die dreidimensionalen Model-
le und die modernen Medien,

- plant die Vermittlung fachlicher und tiberfachlicher
Kompetenzen kurz- und langfristig und reflektiert
Unterricht zur Verbesserung der Unterrichtsqualitat.

21.2.2 Unterricht gestalten und steuern

Gerade im Bereich der Gesundheit geht es um medi-
zinisch korrektes, patientengerechtes Verhalten und
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Handeln, das bei der Unterrichtsgestaltung berticksich-
tigt werden muss. Die Lehrkraft

— reagiert im Unterricht flexibel und modifiziert die
Unterrichtsplanung bei Bedarf entsprechend medizi-
nischen Neuerungen und Gesetzesvorgaben,

— geht auf Fragen der Schiilerinnen und Schiiler fach-
lich fundiert ein,

— beherrscht das technische Arbeitsfeld, die medizi-
nischen Gerate, Materialien und Instrumente,

- nutzt berufsbezogene Praxisbeispiele der Schiile-
rinnen und Schiiler zielgerichtet zur Unterrichtsge-
staltung,

— setzt zur Veranschaulichung der oft komplexen Zu-
sammenhédnge moderne Medien im Unterricht inklu-
sive der in der Praxis iiblichen Verwaltungs- und Ab-
rechnungssoftware ein,

— kennt die Vorgaben und die Instrumente des Quali-
tadtsmanagements und setzt diese im Unterricht um,

— macht Kompetenzziele transparent, um den Schiile-
rinnen und Schiilern eine Selbststeuerung zu ermdog-
lichen,

— legt den Fokus auf den Lernerfolg der Schiilerinnen
und Schiiler.

21.2.3 Leistungen feststellen

Im Unterricht der Gesundheitsberufe bewertet die
Lehrkraft die fachlichen und die tuberfachlichen Kom-
petenzen. Die Lehrkraft

— beachtet bei der Leistungsfeststellung die gesetz-
lichen Rahmenbedingungen,

— konzipiert schriftliche Klassenarbeiten so, dass der
Bezug zum Gesundheitsberuf erkennbar ist. Die Auf-
gaben werden eindeutig formuliert und die Taxono-
miestufen entsprechend der Anforderungen im Ge-
sundheitsberuf gewéhlt,

— kennt verschiedene Modelle zur Leistungsbewertung
und setzt diese so um, dass relevante Kompetenzen
tUberpriift werden,

— bahnt die Kompetenzen im Unterricht an,

— beachtet bei der Bewertung allgemeine Korrektur-
grundséitze und beurteilt nach zuvor festgelegten Kri-
terien, die den Schiilerinnen und Schiilern bekannt
sind,

— kennt die Zusammensetzung der Zeugnisnoten und
berechnet diese,

— kennt die Konzeption, die Anforderungen und die
Bewertungsmafstidbe der fiir die Gesundheitsberufe
typischen Priifungen.

21.2.4 Erziehen

Die Lehrkraft leitet Erziehungsziele aus dem Bildungs-
plan des Gesundheitsberufs ab und setzt diese im Un-
terricht um. Dariiber hinaus ist der Lehrkraft bewusst,
dass Gesundheitsberufe ein hohes Maf} an Verantwor-
tung fir die eigene Gesundheit, die Gesundheit der Kol-
leginnen und Kollegen, die Gesundheit der Patientin /
des Patienten bzw. Kundin/Kunden und nicht zuletzt
die Gesundheit der Bevolkerung und die Unversehrtheit
der Umwelt fordern. Die Lehrkraft wirkt erzieherisch,
indem sie

— in der Gesundheit ein Gut von ganz besonders hoher
Bedeutung sieht und eine Vorbildfunktion einnimmt,

— Hygiene- und Sicherheitsvorschriften einhilt und de-
ren Einhaltung fordert,

- neue wissenschaftliche Erkenntnisse, die Entwick-
lungen des Gesundheitswesens und Medien in den
Unterricht integriert,

- die Kommunikation in der berufstypischen Fachspra-
che und in einer patienten- bzw. kundengerechten
Umgangssprache fordert,

— einen respektvollen Umgang einfordert,

- einem gesundheitsforderlichen und umweltbewussten
Lebensstil den Vorzug gibt.

22. Holtztechnik

22.1 Kompetenzorientierte Lehrerbildung in der Fach-
didaktik Holztechnik

Die Lehrerbildung in der Fachdidaktik Holztechnik
nimmt den berufsspezifischen Erziehungs- und Bil-
dungsauftrag in den Fokus und muss sich dabei beson-
ders an den Erfordernissen der Produktions- und Ar-
beitswelt der holzverarbeitenden Betriebe orientieren.
Diese verfiigen i.d.R. Uiber eine handwerkliche Organi-
sationsstruktur mit produktorientierten Arbeitsaufga-
ben, denen sowohl beim Planen, Fertigen, Montieren als
auch beim Priifen und Beurteilen &sthetische Aspekte
der Formgebung und Gestaltung zu Grunde liegen. Ne-
ben den traditionellen handwerklichen Arbeitstech-
niken haben moderne, z.T. hoch spezialisierte und tech-
nisierte Fertigungsverfahren Einzug gehalten. Nahezu
jeder holzverarbeitende Betrieb nutzt IT-basierte Pla-
nungs- und Steuerungsinstrumente sowie computerge-
steuerte Holzbearbeitungsmaschinen, deren Einrich-
tung, Bedienung und Wartung im Aufgabenbereich der
Arbeitskrifte liegen.

Die komplexen beruflichen Anforderungen verlangen
von den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern Selbst-
standigkeit und Verantwortung bei der Ausiibung ihres
Berufes. Ein wesentliches Ziel der ganzheitlichen Aus-
bildung im Berufsfeld Holztechnik ist neben der Ver-
mittlung erforderlicher Fachkompetenzen auch eine
Starkung der iiberfachlichen Kompetenzen der Schiile-
rinnen und Schiiler.

Im Rahmen der Fachdidaktik Holztechnik werden die
Lehrkrédfte daher mit der zentralen Aufgabe konfron-
tiert, bei der Unterrichtsgestaltung die Komplexitat
der Berufswelt zu beriicksichtigen, aber aufgrund der
Vielfalt an Themen im Rahmen von konkreten Lernsi-
tuationen exemplarisch zu arbeiten. Hierbei sind As-
pekte der Okologie und der Arbeitssicherheit integrativ
zu thematisieren, so dass den Schiilerinnen und Schii-
lern ein gesellschaftliches und personliches Verantwor-
tungsbewusstsein vermittelt wird. Bezeichnend fiir die
Ausbildung im Berufsfeld Holztechnik ist zudem die
groBe Heterogenitdt hinsichtlich Altersstruktur und
Bildungsniveau in den Klassen. Daher miissen in den
Fachdidaktikveranstaltungen unterrichtliche Losungs-
ansitze gefunden werden, die die individuellen Lern-
voraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler beriick-
sichtigen, ein differenziertes Lernen ermoglichen und
die Handlungskompetenz férdern.

Inhaltlich orientiert sich die Fachdidaktik Holztechnik
an den giiltigen Bildungsplédnen und Ausbildungsord-
nungen des Berufsfeldes und umfasst Themen wie z.B.:
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— Werkstofftechnologie (Holz und Holzwerkstoffe so-
wie Kunststoffe, Glas und Metalle),

— Handwerkzeuge und handgefiihrte Maschinen,

— stationdre Maschinen und CNC-Maschinen unter
Einbeziehung von CAD,

— Bearbeitungs- und Fertigungsverfahren,

— Mobelbau (Einzelmébel, Systemmobel, Einbaumo-
bel),

— Innenausbau mit Innentiiren und Treppen und

— AuBlentiiren und Fenster.

Diese Themen werden kompetenzorientiert unter Be-
riicksichtigung der didaktischen Prinzipien der Hand-
lungsorientierung fiir konkrete Unterrichtseinheiten
aufgearbeitet.

Die Lehrkrafte sind sich dariiber im Klaren, dass fir
die Auslibung ihres zuklinftigen Berufes neben der be-
rufsspezifischen Fachkompetenz auch weitere Kompe-
tenzen ihr Lehrerhandeln professionalisieren. Sie ent-
wickeln diese, indem sie

— bereit sind, sich persoénlich weiterzuentwickeln,
— sich padagogisch und didaktisch weiterbilden,

— ihr fachlich fundiertes Wissen erweitern und fir
Lernprozesse zur Verfiigung stellen,

— sich tiber betriebliche Handlungsabldufe und Organi-
sationsstrukturen informieren,

— den Lernfeldgedanken verinnerlichen und authen-
tisch liberzeugend vertreten,

— zu einer Teambildung im Fachbereich Holztechnik
und gesamtschulisch beitragen,

— Exkursionen und Betriebsbesichtigungen organisie-
ren, um aktuelle berufsorientierte Einblicke zu ge-
winnen,

— den Kontakt zu den dualen Partnerinnen/Partnern
pflegen,

— sich in Gremien der Berufsausbildung engagieren,
z.B. in Priifungsausschiissen, und

— eine positive berufsethische Grundiiberzeugung ver-
mitteln.

22.2 Kompetenzbereiche
22.2.1 Unterricht planen und reflektieren

Die angehenden Lehrkrifte miissen die oben beschrie-
bene Komplexitat im Téatigkeitsspektrum des Berufs-
felds Holztechnik in ihre Unterrichtsplanung einbezie-
hen. Die Schiilerinnen und Schiiler sollen im Rahmen
ihres Lernprozesses berufliche Handlungskompe-
tenz erwerben und somit zum selbststidndigen Planen,
Durchfiihren und Beurteilen von Arbeitsaufgaben befé-
higt werden. Diese Zielsetzung folgt dem didaktischen
Prinzip der Handlungsorientierung und beinhaltet fol-
gende von den Lehrkrédften zu beriicksichtigende Pla-
nungsaspekte:

- Didaktische Bezugspunkte sind fiir die Berufsaus-
ibung bedeutsame Handlungen, die in schulischen
Lernsituationen abgebildet werden.

— Handlungen werden von den Schiilerinnen und Schii-
lern moglichst selbst ausgefiihrt und/oder gedanklich
nachvollzogen.

— Handlungen werden von den Schiilerinnen und Schii-
lern selbststéindig geplant, durchgefiihrt, tberpriift,

ggf. korrigiert und anschlieBend bewertet.

— Handlungen sollen ein ganzheitliches Erfassen der
beruflichen Wirklichkeit férdern.

— Die Umsetzung der Handlungen wird im Lehrerteam
(Theorie und Praxis) koordiniert und verzahnt.

— Der Heterogenitit der Lerngruppe wird durch Bin-
nendifferenzierung Rechnung getragen.

Dies bedeutet fiir die Unterrichtsplanung, dass die
Auswahl der Inhalte und die Beschreibung der Ziele
auftragsbezogen erfolgen sollen. Die Lehrkrafte sollen
diesbezliglich im Rahmen der Fachdidaktikveranstal-
tungen Moglichkeiten zur Zusammenarbeit mit den du-
alen Ausbildungspartnerinnen/Ausbildungspartnern,
z.B. in Form von Lernortkooperationen, kennenlernen
und entsprechende Lernsituationen schaffen, die in ih-
rer Gesamtheit zu einer vollstdndigen Lernhandlung
fithren.

Zur professionellen Ausiibung des Lehrerberufs gehort
auch die individuelle Weiterentwicklung der eingesetz-
ten Unterrichtskonzepte. Anhand des Basismodells fiir
die Unterrichtsbeobachtung kann der Lehr- und Lern-
prozess hinsichtlich der Wechselwirkung Lehrerhan-
deln/Schiilerhandeln und der Umsetzung des Bildungs-
plans analysiert werden.

Neben der personlichen Unterrichtsreflexion und dem
Gespriach im Lehrerteam ist in diesem Zusammenhang
das Einholen von Feedback zur Verbesserung der Un-
terrichtsqualitdt ein unumstofliches Instrument, das
regelmiafig Anwendung finden soll. Dies gilt insbeson-
dere fir die Schiilerzielgruppe aber auch fiir die dualen
Ausbildungspartnerinnen/Ausbildungspartner, um die
gesamte Ausbildungsqualitit zu optimieren.

22.2.2 Unterricht gestalten und steuern

Die Lehrkréfte erhalten in den Fachdidaktikveranstal-
tungen einen differenzierten Einblick in die Vielfal-
tigkeit der methodischen Gestaltung von Unterricht.
Die Zielsetzung der beruflichen Handlungskompetenz
lasst sich vor allem durch schiilerorientierte und akti-
vierende Unterrichtsmethoden verwirklichen, die sich
am Prinzip der ,vollstdndigen Handlung® orientieren
sowie Problemlosefahigkeit und Selbststandigkeit for-
dern. Die Lernarrangements bilden die Berufsrealitat
nachvollziehbar ab, so dass erkenntnisgeleitete Trans-
ferleistungen fiir die Schiilerinnen und Schiiler im holz-
verarbeitenden Gewerbe moglich sind.

Folgende Aspekte finden hierbei besondere Berticksich-
tigung. Die Lehrkriafte

- gestalten problemhaltige und l6sungsoffene Lernsi-
tuationen zur Verkniipfung von Theorie- und Werk-
stattunterricht,

— fordern zur aktiven, auftragsorientierten Auseinan-
dersetzung mit der Lernsituation auf,

— begegnen der Heterogenitdt in den Klassen durch
Auswahl geeigneter Lernarrangements,

— stellen die fiir einen effektiven Lernprozess erforder-
lichen Lehr- und Lernmaterialien zur Verfiigung,

- stehen zur Bewiltigung der Aufgaben moderierend,
beratend und helfend bereit,

— beobachten die Interaktionen der Schiilerinnen und
Schiiler und greifen gegebenenfalls steuernd ein,

- reagieren auf Stoérungen und Fehlverhalten,
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— setzen zeitgeméfBle Visualisierungs- und Prasentati-
onsmittel zielfiihrend ein,

— integrieren auBerschulische Lernorte in die Unter-
richtsgestaltung und

— bilden priifungsrelevante Arbeitsweisen in der Unter-
richtsgestaltung ab.

22.2.3 Leistungen feststellen

Lern- und Leistungsfeststellungen sollen die im Unter-
richt angestrebten Ziele tberpriifen und sowohl pro-
dukt- als auch prozessorientiert ausgerichtet sein. Sie
diirfen sich nicht nur auf das Abpriifen erworbener
Kenntnisse beschrianken, sondern sollen eine hand-
lungsorientierte Anwendung ermoglichen. In diesem
Zusammenhang miissen Lernkontrollen erstellt werden,
die projektbezogen die Unterrichtsinhalte der beruf-
lichen Handlungsfelder aufnehmen, wobei die Schiile-
rinnen und Schiiler diese unter Verwendung von Infor-
mations- und Planungsunterlagen bearbeiten und ihre
Methodenkompetenz zeigen. Des Weiteren sind ,,Be-
sondere Lernleistungen zu planen, die das personliche
Engagement der Schiilerinnen und Schiiler fordern und
fordern, wodurch deren fachliche und tiberfachliche
Kompetenzen entwickelt werden.

Die Leistungsfeststellung erfordert eine lehreriibergrei-
fende Koordination und eine transparente Abstimmung
der Beurteilungs- und Bewertungskriterien. Insbeson-
dere schiilerorientierte Lernarrangements nach dem
Prinzip der vollstandigen Handlung erlauben eine fun-
dierte Aussage liber die Projektkompetenz der Schiile-
rinnen und Schiiler. Dazu miissen Rahmenbedingungen
geschaffen werden, die sowohl Einzelbeobachtungen
als auch Dauerbeobachtungen ermoglichen.

22.2.4 Erziehen

In den technisch orientierten Berufen mit einem hohen
materiellen und maschinellen Einsatz gelten in beson-
derem Mafle 6kologische und sicherheitsrelevante Ver-
haltensregeln, die im Rahmen der Ausbildung im Be-
rufsfeld Holztechnik vermittelt werden miissen.

Durch ihre Unterrichtsgestaltung und Vorbildfunkti-
on sensibilisieren die Lehrkréfte die Schiilerinnen und
Schiiler erzieherisch in addquater Weise fiir:

- den sorgfiltigen und ressourcenschonenden Umgang
mit den bereitgestellten Arbeitsmaterialien,

— Regeln zur Arbeitssicherheit an Holzbearbeitungs-
maschinen,

— die Anwendung personlicher Schutzmafnahmen, u. a.
bei der Oberflachenbearbeitung,

— allgemeine Aspekte des Umweltschutzes und die Ver-
wendung von Gefahrstoffen im holzverarbeitenden
Gewerbe,

— die Verantwortung fiir sich und andere im gesamten
Arbeitsprozess sowie

— die Entwicklung eines Qualitdtsbewusstseins.

Selbststandiges und verantwortungsbewusstes Denken
und Handeln als tibergeordnete Ziele des Bildungs- und
Erziehungsauftrages werden vorzugsweise in hand-
lungsorientierten Unterrichtsformen vermittelt, die be-
sonders die Personal- und Sozialkompetenz férdern.

23. Informatik

23.1 Kompetenzorientierte Lehrerbildung in der Fach-
didaktik Informatik

Die Informationstechnologien entwickeln sich sehr
rasch. Die Halbwertzeit des Wissens auf diesem Fachge-
biet verkiirzt sichimmer mehr. Die darausresultierenden
kontinuierlichen Verédnderungen unserer Lebens- und
Berufswelt fiihren dazu, dass sich die Lehrkrafte im
Fach Informatik stdndig mit neuen Entwicklungen und
Produkten konfrontiert sehen. Die Fachdidaktik Infor-
matik tragt diesem Sachverhalt Rechnung. Sie muss
Antworten finden, wie sie auf die stindige Dynamik, die
steigende Komplexitat und die immer groer werdende
Uniiberschaubarkeit im Bereich der Informationstech-
nologien reagiert, ohne sich zu stark von einzelnen Ent-
wicklungen beeinflussen zu lassen, die vielleicht nur
fiir eine kurze Zeit aktuell oder wichtig sind. Um sich
nicht in produktspezifischen Details zu verlieren, wer-
den fachdidaktische Fragestellungen deshalb vor allem
an solchen fachlichen Themen aufgezeigt, deren Inhalte
einen exemplarischen und persistenten Charakter ha-
ben und dariiber hinaus zum Transfer befdhigen. Diese
Vorgehensweise trégt einerseits dem raschen Wandel
in der Informationstechnologie Rechnung, andererseits
ist es so besser moglich, auf die gro8e Heterogenitéat im
Vorwissen der Lehrkréfte addquat zu reagieren.

Die Lehrkriafte ermoglichen es Schiilerinnen und Schii-
lern unter Beriicksichtigung des Bildungsauftrags und
der jeweiligen Lehrplane

— mit der Informatik Modelle zu entwickeln, die geeig-
net sind, Prozesse und Strukturen der Wirklichkeit
abzubilden,

— die Informatik als Disziplin zu begreifen, um sich all-
gemeine Problemlosefdahigkeit anzueignen,

— Informatik als ein Ordnungssystem zu verwenden,
das es ermoglicht, sich in einer hoch komplexen, ver-
netzten Welt zurechtzufinden,

— Nutzen und Chancen sowie Risiken und Gefahren des
Einsatzes von Informatiksystemen einzuschétzen,

— die Informatik als facheriibergreifendes Bindeglied
zwischen den Disziplinen zu verstehen.

Der Umgang mit neuen Medien ist schon aufgrund der
Natur des Faches eine Kernkompetenz, die sowohl die
fachdidaktische als auch die inhaltliche Seite des Faches
betrifft. Dabei muss es neben der Nutzung immer auch
um eine Sensibilisierung fiir die technischen und nicht-
technischen Chancen und Risiken dieser Medien gehen.

Alle Lehrkrafte verfiigen tiber fachdidaktische Grund-
lagen zu den folgenden Fachthemen:

- Softwareentwicklung: Programmiersprachen, Algo-
rithmen, Modellierung,

— Betriebssysteme,

— Anwendung und Aufbau von Kommunikationsnetzen,
— IT-Systemkomponenten,

— Datenbanken,

— IT-Sicherheit, Datenschutz, Urheberrecht,

— Anwendungsprogramme,

— Medienbildung.

Ein fir den Unterricht sehr bestimmendes Merkmal

ist die technische Umgebung, in welcher der Unter-
richt stattfindet. Sie wird insbesondere durch das Un-
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terrichtsnetzwerk, die Gestaltung der PC-Raume, die
verwendete Software sowie die stédndige Verfiigbarkeit
eines Netzzugriffs bestimmt. Diese Umgebung bedingt
auch die Notwendigkeit der praktischen Umsetzung
ausgewihlter Themen der Fachdidaktik.

Die Lehrkrafte sind sich der Dynamik und Komplexi-
tat der Informatik bewusst. Sie sind bereit, sich auf ein
Fach einzulassen, das sie in besonderem Mafe auffor-
dert, Neues zu lernen und sich fachlich und methodisch
stdndig weiter zu entwickeln. Die Lehrkrafte

— nehmen dazu eine Einschétzung ihrer fachlichen Kom-
petenzen in Bezug auf die Anforderungen in Schule
und Seminar vor und eruieren so notwendige Entwick-
lungspotentiale. Sie schlieBen auf diese Weise selbst-
stidndig potentiell vorhandene Liicken mit dem Ziel,
eine fundierte fachwissenschaftliche Grundlage fiir
den Unterricht zu schaffen,

— sind mit den verschiedenen Féachern vertraut, die im
Rahmen der vermittelten Lehrbefdhigung unterrich-
tet werden konnen.

23.2 Kompetenzbereiche
23.2.1 Unterricht planen und reflektieren

Die Planung des Unterrichts im Bereich der Informa-
tik ist insbesondere durch die Vielfalt der technischen
Rahmenbedingungen und die ausgeprigte fachliche He-
terogenitat der Schiilerinnen und Schiiler gepragt. Die
Lehrkrafte

— berticksichtigen aktuelle pddagogische Unterrichts-
netzwerke und planen die Nutzung von deren spezi-
fischen methodischen Werkzeugen,

— analysieren die im Regelfall extrem heterogenen Aus-
gangsvoraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler
und passen ihr Unterrichtskonzept zielgerichtet durch
den Einsatz von Medien, Methoden, Arbeits- und Sozi-
alformen an,

— sind mit den sich immer weiter entwickelnden metho-
dischen Entwicklungsumgebungen (z.B. Greenfoot,
Alice, Java-Hamster...) vertraut und wahlen mithilfe
eines geeigneten Kriterienrahmens die passende Soft-
ware aus,

— identifizieren Themen der Informatik, die auch aus all-
gemeiner Sicht relevant sind,

— bestimmen Inhalte, die eine enge Verzahnung zu gege-
benen Profilfachern ermoglichen,

— setzen sich mit den verschiedenen aktuellen fachdidak-
tischen Prinzipien (z.B. ,Objects First“ vs. ,,Objects
Later”) auseinander und wigen sie fiir die gegebene
Unterrichtssituation gegeneinander ab.

— verschranken im handlungsorientierten Unterricht
fachsystematische und handlungssystematische Struk-
turen,

— eroffnen den Schiilerinnen und Schiilern den Zugang
zu komplexen Sachverhalten durch didaktische Re-
duktion und veranschaulichen diese Sachverhalte an
Modellen, wobei die Ubertragbarkeit auf konkrete
Losungen an realen Informatiksystemen gewéahrleis-
tet sein muss,

— betonen die Bedeutung des Strukturwissens gegenii-
ber dem reinen Handling,

— planen den Unterricht mit hinreichender Breite der
Kompetenzbereiche und passender Tiefe der Anfor-
derungsbereiche,

— konzipieren Lernumgebungen fiir individualisiertes
Lernen und nutzen dafiir die zur Verfiigung stehen-
den Netzwerkressourcen.

23.2.2 Unterricht gestalten und steuern

Die technische Infrastruktur des Unterrichtsraums bie-
tet besondere Moglichkeiten, stellt zugleich aber auch
besondere Anforderungen bei der Durchfiihrung des
Unterrichts. Die Lehrkrafte

— verstehen Fehler als Bestandteil von Entwicklungs-
prozessen innerhalb der Informatik und verwenden
diese Fehler daher als konstruktiven Ausgangspunkt
fiir den Erwerb von Sicherheit und Erfahrungen in
der Anwendung der erworbenen Kompetenzen. Sie
erkennen, analysieren und kategorisieren Fehler und
fordern den bewussten Umgang mit diesen,

— setzen aktuelle péddagogische Unterrichtsnetzwerke
ein und nutzen deren spezifische, methodische Werk-
zeuge,

— fiithren eine Klasse unter Beriicksichtigung der beson-
deren Bedingungen eines PC-Raums,

— begleiten parallel ablaufende, aber divergierende
Lernprozesse, die sich z.B. aus den fachtypisch hete-
rogenen Schiilervoraussetzungen ergeben,

— nutzen die Vorteile der unterschiedlichen rdumlichen
Rahmenbedingungen fiir PC-Rdume und gehen kon-
struktiv mit ihren Nachteilen um,

— reagieren konstruktiv auf technische Stérungen,

— nutzen die besonderen (technischen) Moglichkeiten
des PC-Raums fiir die Gestaltung von individualisier-
ten Unterrichtsprozessen und kooperativen Lehr- und
Lernarrangements (z.B. Online-Lernplattform),

— setzen geeignete methodische Entwicklungsumge-
bungen zielgerichtet im Unterricht ein,

— nutzen die Moglichkeiten von Lernplattformen zur
Verfolgung von Lernprozessen und zur Analyse des
individuellen Lernfortschritts.

23.2.3 Leistungen feststellen

Im Bereich der Informatik kommt der rechnergestiitzten
Leistungsmessung und -beurteilung eine besondere Be-
deutung zu. Damit verbunden sind notwendigerweise
Kompetenzen der Lehrkrifte, die mit dem Entwurf und
der Durchfiihrung der Leistungsmessung sowie deren
Auswertung verbunden sind. Die Lehrkréfte

— setzen bei der Leistungsmessung und -beurteilung so-
wohl rechnergestiitzte als auch nicht rechnergestiitzte
Verfahren ein und wéhlen gezielt jeweils die Form,
die der Intention der jeweiligen Lernstandsdiagnose
am dienlichsten ist,

— beherrschen das Zeit- und Fehlermanagement bei der
Leistungsmessung am PC.

23.2.4 Erziehen

Die Lehrkrafte wirken erzieherisch, indem sie

— mit den Schiilerinnen und Schiilern die ethischen und
gesellschaftlichen Fragestellungen reflektieren, dis-
kutieren und abwégen, die sich durch die Informati-
onstechnologie ergeben,

— die Schiilerinnen und Schiiler zu einem sorgfédltigen
Umgang mit den Einrichtungen und Gerédten des
Fachraums heranfiihren,
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- die Eigenverantwortung der Schiilerinnen und Schii-
lern férdern im Hinblick auf

e die Moglichkeit zur gezielten Vorbereitung auf die
rechnergestiitzte Leistungsmessung und -beurtei-
lung, z. B. Kompatibilitit der eingesetzten Software
zu Hause/in der Schule (und damit allgemein die
Eigenverantwortung der Schiilerinnen und Schiiler
entwickeln),

e die Ergebnissicherung im Unterricht und wihrend
der Leistungsmessung,

¢ den konstruktiven und bewussten Umgang mit Feh-
lern.

24. TItalienisch

24.1 Kompetenzorientierte Lehrerbildung in der Fach-
didakitk Italienisch

Eine globalisierte und medial vernetzte Welt stellt
neue Anforderungen sowohl an Lehrkrifte als auch an
Schiilerinnen und Schiiler. Die sich daraus ergebenden
fachdidaktischen und fachmethodischen Konsequenzen
fithren zu einer verdnderten Rolle der Lehrkrafte und
des Unterrichts, dessen grundlegende Prinzipien Kom-
petenzorientierung und Lernerorientiertheit sind.

Neben den spezifischen Inhalten des Faches befassen
sich die Lehrkrafte mit den piddagogischen Aufgaben
der Italienischlehrkraft, seiner Funktion als Mittler zum
italienischsprachigen Raum und den Besonderheiten
des Fremdsprachenanfédngerunterrichts. Sie sollen sich
der Modellhaftigkeit ihrer Person und Interaktion mit
den Schiilerinnen und Schiilern bewusst sein. Zielspra-
chenkompetenz auf mindestens Niveau C1 des GeR,
kommunikative Flexibilitdt sowie die Beherrschung
der Handlungsanweisungen in der Zielsprache werden
im Unterricht vorausgesetzt. Die Lehrkrifte lernen die
verschiedenen didaktischen und methodischen Ansitze
kennen und setzen sich mit neuen Methoden und unter-
schiedlichen Medien kritisch auseinander. Die profes-
sionelle Haltung der Lehrkréfte zeigt sich auch darin,
dass sie die technische und didaktische Handhabung
der Medien beherrschen, die ihnen an ihren Schulen zur
Verfiigung stehen. Im Rahmen der jeweiligen Fachse-
minarsitzungen werden die Inhalte des folgenden Plans
nicht notwendigerweise chronologisch, sondern mog-
lichst abgestimmt auf die Themen und Problemstel-
lungen, die sich aus konkreten Unterrichtssituationen
im Italienischanfédngerunterricht ergeben, vermittelt.

Die Lehrkréfte vermitteln den Schiilerinnen und Schii-
lern unter Beriicksichtigung des Bildungsplans und der
Bildungsstandards folgende Kompetenzen:

— kommunikative Kompetenz in der Zielsprache,

— Medienkompetenz,

— interkulturelle Kompetenz,

— Selbstkompetenz,

— Methodenkompetenz.

Die fachdidaktischen Veranstaltungen orientieren sich
an den prozessbezogenen und inhaltsbezogenen Kom-
petenzen der aktuell giiltigen Lehrpldne der drei- und
sechsjdhrigen Beruflichen Gymnasien

Kennzeichnend fiir den Unterricht ist ein authentisches
und situationsbezogenes Lehr-/Lernarrangement, in
dem die Kommunikation in der Zielsprache im Vorder-
grund steht. Dazu gehoren ein konstruktiver Umgang

mit Fehlern, eine angstfreie Lernatmosphére und ein
affektiver Zugang zur Zielsprachenkultur.

24.2 Kompetenzbereiche
24.2.1 Unterricht planen und reflektieren

Der Fremdsprachenerwerb ist ein aktiver und stetiger
Prozess, insofern als die Schiilerinnen und Schiiler die
neu erworbenen Kompetenzen in ihre bereits vorhan-
denen fremdsprachlichen Kompetenzen integrieren.
Individuelle Férderung, Lernerorientierung sowie das
Lernen mit Lernaufgaben sind grundlegende Prin-
zipien. Die Planung des Unterrichts basiert auf dem
Kompetenzerwerb der Schiilerinnen und Schiiler. Zu
beriicksichtigen sind folgende Aspekte:

— kompetenzorientierte Analyse des Unterrichtsstoffes
unter fachwissenschaftlichen Aspekten,

— Phasierung des Unterrichts,

— kooperative Lernformen,

— Methodenrepertoire,

— Handlungs- und Aufgabenorientierung,

— Individuelle Forderung,

- Binnendifferenzierung,

- Einsatz digitaler und anderer Medien,

- fremdsprachenspezifische Lern- und Arbeitstech-
niken.

Mittels geeigneter Feedback-Instrumente iiberpriift
und reflektiert die Lehrkraft die erfolgreiche Umset-
zung des geplanten Lehr-/Lernarrangements, erkennt
Alternativen und leitet hieraus entsprechende MafBnah-
men zur Optimierung ab.

24.2.2 Unterricht gestalten und steuern

Lernerorientierung und Forderung der Lernerautono-
mie sind grundlegende Prinzipien des Fremdsprachen-
unterrichts. Zu bertiicksichtigen sind:

— Forderung der prozessbezogenen und inhaltsbezo-
genen Kompetenzen,

- aufgeklarte Einsprachigkeit,

— Bereitstellen von motivationsférdernden und authen-
tischen Lernumgebungen,

— Motivationsférderung u.a. durch den Einsatz unter-
schiedlicher, auch digitaler Medien fiir kommunika-
tive fremdsprachige Prozesse,

— Forderung einer vorurteilsfreien Haltung gegeniiber
der Kultur des italienischsprachigen Raums,

— Offenheit fiir interkulturelles Lernen,

— angemessene Fehlertoleranz in der miindlichen Kom-
munikation und in der Textproduktion,

- Diagnoseinstrumente und differenzierte Férdermog-
lichkeiten.

24.2.3 Leistungen feststellen

Eine transparente Beurteilung aller erbrachten
Leistungen ist Voraussetzung fiir eine positive Unter-
richtsatmosphére, wobei im Anfingerfremdsprachen-
unterricht den miindlichen Leistungen ein besonderes
Gewicht zukommt, da sie einen Grof3teil der Kommuni-
kation ausmachen.

Die Lehrkrafte beherrschen die Methoden der Fehler-
analyse:
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— Fehlerkorrektur,
— Fehlerprophylaxe,
— Fehlertherapie.

Sie wenden die auf dem GeR basierenden Deskriptoren
zur ganzheitlichen Bewertung von sprachproduktiven
schriftlichen und miindlichen Leistungen an.

24.2.4 Erziehen

Neben dem allgemeinen Erziehungs- und Bildungsauf-
trag ergeben sich fachspezifische Moglichkeiten der
erzieherischen Wirkung im Fremdsprachenunterricht.
Die Aufgaben der Lehrkraft sind:

— Offenheit fiir die zielsprachliche Kultur,
— Reflexion der eigenen Wirklichkeit,
— Betreuung fremdsprachlicher schulischer Projekte,

— Beratung von Schiilerinnen und Schiilern und Eltern
z.B. bei der Sprachenwahl, bei Lernschwierigkeiten
in der Zielsprache.

— Durchfiihrung und Betreuung von auBerunterricht-
lichen Angeboten (z.B. Besuche von fremdsprachigen
Theaterauffiihrungen, auBlerschulische Sprachlern-
moglichkeiten, Sprachenwettbewerbe, Studien-
fahrten, Schulpartnerschaften).

25. Katholische Religionslehre

25.1 Kompetenzorientierte Lehrerbildung in der Fach-
didaktik katholische Religionslehre

Katholischer Religionsunterricht an beruflichen Schu-
len versteht sich vom Bildungs- und Erziehungsauftrag
der Schule her. Die Entwicklung und Foérderung von
umfassender Handlungskompetenz, der Weltdeutungs-
kompetenz und der Berufsbezogenheit des Religionsun-
terrichts verbinden diesen mit den Anforderungen der
Berufspidagogik.?

Theologisch gesehen stellt die Frage nach Gott eine zen-
trale Entwicklungsaufgabe in der Biografie junger Er-
wachsener dar. Der Anspruch des Religionsunterrichts,
die eigene Existenz im religiosen Horizont zu reflektie-
ren, erwachst aus dem Zuspruch Gottes im Zeugnis der
Bibel.?

Der Religionsunterricht tibernimmt als Dienst der Kir-
che an der Gesellschaft im Rahmen der vorgegebenen
Aufgaben und Ziele Verantwortung. Er nimmt eine
wichtige diakonische Aufgabe wahr, indem er einen
origindren Beitrag zur religiosen Orientierung und So-
zialisation der Schiilerinnen und Schiiler in einer hete-
rogenen Gesellschaft leistet. Er regt sie an, sich mit den
vielfaltigen Sinn- und Werteangeboten in den pluralen
Lebensverhéltnissen auseinanderzusetzen und bietet
ihnen sinnstiftende und orientierende Lebenshilfe aus
den Impulsen des christlichen Glaubens. Dabei weil3
sich der katholische Religionsunterricht konsequent
einer interreligiosen und interkulturellen Bildung ver-
pflichtet.?

Im Rahmen der religiosen Bildung hat an den beruf-
lichen Schulen die ethische Bildung eine besondere

! Vgl. § 1 Berufsbildungsgesetz

2 Vgl. Die Deutschen Bischofe, Die bildende Kraft des
Religionsunterrichts, Bonn 1996, S. 33ff

3 Vgl. Die Deutschen Bischofe, Der Religionsunterricht
vor neuen Herausforderungen, Bonn 2005

Bedeutung. Gerade im Blick auf die gesellschaftlichen
und wirtschaftlichen Verédnderungen in der Arbeits-
welt spielen ethische Fragen in wachsendem Ma@3e eine
zentrale Rolle. Die Suche nach iiberzeugenden Werten,
nach sinnvollen Engagements und verantwortungs-
vollem Handeln ist eine wesentliche Aufgabe des Reli-
gionsunterrichts. Damit leistet der Religionsunterricht
einen unverzichtbaren Beitrag zur individuellen Ent-
wicklung auf der Grundlage des biblisch-christlichen
Menschenbildes in einer sich rasch verdndernden Welt.

Ein so verstandener Religionsunterricht stellt die Fach-
didaktik vor eine groe Herausforderung. Wesentliches
Ziel der Ausbildung ist es, die berufliche Handlungs-
kompetenz zu fordern. Neben den in den allgemeinen
fachdidaktischen Standards genannten Kompetenzbe-
reichen ist die Entwicklung der theologisch-religions-
padagogischen Kompetenz der Lehrkrifte (Urteils- und
Dialogfahigkeit in religiosen und moralischen Fragen;
religionspadagogische Kenntnisse und Fahigkeiten; be-
rufliche Identitat und Spiritualitat)* von zentraler Be-
deutung fiir die Férderung der religiosen Kompetenz
der Schiilerinnen und Schiiler.

25.2 Kompetenzbereiche
25.2.1 Unterricht planen und reflektieren

Planung und Reflexion zielen auf die Kompetenzent-
wicklung der Schiilerinnen und Schiiler und beriick-
sichtigen dabei die Vorgaben der jeweiligen Bildungs-
plane.

Die Lehrkraft

— beriicksichtigt die Erfahrungen und die Lebenswelt
der Schiilerinnen und Schiiler,

— setzt diese in Beziehung zu den tradierten Glaubens-
erfahrungen,

— zeigt wechselseitige Verbindungen zwischen Glauben
und Leben in einem ergebnisoffenen und subjektzen-
trierten Prozess auf,

- zielt auf die Kompetenzentwicklung der Schiilerinnen
und Schiiler,

— orientiert sich an den Bildungsplénen,
- reflektiert ihre eigene religiose Identitét.

Die Planung und Reflexion des Religionsunterrichtes
orientiert sich an den Grundgedanken der Korrelation.
Dabei bilden die Dimensionen der Elementarisierung
den Kern der Unterrichtsvorbereitung und -reflexion,
indem der Unterrichtsgegenstand und das lernende
Subjekt in einen wechselseitigen Erschliefungsprozess
gebracht werden. Folgende Ebenen werden beriicksich-
tigt:

— Elementare Strukturen: Der Unterrichtsgegenstand

wird sach- und schiilergemif fokussiert.

— Elementare Erfahrungen: Die Lebensbedeutung des
Unterrichtsgegenstandes wird auf der Sach- und
Schiilerebene reflektiert.

— Elementare Zugéinge: Lebensgeschichtliche und ent-
wicklungsbedingte Zugéinge der Schiilerinnen und
Schiiler werden dem Unterrichtsgeschehen zugrunde
gelegt.

4 Vgl. Die Deutschen Bischofe, Kirchliche Anforde-
rungen an die Religionslehrerbildung, Bonn 2010, S.
11-17
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— Elementare Wahrheiten: Lehrkrifte und Schiile-
rinnen und Schiiler setzen sich im Diskurs mit funda-
mentalen Wahrheitszumutungen auseinander.

— Elementare Lernwege: Das Lehr-/Lernarrangement
bietet sach- und schiilergerechte Zugiange und Erfah-
rungsraume fiir den Unterrichtsprozess an.

25.2.2 Unterricht gestalten und steuern

Gelingender Religionsunterricht setzt ein Lehr-/Lern-
arrangement voraus, in dem Schiilerinnen und Schiiler
Subjekte ihres Glaubens und des Unterrichtsgeschehens
sind; auf der Grundlage des christlichen Menschen-
bildes sind Lebensbedeutsamkeit, Lebensbegleitung,
Personlichkeitsentwicklung und individuelle Forde-
rung wesentlich.

Die Lehrkraft

— weckt die Frage nach Gott und reflektiert sie im Dia-
log mit den Schiilerinnen und Schiilern,

— beriicksichtigt die spezifischen schulorganisato-
rischen Rahmenbedingungen des Religionsunter-
richts,

— achtet auf die heterogene und religios gemischte Zu-
sammensetzung der Lerngruppen,

— ermoglicht Menschen mit besonderem Foérderbedart
gleichberechtigte und selbstbestimmte Teilhabe am
Unterricht (Inklusion),

— schafft moglichst giinstige rdumliche Bedingungen,
da Raumaisthetik und eine angemessene, variable
Sitzordnung den Lernprozess unterstiitzen,

— beachtet in einem besonderen MafBe die Ausgestal-
tung einer positiven Beziehungskultur,

— legt den Unterrichtsprozess schiiler- und handlungs-
orientiert an,

- setzt die Anforderungen der Ganzheitlichkeit um,
indem die kognitive, affektive, gestalterische und
kommunikative Dimension im Unterrichtsgeschehen
ihren Niederschlag finden,

— realisiert Formen der Ergebnissicherung, die die Ver-
antwortlichkeit von Schiilerinnen und Schiilern fiir
den eigenen Lernprozess und dessen Nachhaltigkeit
fordern.

25.2.3 Leistungen feststellen

Fiir die Leistungsfeststellung im Religionsunterricht ist
neben den Hinweisen in der allgemeinen Hinfiihrung
besonders zu beriicksichtigen, dass die im Unterricht
zu fordernden Kompetenzen (v.a. im Bereich der religi-
0sen Kompetenz) nur in Teilbereichen evaluierbar sind:
,, Vieles kann gemessen werden. Manches kann nicht ge-
messen werden. Nicht alles darf gemessen werden.“?

Die Lehrkraft beachtet
— Formen des Feedbacks im Religionsunterricht,

— innovative Formen der Leistungsfeststellung (z.B.
Portfolio, Lerntagebuch, Flyer, Lernplakat),

° Leistungsbewertung und Notengebung in Schule
und Religionsunterricht. Neun Thesen aus dem Vor-
stand des Deutschen Katecheten-Vereins e.V. Brixen
2003. 7. These - http://www.katecheten-verein.de/
relaunch.2011/html/informationen/stellungnahmen.
html

— Instrumente zur Reflexion und Beurteilung von Lern-
wegen und Gruppenprozessen,

— Verfahren zur Selbst- und Fremdbeurteilung von
Leistungen,

— die fachspezifischen Anforderungen fiir das Fach ka-
tholische Religionslehre als Prifungsfach.

25.2.4 Erziehen - religiose und personale Identitat for-
dern

Es ist ein Kernanliegen des Religionsunterrichts, junge
Menschen in ihrer religiosen Entwicklung menschlich
und personlich zu begleiten und zu unterstiitzen. Dies
fordert auch eine bewusste Mitgestaltung des Schulle-
bens und der Schulkultur. Neben den Hinweisen in der
allgemeinen Hinfiihrung sind fir die Fachdidaktik Re-
ligionslehre folgende Aspekte wesentlich:

Die Lehrkraft

— schafft Raum fiir Auseinandersetzungen mit existen-
ziellen und damit religios bedeutsamen Fragen,

— weill um die Bedeutung ihrer eigenen Identitét (Religi-
ositdt, Selbstwirksamkeit, Authentizitat, Motivation,
Spiritualitat) fiir religiose Lernprozesse,

— bietet Raum fir die Anbahnung religioser Erfah-
rungen,

— nimmt die Schiilerinnen und Schiiler als Geschopfe
Gottes wahr und sensibilisiert fiir den Wert und die
Wiirde der eigenen Person,

- sensibilisiert fiir respektvollen und wertschiatzenden
Umgang miteinander,

— gestaltet interreligiose und interkulturelle Lernpro-
zesse, die Offenheit und Toleranz fordern,

— regt zur Mitgestaltung des Schullebens und der Schul-
kultur an (z.B. durch Angebote der Schulpastoral),

— motiviert zum gesellschaftlichen Engagement

26. Mathematik

26.1 Kompetenzorientierte Lehrerbildung in der Fach-
didaktik Mathematik

Mathematik als eine grundlegende Fahigkeit! des Men-
schen zeigt sich in essentiellen Handlungen wie z.B.
Zahlen, Messen und Ordnen sowie dem Erkennen von
Mustern und Symmetrien. ,,Eine Besonderheit der Ma-
thematik ist, dass sie als reine Mathematik [...] bestan-
dig nach innen entfaltet, aber zugleich als angewandte
Mathematik in einer Vielzahl von Bereichen eine un-
geheure Erkenntnis- und Gestaltungskraft nach aulen
entwickelt“?. Die unterschiedlichen mathematischen
Tatigkeiten, wie das Erkunden und Systematisieren,
das Erstellen und Interpretieren mathematischer Dar-
stellungen, das Modellieren und das Formulieren bzw.
das Losen mathematischer Probleme sind eng mitei-
nander verflochten. Jeglicher ,,mathematischer Mono-
theismus“ verkennt die Vielgestaltigkeit dessen, was
geschieht, wenn Mathematik betrieben wird.?

,Die Leistungen des Computers als mathematisches
Werkzeug geben dem Mathematikunterricht schon heu-
te vielfdltige neue Impulse.“* Insbesondere als heuris-
tisches Werkzeug und in der unmittelbaren Interaktion

! Maier, Hermann/Schweiger, Fritz (1999): Mathema-
tik und Sprache. Wien
2 Leuders, Timo (2010): Mathematik-Didaktik. Berlin
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mit der Nutzerin / dem Nutzer fiihren digitale Mathe-
matikwerkzeuge zur kognitiven Aktivierung sowie zur
Erweiterung der kognitiven Fahigkeiten.

Bei allen mathematischen Téatigkeiten kommt der Fach-
sprache mit ihren Begriffen, Symbolen und Regeln eine
besondere Bedeutung zu. Im Streben nach Exaktheit,
Eindeutigkeit und Verstindlichkeit zeigt sich ihre be-
sondere kognitive und kommunikative Leistung. Das
Formale der mathematischen Fachsprache gestattet
eine Verdichtung und Strukturierung der Information,
worin sie sich von der Alltagssprache unterscheidet.

,Den Schiilerinnen und Schiilern sollte im Mathema-
tikunterricht ein angemessenes Bild von Mathematik
vermittelt werden, so dass eine Diskussion tiber die
Bedeutsamkeit der Mathematik fiir Kultur und Gesell-
schaft moglich ist.“!

26.2 Kompetenzbereiche
26.2.1 Unterricht planen und reflektieren

Die Lehrkraft plant Unterricht auf der Grundlage der
Bildungsstandards und Lehrpline als dynamischen
Prozess und beriicksichtigt dabei ein ausgewogenes
Verhéltnis der vier Prozesskontexte (Erfinden/Entde-
cken, Priifen/Beweisen, Uberzeugen/Darstellen, Ver-
netzen/Anwenden) im Mathematikunterricht.

Hierbei

— verbindet sie Fachsystematik mit konstruktivistischer
Lerntheorie,

— wiahlt sie exemplarisch Inhalte gemif3 den Leitideen
aus,

— antizipiert sie mogliche Schwierigkeiten und ,,Stol-
persteine“ und sich daraus ergebende Lernhemm-
nisse, aber auch Lernchancen,

— wagt sie verschiedene Planungsalternativen theorie-
geleitet gegeneinander ab,

— nutzt sie Problemstellungen, um den Schiilerinnen
und Schiilern verschiedene Lésungswege zu ermogli-
chen,

- setzt sie verschiedene Aufgabenformate gezielt zur
Forderung prozessbezogener mathematischer Kom-
petenzen ein,

— nutzt sie die vielféltigen Moglichkeiten digitaler Ma-
thematikwerkzeuge,

- nutzt sie die Moglichkeiten handlungsorientierten
und experimentellen Lernens,

— sorgt sie fiir ein ausgewogenes Verhiltnis zwischen
innermathematischen und anwendungsbezogenen
Problemstellungen,

— achtet sie auf eine angemessene Verwendung der
Fachsprache.

26.2.2 Unterricht gestalten und steuern

Die Initiierung von Denkprozessen im Mathematikun-
terricht erfordert ein stdndiges Austarieren zwischen
Konkretem und Abstraktem. Damit sind die Lehrkraf-
te herausgefordert in stetigem Dialog die Balance zwi-
schen diesen beiden Polen neu zu suchen und ihr Ver-
halten situativ angemessen auszurichten.

Die Lehrkraft

— ist in ihren unterrichtlichen Interventionen variabel
und kann so der Heterogenitét einer Lerngruppe in

Bezug auf deren bereits entwickelte mathematische
Kompetenzen begegnen,

- reagiert auf der Grundlage fachdidaktischer Kennt-
nisse situativ angemessen auf Lernprobleme,

— variiert den Problemgehalt von Mathematikaufgaben,
um eine Differenzierung zu erzeugen,

— wertet Unterrichtsbeitrdge der Schiilerinnen und
Schiiler mathematisch aus und integriert sie in den
Unterricht,

— nutzt und diskutiert tabellarische, analytische und
geometrische Losungsansétze,

— stellt die erarbeiteten Inhalte in einen groBeren Zu-
sammenhang, um so generelle mathematische Prin-
zipien und Strukturen deutlich zu machen,

— kann sowohl instruktive als auch entdeckende mathe-
matische Lernarrangements konstruktiv umsetzen,

— steuert durch den Einsatz digitaler Mathematikwerk-
zeuge mittels Experimentieren, Visualisieren und Va-
lidieren individuelle Lernprozesse,

— generiert kontextuell sinnstiftende inner- und aufler-
mathematische Bezilige zur kognitiven Aktivierung
der Schiilerinnen und Schiiler,

— steuert die Ausdifferenzierung der mathematischen
Fachsprache im Spannungsfeld von vorwissenschaft-
licher Sprache und préziser mathematischer Formu-
lierung.

26.2.3 Leistungen feststellen

Die Leistungsmessung hat auch im Mathematikunter-
richt unterschiedliche Funktionen. Sie soll einerseits
Aufschluss iiber den Lernstand einzelner Schiilerinnen
und Schiiler sowie der Klasse geben (Diagnose), ande-
rerseits soll sie zur Bildung der Zeugnisnoten fithren
(Zensur/Beurteilung). Fir beide Aspekte ist die Be-
riicksichtigung aller in den ,Bildungsstandards Mathe-
matik“ genannten prozessbezogenen mathematischen
Kompetenzen sowie der entsprechenden Anforderungs-
bereiche wichtig.

Leistungen beurteilen

Die Lehrkraft

— formuliert Aufgaben zur schriftlichen Leistungsbe-
urteilung (Test, Klassenarbeit) klar und mit einem
deutlichen Bezug zu einer oder mehreren prozessbe-
zogenen Kompetenzen,

— achtet bei Leistungsbeurteilungen darauf, dass iiber
die Rechenfidhigkeit und die Fahigkeit zur Verwen-
dung mathematischer Darstellungen hinaus auch die
Kompetenzen ,Mathematisch kommunizieren® und
,Mathematisch argumentieren“ sowie mindestens
Teilaspekte der Kompetenz ,,Mathematisch modellie-
ren“ und nach Moglichkeit die Kompetenz ,,Probleme
mathematisch 16sen“ tiberpriift werden,

— verwendet unterschiedliche Formate zur Leistungs-
beurteilung (z.B. Klassenarbeit, GF'S, Projekt, Lern-
tagebuch), um alle prozessbezogenen mathematischen
Kompetenzen adédquat abzubilden,

— gestaltet Klassenarbeiten auf der Basis der im Unter-
richt behandelten Inhalte,

— beriicksichtigt in Klassenarbeiten alle Anforderungs-
bereiche, um ein differenziertes Leistungsbild zu er-
halten,
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— zieht aus den Ergebnissen von Leistungsiiberpri-
fungen Rickschliisse fiir den kiinftigen Unterricht
und fiir individuelle Fordermafnahmen.

Leistungen diagnostizieren

Die Lehrkraft

— besitzt ein Repertoire an Diagnoseinstrumenten und
diagnostiziert die Lernprozesse vor dem Hintergrund
mathematikdidaktischer und lernpsychologischer
Forschungsergebnisse,

- diagnostiziert Lernausgangslagen (Statusdiagnose)
und Lernverhalten (Prozessdiagnose) einzelner Schii-
lerinnen und Schiiler und leitet aus der Diagnose ge-
zielt MaBnahmen zur Forderung auf allen Leistungs-
niveaus ab.

26.2.4 Erziehen

Ob der Mathematikunterricht in der Schule gewinn-
bringend wahrgenommen wird, hangt neben den fach-
lichen und didaktischen Qualitiaten der Lehrkraft auch
mafigeblich von seinem piddagogischen Wirken ab.

Die Spezifika des Faches Mathematik, insbesondere
die eigene Fachsprache, erfordern, dass Gegebenheiten
und Verlaufe prazise erfasst und beschrieben werden,
um durch logisches Denken zu nachvollziehbaren Er-
gebnissen zu gelangen. Die Voraussetzung hierfiir sind
Konzentrationsfdhigkeit, Frustrationstoleranz und ex-
aktes Arbeiten. Das Erreichen dieser Voraussetzungen
erfordert, dass die Lehrkraft diese verkorpert und ein-
fordert.

Basierend auf einem positiven Menschenbild und Wohl-
wollen

— initiiert sie in jeder Schulart forderliche Arbeits-
formen, um die Selbstwirksamkeit im Fach Mathe-
matik flir die Schiilerinnen und Schiiler erfahrbar zu
machen,

— fordert sie die Bereitschaft der Schiilerinnen und
Schiiler, sich mit den abstrakten mathematischen In-
halten auseinanderzusetzen,

— erzieht sie die Schiilerinnen und Schiiler zu einem
konstruktiven Umgang mit Fehlern,

— stéarkt sie das Verantwortungsbewusstsein der Schii-
lerinnen und Schiiler fiir die eigenen Lernprozesse
und deren Eigenstédndigkeit,

— steht sie in einem offenen Dialog mit Schiilerinnen
und Schiilern sowie Kolleginnnen und Kollegen,

— vermittelt sie Freude am Umgang mit mathematischen
Inhalten und eréffnet den Schiilerinnen und Schiilern
einen mathematischen Zugang zur Welt.

27. Medientechnik

27.1 Kompetenzorientierte Lehrerbildung in der Fach-
didaktik Medientechnik

Medientechnologien unterliegen einem raschen und
stindigen Wandel: Neue Hard- und Software, neue
Dienste und Technologien sowie neue Moglichkeiten
und Formen der Medienrezeption erfordern die stetige
Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung der Lehr-
krafte. Das Fach Medientechnik bietet Schnittstellen
zu den Lehrbefdhigungen Drucktechnik, Angewandte
Informatik, Informatik, Fotografie, Gestaltung/Grafik/
Design.

Die Fachdidaktik Medientechnik tragt diesen Umstan-
den Rechnung. Dabei besteht die Herausforderung da-
rin, die Lehrkrafte zu einem modernen und zeitgeméaBen
Unterricht zu befdhigen, ohne dass sie sich dabei in
technologischen Detailfragen verlieren. Aufgrund der
sehr groflen Bandbreite an moglichen Themen kommt
dem Prinzip der Exemplaritét hierbei eine besondere
Bedeutung zu. Die zu behandelnden Inhalte miissen
einerseits zum tiefergehenden Verstindnis der Zusam-
menhinge beitragen und andererseits den Transfer auf
andere Themengebiete ermoglichen.

Bei der Frage nach der zu behandelnden Tiefe kommt
insbesondere das Prinzip der didaktischen Redukti-
on zum Tragen. Den Lehrkréften, die aufgrund der
unterschiedlichen Studiengénge und beruflichen Er-
fahrungen in der Regel eine sehr heterogene fachliche
Vorbildung haben, muss vermittelt werden, in welcher
fachlichen Tiefe und mit welchen Methoden sie die
fachlichen Inhalte in den unterschiedlichen Bildungs-
géngen unterrichten.

Aus obigen Betrachtungen leiten sich die Erfordernisse
an einen zeitgemaBen Unterricht im Fach Medientech-
nik ab.

Die Lehrkraft

— beherrscht die Grundlagen der medientechnischen
Produktionsverfahren in Theorie und Praxis,

— besitzt ein umfassendes methodisches Repertoire zur
Vermittlung der oben genannten fachdidaktischen
Prinzipien,

- setzt einschléagige Software zur Produktion von Digi-
tal- und Printmedien im Unterricht ein,

— kennt und reflektiert die soziale, 6konomische, recht-
liche, gesellschaftliche und ethische Dimension der
Medien,

— tragt der stdndigen Entwicklung und Verdnderung
der Medientechnik dadurch Rechnung, dass sie in der
Lage ist, sich mit aktuellen Entwicklungen auseinan-
derzusetzen und sich in neue Technologien eigenstin-
dig einzuarbeiten,

— ordnet die Medientechnik in den Ficherkanon der
verschiedenen Schularten ein und erkennt Moéglich-
keiten des facheriibergreifenden Unterrichtens.

27.2 Kompetenzbereiche
27.2.1 Unterricht planen und reflektieren

Die Planung des Unterrichts im Fach Medientechnik
setzt die intensive Auseinandersetzung mit den Bil-
dungsplianen und Ausbildungsordnungen der unter-
schiedlichen Bildungsgénge voraus. Dariiber hinaus ist
zu berticksichtigen, dass die Schiilerinnen und Schiiler
in diesem Fach oft stark unterschiedliche Vorkenntnis-
se besitzen. Dies begriindet sich damit, dass sie sich teil-
weise im Privatbereich mit der Mediengestaltung und
-produktion auseinandersetzen. In der Berufsschule
kommt hinzu, dass die Qualitat der betrieblichen Aus-
bildung durch die Heterogenitit der ausbildenden Be-
triebe starke Unterschiede aufweist.

Bei der Planung des medientechnischen Unterrichts
weiterhin zu berticksichtigen ist der hohe Anteil an ge-
ratebezogenem Unterricht. Das sich hieraus ergebende
projekthafte Arbeiten muss sich dabei stets an der Pra-
xis orientieren. Neben Unterrichtssequenzen, die die
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Schiilerinnen und Schiiler in Gruppenteilung an Com-
puterarbeitsplatzen verbringen, ist zu planen, wie sich
die damit verkniipften theoretischen Inhalte, die im
Klassenverband unterrichtet werden, mit den Praxis-
phasen verbinden lassen.

Die Lehrkraft

— beriicksichtigt die fiir die unterschiedlichen Schular-
ten erforderliche Kombination von Querschnitts- und
Spezialwissen,

— orientiert sich zur Vermittlung der Lerninhalte stets
an praxisrelevanten Problemstellungen,

— plant die Vermittlung grundlegender Techniken bei
Einsatz von einschligiger Software ein,

— integriert die spezifischen Teilbereiche der Medien-
technik in das Workflowkonzept der Medienproduk-
tion,

— kennt das didaktisch-methodische Potenzial digitaler
Medien (z.B. Interaktive Whiteboards, Smartphones,
Tablet-PCs) und bezieht diese nach Méglichkeit in die
Unterrichtsplanung ein,

— erkennt Schnittmengen zu verwandten Féchern und
stimmt sich mit Kolleginnen und Kollegen inhaltlich
und organisatorisch ab,

— erkennt und beriicksichtigt durch individuelle For-
derung und Binnendifferenzierung das heterogene
Vorwissen sowie die individuellen Kompetenzen der
Schiilerinnen und Schiiler.

27.2.2 Unterricht gestalten und steuern

Der Unterricht im Fach Medientechnik zeichnet sich,
wie im letzten Abschnitt erldutert, durch die Kombi-
nation von theoriegeleitetem Unterricht im Klassen-
verband und gruppenteiligen Phasen am Computer
ab. Diese Tatsache macht eine methodisch-didaktisch
differenzierte Vorgehensweise erforderlich, wobei das
projekthafte, sich an der beruflichen Praxis orientie-
rende Arbeiten als libergeordnetes Leitprinzip betrach-
tet werden kann.

Die Lehrkraft

— initiiert und begleitet die Konzeption, Planung und
Realisierung medientechnischer Projekte,

— reagiert situativ auf die unterschiedlichen Kompe-
tenzen der Schiilerinnen und Schiiler beim Umgang
mit Soft- und Hardware,

— fordert durch die Bereitstellung geeigneter Aufgaben
und Ubungsmaterialien individuelle Lernprozesse,

— unterstiitzt strukturiertes und zielorientiertes Ar-
beiten in Kreation und Realisierung von Medienpro-
dukten,

— initiiert und fordert iberfachliche Kompetenzen der
Schiilerinnen und Schiiler,

— beherrscht und vermittelt den Einsatz von Prasenta-
tions- und Kommunikationsmedien,

— beherrscht die informationstechnische Infrastruktur
ihres Arbeitsumfeldes.

27.2.3 Leistungen feststellen

Der Zweiteilung des Unterrichts in theoriegeleitete und
praxisorientierte Phasen muss auch bei der Leistungs-
feststellung Rechnung getragen werden. Dabei spielen
neben fachlichen Kompetenzen auch im hohen MaBe

tberfachliche Kompetenzen eine Rolle, insbesonde-
re der Erwerb von Projektkompetenz. Ein besonderer
Stellenwert kommt dem Erwerb von Medienkompetenz
zu, da es sich, im Unterschied zu anderen Fachern, im
Fach Medientechnik hierbei sowohl um eine fachliche
als auch um eine iiberfachliche Kompetenz handelt.

Die Lehrkraft

— orientiert die Leistungserfassung an den Handlungs-
zielen,

— bewertet bei der Leistungserfassung von Schiilerar-
beiten und Projekten neben fachlichen auch iiber-
fachliche Kompetenzen,

— bewertet den Umgang mit Hard- und Software bei
der Losung medientechnischer Aufgabenstellungen,

— beherrscht das Zeit- und Fehlermanagement bei der
Leistungsmessung am Computer.

27.2.4 Erziehen

Die Beschaffung der fiir das Fach Medientechnik erfor-
derlichen Hard- und Software sowie der Verbrauchsma-
terialien ist kostspielig. Die Lehrkraft ist hier gefordert,
die Schiilerinnen und Schiilern zu einem sorgsamen und
ressourcenschonenden Umgang zu erziehen.

Urheberrecht und Datenschutz spielen im Fach Medien-
technik eine zentrale Rolle und erfordern die integrative
Behandlung dieser Themen im Unterricht. Letzteres gilt
auch fir medienpéddagogische und -ethische Fragestel-
lungen, die spéatestens seit der globalen Verfiigbarkeit
von Informationen via Internet an zentraler Bedeutung
gewonnen haben.

Die Lehrkraft

— beachtet medienrechtliche Fragestellungen bei der
Unterrichtsplanung und im Unterricht,

— reflektiert die soziale, gesellschaftliche und p&dago-
gische Bedeutung der Medien und setzt sich im Un-
terricht mit medienethischen Aspekten auseinander,

— fordert personale und soziale Kompetenzen in Bezug
auf die fachlichen Besonderheiten medientechnischer
Projekte,

— vermittelt den sorgsamen und verantwortungsbe-
wussten Umgang mit Hard- und Software,

— fordert die Eigenverantwortung der Schiilerinnen
und Schiiler durch selbstorganisiertes, computerge-
stiitztes Lernen und die Sicherung der eigenen Da-
ten.

28. Metallbautechnik

28.1 Kompetenzorientierte Lehrerbildung in der Fach-
didaktik Metallbautechnik

Die fachdidaktischen Standards in der Metallbau-
technik beziehen sich auf alle Ausbildungsberufe und
Fachschulen der Metallbaubranche aus Handwerk und
Industrie. Besonderheiten der Fachdidaktiken der vie-
len Nischenberufe, wie z.B. der Systemplanerin / dem
Systemplaner und der/dem industriell gepriagten Kon-
struktionstechnikerin/Konstruktionstechniker sind in-
tegriert.

Die Fachdidaktik Metallbautechnik orientiert sich an
den in den Betrieben und Unternehmen der Metallbau-
branche stattfindenden berufstypischen Arbeitsprozes-
sen. Ziel ist die Entwicklung unterrichts- und berufs-
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bezogener Kompetenzen, welche die Schiilerinnen und
Schiiler durch Aufbau beruflicher Handlungskompe-
tenz, auf die sich sténdig verandernde Arbeits- und Be-
rufswelt vorbereiten. Pragend fiir den Bereich sind die
normativen Neuerungen, welche eine stdndige Fortbil-
dung der Lehrkrafte erfordern.

Die Schiilerinnen und Schiiler werden in die Lage ver-
setzt, Aufgaben und Probleme der Anlagenplanung und
der Anlagenerstellung zu erfassen, zu strukturieren, zu
analysieren und zu beurteilen, um eigenstindig tech-
nisch sinnvolle Losungen zu entwickeln und zu fertigen.
Diese Anforderungen bedingen von den Lehrkréaften ein
ganzheitliches Denken in Projekten und eine hohe Me-
dienkompetenz.

Die Handlungsorientierung in Lernfeldern bedingt von
den Lehrkriaften eine umfassende Kenntnis der be-
rufstypischen Abldufe und des Zusammenspiels aller
am Bau beteiligten Gewerke. Fiir den Unterricht in der
Berufsschule ist die enge Verkniipfung mit dem Dualen
Partner und die daraus resultierenden unterrichts-
planerischen Konsequenzen zu thematisieren. Darin
liegt auch die zwingende Vernetzung von Theorie- und
Werkstattunterricht begriindet.

Bezeichnend fiir das Berufsfeld Metallbautechnik (Be-
rufsschule) ist die groBe Heterogenitdt der Voraus-
setzung der Schiilerinnen und Schiiler. Diese Situati-
on verlangt von den Lehrkréften auf die sprachliche
Forderung und die Forderung weiterer tiberfachlicher
Kompetenzen wie soziale Verantwortung, Leistungs-
bereitschaft und Zuverlédssigkeit besonderen Wert zu
legen.

Im Spannungsfeld zwischen individuellen Kundenwiin-
schen und rechtlichen Vorgaben werden die Schiile-
rinnen und Schiiler in die Lage versetzt, baurechtliche,
energietechnische und umwelttechnische Vorschriften
sowie allgemeine Normen mit den individuellen Vor-
stellungen der Kundinnen/Kunden kreativ zu vereinen.

Hierbei kommt dem Aufbau iiberfachlicher Kompe-
tenzen, wie Kommunikations- und Teamfdhigkeit be-
sondere Bedeutung zu.

Der hohe Stellenwert der Arbeitssicherheit (Unfall-
und Gesundheitsschutz) und des Umweltschutzes in
der Metallbautechnik ist den Lehrkréften bewusst. Sie
sensibilisieren die Schiilerinnen und Schiiler beziiglich
der Unfallgefahren und Gesundheitsgefdhrdungen in
ihrem beruflichen Alltag. Sie zeigen Moglichkeiten zu
deren Vermeidung bzw. Verminderung auf. Sie unter-
stlitzen die Schiilerinnen und Schiiler dabei, ein Ver-
antwortungsbewusstsein zu entwickeln, welches ein
wirtschaftliches und umweltvertragliches Handeln er-
moglicht.

28.2 Kompetenzbereiche
28.2.1 Unterricht planen und reflektieren

Die Unterrichtsplanung im Berufsfeld Metallbautech-
nik beriicksichtigt im besonderen Mafe die anthropo-
genen und soziokulturellen Voraussetzungen der Schii-
lerinnen und Schiiler. Dabei werden kognitive, affektive
und psychomotorische Lernziele formuliert sowie Auf-
gaben mit unterschiedlichen Taxonomiestufen gestellt,
um der Schiilerheterogenitdt Rechnung zu tragen.

Die Lehrkraft plant den Unterricht projekt- und hand-
lungsorientiert und bildet somit die beruflichen Hand-

lungen in den schulischen Fachern verzahnt ab. Die
Besonderheiten der Unterrichtsplanung im Laborun-
terricht und dem gerédtebezogenen Unterricht, sowie
der Einsatz brancheniiblicher Software werden bertick-
sichtigt.

Die Lehrkraft fordert neben der Fachkompetenz die
uberfachlichen Kompetenzen durch Wechsel von indi-
vidualisiertem Unterricht sowie kooperativen und leh-
rerzentrierten Lernformen.

Uberfachliche Themen werden in den Unterricht mit
aufgenommen, wenn sie der Erweiterung der tiberfach-
lichen Kompetenzen, wie zum Beispiel der sprachlichen
Forderung, der sozialen Verantwortung, der Leistungs-
bereitschaft und der Zuverlédssigkeit dienen.

Die Lehrkraft wéhlt Unterrichtsmethoden und Unter-
richtsmedien, die der individuellen Schiilervorausset-
zung Rechnung tragen.

Die angestrebten Kompetenzen und Inhalte machen
eine Abstimmung im Lehrerteam erforderlich.

28.2.2 Unterricht gestalten und steuern

Die Lehrkraft fithrt die didaktische Reduktion entspre-
chend den Schiilervoraussetzungen durch und achtet
dabei auf schiilergerechte Sprache und Visualisie-
rung.

Im Unterricht leitet die Lehrkraft die Schiilerinnen und
Schiiler zu sprachlicher und fachlicher Korrektheit,
Stellungnahmen, Schlussfolgerungen, Begriindungen
und nachvollziehbaren Dokumentationen an.

Die Lehrkraft stellt die Lern- und Leistungsmotivation
in den Handlungskontext der Schiilerinnen und Schiiler
und ist in der Lage auf sich verandernde Unterrichtssi-
tuationen flexibel einzugehen.

28.2.3 Leistungen feststellen

Die Anforderungen an die Leistungsfeststellung orien-
tieren sich an den allgemeinen fachdidaktischen Stan-
dards.

Die Lehrkraft erstellt in Anlehnung an die projekthafte
Gestaltung von Unterrichtseinheiten addquate Klassen-
arbeiten. Sie besitzt die Kompetenz die Wirkung und
Aufgabe von Noten zu erkennen, zu erkldren und zu re-
flektieren. Die Lehrkraft vermeidet den Missbrauch der
Notengebung als Instrument der Disziplinierung und
Machtausiibung.

28.2.4 Erziehen

Die metalltechnischen Berufe sind Dienstleitungsberufe
mit Kundenkontakt. Deshalb orientiert sich das Han-
deln und Auftreten an den Erwartungen und Wiinschen
der Kundinnen/Kunden.

Des Weiteren erfordert das berufliche Handeln weitere
uberfachliche Kompetenzen, die durch folgende Erzie-
hungsziele gefordert werden:

— Implementierung von verantwortungsbewusstem
Denken und Handeln, auch unter Beachtung des Ar-
beitsschutzes,

— Befdhigung zu selbststandigem Reflektieren der eige-
nen Handlungen,

— Entwicklung eines 6konomischen und 6kologischen
Verantwortungsbewusstseins,
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— Bereitschaft zur gewerkiibergreifenden Zusammen-
arbeit,

— Offenheit fiir technische Innovationen als Vorrausset-
zung zur personlichen und fachlichen Weiterentwick-
lung in einer sich immer schneller &ndernden Berufs-
welt.

Die Lehrkraft wirkt erzieherisch, indem sie

— sich ihrer Vorbildfunktion bewusst ist und ein férder-
liches Lehrverhalten zeigt, z.B. wertschitzend, hof-
lich, verstandnisvoll, Befdhigung zu selbststdndigem
Reflektieren der eigenen Handlungen,

— uberfachliche Aspekte in den Unterricht integriert,
z.B. sprachliche Forderung, Teamfiahigkeit, Sauber-
keit.

29. Musik

29.1 Kompetenzorientierte Lehrerbildung in der Fach-
didaktik Musik

Musik wird sowohl als ein eigenstédndiges Fach als auch
im Lernfeld unterrichtet. Der Musikunterricht als Teil
eines Lernfeldes zielt meist auf eine sozialpddagogische
Qualifikation (Kinderpflege, Erzieherin/Erzieher), wah-
rend der Musikunterricht als eigenstdndiges Fach vor
allem im Beruflichen Gymnasium der drei und sechsjah-
rigen Aufbauform verankert ist. Musik in beruflichen
Schulen ist damit einerseits Teil einer beruflichen sozi-
alpddagogischen Ausbildung und andererseits ein all-
gemeinbildendes Fach als Teil der Gesamtqualifikation
Allgemeine Hochschulreife. Diese beiden Richtungen
von Musik in beruflichen Schulen sind in der Regel glei-
chermaflen Aufgabe der Lehrkréfte.

Die Fachdidaktik Musik vermittelt den Lehrkraften
Vertrautheit mit den einschligigen Lehr- und Bil-
dungsplanen in den verschiedenen Schularten des be-
ruflichen Schulwesens. Dabei werden Aufbau und
Zielsetzung der Lehr- und Bildungspline, didaktisch-
padagogische und musikpraktische Anforderungen
der verschiedenen Bildungsginge, Verbindlichkeit der
Lehr- und Bildungspléine, Freirdume und deren verant-
wortliche Nutzung thematisiert.

Die Fachdidaktik Musik berticksichtigt, dass die Lehr-
kréfte meist nur in einer der beiden Richtungen kiinstle-
risch-praktisch sowie fachwissenschaftlich ausgebildet
sind. Dieser besonderen Ausgangssituation muss in der
Gestaltung der Fachdidaktik Rechnung getragen wer-
den.

Daraus ergeben sich fiir die Fachdidaktik Musik fol-
gende Zielsetzungen:

Auf der Grundlage einer fundierten Fachpraxis und
Fachwissens entwickeln die Lehrkrafte ein fachdidak-
tisches Repertoire, damit die Schiilerinnen und Schiiler

- zu einem bewussten — aktiven und rezipierenden -
Umgang mit Musik und einer selbstbestimmten Teil-
habe am kulturellen Leben befahigt werden,

— sich im Musizieren und Bewegen mitteilen und Ge-
fithle und Stimmungen zum Ausdruck bringen, wahr-
nehmen und sprachlich dazu dullern,

— in musikalischen Gestaltungsprozessen Kreativitat
und Intuition einbringen,

— Methoden und musikbezogene Arbeitsstrategien ziel-
gerichtet anwenden: Klangereignisse differenziert

wahrnehmen und diese in angemessener Weise verba-
lisieren, musikpraktische Fertigkeiten einbringen, zu
fachspezifischen Fragestellungen recherchieren und
reflektieren, Arbeitsergebnisse auch unter Benutzung
digitaler Medien adressatengerecht aufbereiten und
prasentieren,

— regionales und iberregionales Kulturangebot, auch
durch Besuche von Konzerten und weiteren Veran-
staltungen erkunden sowie in Projekten, Kooperati-
onen und fécherverbindenden Vorhaben regionales
Musikleben - in und auBlerhalb der Schule - gestal-
ten.

Zusétzliche Zielsetzungen fiir Musik als Teil einer sozi-
alpadagogischen Qualifikation sind:

— Durch individuelles Erleben und im Austausch mit
der Gruppe ihre individuellen Entwicklungs-, Wahr-
nehmungs- und Ausdrucksmoglichkeiten erweitern,

— methodische Uberlegungen fiir musikalische Aktivi-
tdten mit Kindern entwickeln,

— Bewegungsmoglichkeiten des Korpers entdecken und
gestalten sowie rhythmisch-metrische Fahigkeiten
entwickeln,

— unterschiedliche Materialien erforschen, ihre Wahr-
nehmung differenzieren und Eindriicke verbalisie-
ren,

- als kiinftige padagogische Fachkriafte eine Vertraut-
heit im Anleiten beim Musizieren und Gestalten in
der Gruppe erlangen,

— einen sicheren Umgang mit ihrem Korper, ihrer Stim-
me und elementaren Instrumenten erlernen.

Zusétzliche Zielsetzungen fiir Musik als Teil der Allge-
meinen Hochschulreife:

— Musikalische Erscheinungsformen und Praxen erle-
ben, verstehen und reflektieren,

— horend, musizierend und am Notentext Ausdruck und
Wirkung von Musik beschreiben und reflektieren,

— eine Sensibilitdt und Verantwortung fiir die Weiter-
entwicklung und den Fortbestand kulturellen Lebens
entwickeln,

— unter Einbeziehung der Herkunft der Schiilerinnen
und Schiiler an der Aneignung kultureller Traditi-
onen und Werte arbeiten.

29.2 Kompetenzbereiche
29.2.1 Unterricht planen und reflektieren

Musikalische Vorhaben kniipfen an den individuellen
musikpraktischen Fertigkeiten und musiktheoretischen
Kenntnissen der Schiilerinnen und Schiiler an und ver-
binden diese mit den musikalischen Selbstkonzepten
der Schilerinnen und Schiiler (Binnendifferenzierung
und individuelle Forderung). Die Offenheit fiir musika-
lische Prozesse bleibt neben der Vorbereitung konkreter
Inhalte grundsétzlich ein Element der Planung von Mu-
sikunterricht.

Die Lehrkraft

— setzt sich mit verschiedenen fachdidaktischen Kon-
zeptionen und Kompetenzmodellen des Musikunter-
richts auseinander,

- diagnostiziert Kompetenzen der Schiilerinnen und
Schiiler in musikpraktischen und anderen Aufgaben-
stellungen, um diese zu erweitern,
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— bezieht kulturelle Praxen und Lebensumfeld der
Schiilerinnen und Schiiler in die Planung und Refle-
xion musikalischer Vorhaben ein,

— diskutiert verschiedene fachdidaktische Zugénge, wie
z.B. Klassenmusizieren, Musizieren in Gruppen, Mu-
sik horend, musizierend und am Notentext erfassen,

— wendet fachpraktische Methoden an, wie z.B. Warm-
ups/Energizer, chorische Stimmbildung, Solmisation,
Live-Arrangement, Musik in Bewegung und in wei-
teren Ausdruckformen umsetzen, improvisieren, ver-
klanglichen,

— konkretisiert den Lehr- oder Bildungsplan in einem
Stoffverteilungsplan, der auf eine ldngerfristige Kom-
petenzentwicklung ausgerichtet ist,

— entwirft bzw. wendet Schemata und Modelle an, um
musikalische Strukturen abzubilden und zu vernet-
zen,

— verfligt iber ein Repertoire an Parametern zur Be-
schreibung von Musik,

— reflektiert Ausdruck und Wirkung von Musik,

— macht exemplarische Erfahrungen in fachspezi-
fischen Methoden, wie z.B. in Projekten, Kooperati-
onen und in facherverbindenden Vorhaben regionales
Musikleben in und auBerhalb der Schule zu gestalten
sowie regionales und {iiberregionales Kulturangebot
zu erkunden.

Die Lehrkraft reflektiert Erfahrungen aus den ge-
planten musikalischen Vorhaben und Lehr-Lernarran-
gements auch unter Zuhilfenahme von Schiiler-Lehrer-
Feedbacks.

29.2.2 Unterricht gestalten und steuern

Kinstlerisch-dsthetische Prozesse als Grundlage fiir
dsthetische Erfahrungen der Schiilerinnen und Schiiler
im Musikunterricht erfordern in besonderem Maf3e eine
positive Unterrichtsatmosphére. Die Heterogenitiat der
musikpraktischen Fertigkeiten und musiktheoretischen
Kenntnisse sowie der aktuellen mentalen Disposition
der Schiilerinnen und Schiiler fordert von der Lehrkraft
eine flexible und umsichtige Gestaltung und Steuerung
des Unterrichts.

Die Lehrkraft

— gestaltet Musikunterricht ganzheitlich als ein zen-
trales Element der Personlichkeitsentwicklung und
Identitatsfindung der Schiilerinnen und Schiiler,

— fordert Freude an der musikalischen Praxis,

— fordert gegenseitige Anerkennung beim gemeinsamen
Musizieren,

— fordert Sensibilisierung des Horverhaltens,

— fordert Offenheit fiir die Vielfalt musikalischer Er-
scheinungsformen sowie eine Sensibilitdt und Ver-
antwortung fiir die Weiterentwicklung und den Fort-
bestand kulturellen Lebens,

— ermoglicht Offenheit fiir Kreativitat und Intuition in
musikalischen Gestaltungsprozessen,

— ermoglicht in Zeiten eines uniiberschaubaren und all-
gegenwirtigen Musikangebots die Aneignung kultu-
reller Traditionen und Werte,

— fordert die Integration des Individuums durch die
Einbeziehung der Herkunft der Schiilerinnen und
Schiiler in unsere vielfdltige Gesellschaft und nutzt
Schulmusik als ein Ort der Begegnung,

— ermoglicht in projektorientierten Arbeitsformen
nachhaltig  kiinstlerisch-dsthetische, emotionale,
wertschitzende und wertbildende Erfahrungen,

— vermittelt einen kreativen, nutzungsbezogenen und
kritischen Umgang mit tontechnischen Medien und
erweitert damit die Medienkompetenz der Schiile-
rinnen und Schiiler,

— nutzt insbesondere auch auBlerunterrichtliche Lern-
orte, wie z.B. Konzerte, musikalische Auffiihrungen
wie Musical oder Oper, Werkstatten des Instrumen-
tenbaus und andere,

— kennt Moglichkeiten und Chancen einer Kooperation
mit auBerschulischen Personlichkeiten und Instituti-
onen, wie z.B. Musikschaffende vor Ort, Musikver-
eine, Musikschule, Verbdnde, Kulturorchester, SWR
und andere.

29.2.3 Leistungen feststellen

Musikpraktische Leistungen als Ergebnis eines kiinst-
lerisch-dsthetischen Prozesses der individuellen Wahr-
nehmungs- und Ausdruckmoglichkeiten der Schiile-
rinnen und Schiiler erscheinen prinzipiell als ein Biindel
zahlreicher Teilkompetenzen. Sie werden erst durch
eine Offnung der Schiilerinnen und Schiiler fiir &sthe-
tische Prozesse moglich. Neben einer positiven Unter-
richtsatmosphére sind deshalb eine hohe Transparenz
beziiglich der Kriterien der Leistungsfeststellung und
deren Gewichtung zur Notenfindung von besonderer
Bedeutung.

Die Lehrkraft

— kennt die fachspezifischen Anforderungen der je-
weiligen Formate fachpraktischer, miindlicher und
schriftlicher Priifungen,

— kennt alternative Methoden der Leistungsfeststel-
lung und deren Chancen zur individuellen Forde-
rung fachspezifischer Kompetenzen, z.B. Musizieren
(einschlieBlich Improvisation), Arrangieren, Kompo-
nieren, Transformation in andere Ausdrucksformen,
Portfolio-Arbeit,

— reflektiert Chancen und Grenzen einer Beurteilung
individueller Wahrnehmungs- und Ausdruckméog-
lichkeiten der Schiilerinnen und Schiiler.

29.2.4 Erziehen

Die Lehrkraft ermoglicht den Schiilerinnen und Schii-
lern im Fach Musik

— sich mit der Bedeutung von Musik fiir ihr eigenes Le-
ben und ihr personliches Umfeld auseinanderzuset-
zen, Umgangsweisen mit Musik zu reflektieren und
Erfahrungen und Fahigkeiten in musikalische Pro-
zesse einzubringen (Selbstwahrnehmung, Selbstkon-
zept, Selbstregulierung),

— beim Musizieren und Gestalten in der Gruppe Verant-
wortung fiir die Gemeinschaft zu ibernehmen, dabei
vereinbarte Regeln einzuhalten und mit Konflikten
konstruktiv umzugehen (soziale Wahrnehmungsfa-
higkeit, Riicksichtnahme und Solidaritat, Kooperati-
on und Teamfdhigkeit, gesellschaftliche Verantwor-
tung),

- vertrauten und fremden musikalischen Erscheinungs-
formen Akzeptanz und Respekt entgegenzubringen.
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Zusdtzliche Erziehungsziele im Teilbereich Musik in so-
zialpddagogischen Aufgabenfeldern

Die Lehrkraft wirkt erzieherisch, indem sie

— Musik als menschliches Grundbediirfnis und deren
Wert fiir die Entwicklung der Gesamtpersonlichkeit
des Kindes fordert,

— Sensibilitdt und Reflexion fiir die Bedeutung von Mu-
sik im kindlichen Entwicklungsprozess férdert,

— Musik und Bewegung als Quelle von Freude und Ent-
spannung sowie als Anregung zur Kreativitat for-
dert.

Zusdtzliche Erziehungsziele im Teilbereich Musik als
Teil der Allgemeinen Hochschulreife

Die Lehrkraft wirkt erzieherisch, indem sie

— Erleben, Verstehen und Reflexion von Musik fordert,

— aktiv fiir die Weiterentwicklung und den Fortbestand
kulturellen Lebens eintritt,

— Offenheit fiir die Vielfalt musikalischer Erschei-
nungsformen als Merkmal von Toleranz und Respekt
fordert.

30. Nahrung

30.1 Kompetenzorientierte Lehrerbildung in der Fach-
didaktik Nahrung

Die Lehrbeféhigung Nahrung erstreckt sich auf den
Unterricht im fachlichen Bereich fiir alle lebensmittel-
herstellenden und -verarbeitenden Berufe und berech-
tigt fiir den Einsatz im fachlichen Unterricht in der Be-
rufsschule der einzelnen Nahrungsberufe wie z.B.

— Béacker/Béackerin,

— Konditor/Konditorin,

— Speiseeishersteller/Speiseeisherstellerin,

— Fleischer/Fleischerin,

— Fachverkidufer im Lebensmittelhandwerk/Fachver-

kauferin im Lebensmittelhandwerk; jeweils mit dem
Schwerpunkt Béackerei/Konditorei oder Fleischerei,

— Miiller (Verfahrenstechnologe in der Miihlen- und
Futtermittelwirtschaft); Miillerin (Verfahrenstechno-
login in der Miihlen- und Futtermittelwirtschaft),

— Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik,

— Brauer und Mailzer/Brauerin und Méilzerin,
— Koch/Kochin,

— Fachkraft im Gastgewerbe,

— Hotelfachmann/Hotelfachfrau,

— Restaurantfachmann/Restaurantfachfrau,

— Fachmann fiir Systemgastronomie / Fachfrau fir
Systemgastronomie

und fiir den Unterricht im fachlichen Bereich der Fach-
schulen fiir die jeweiligen Nahrungsberufe.

Die Lehrbefdhigung Nahrung grenzt sich einerseits
von der Lehrbefdhigung Agrarwirtschaft ab, die sich
fachlich schwerpunktmiaBig mit der Produktion der
pflanzlichen und tierischen Rohstoffe und Lebensmit-
tel befasst. Die Erndhrungslehre befasst sich anderer-
seits fachlich schwerpunktméfBig mit der ,,Verwertung*
der Nahrung im menschlichen Korper nach dem Ver-
zehr der Lebensmittel. Die Lehrbefdhigung Nahrung
erstreckt sich auf die Berufe, die die pflanzlichen und

tierischen Rohstoffe und Lebensmittel verarbeiten und
veredeln um schlielich verkauft und vom Menschen
verzehrt werden zu konnen.

Aus dem breiten Spektrum der Berufe, die mit der Lehr-
befdahigung Nahrung unterrichtet werden, ergeben sich
folgende Besonderheiten:

Die Referendarinnen und Referendare sind iiberwiegend
Diplomingenieure bzw. Diplom-Lebensmittel-Ingeni-
eure, bzw. Master of Science oder Master of Enginee-
ring, mit unterschiedlichen beruflichen Tatigkeiten und
Berufserfahrungen im Rahmen des weiten Spektrums
der lebensmittelherstellenden und -verarbeitenden In-
dustrie. Die vielfaltigen Berufserfahrungen kénnen sich
sowohl auf die Produktion, die Qualitdtskontrolle, das
Marketing, die Forschung und Produktentwicklung
oder auch auf Mitarbeiterschulungen und Vertreter-
oder AuBlendienste beziehen.

Die Fachkompetenz fiir alle Einzelberufe kann weder
durch das Studium noch durch die berufliche Tatigkeit
in der Wirtschaft vorausgesetzt werden und auch nicht
im Rahmen der Fachdidaktik und der schulpraktischen
Ausbildung vermittelt werden.

Die Lehrkraft ist bereit, sich auf den auszubildenden
Beruf einzulassen und selbststindig die fundierte fach-
wisssenschaftliche Expertise flir den Unterricht sicher
zu stellen.

Die Fachdidaktik Nahrung vermittelt den Lehrkraften
Vertrautheit mit den einschlagigen Bildungspléanen in
den verschiedenen Berufen und Schularten. Dabei wer-
den Aufbau und Zielsetzung der Lehrplane, didaktisch-
padagogische Anforderungen auf verschiedenen Stufen,
Verbindlichkeit, Freirdume und deren verantwortliche
Nutzung thematisiert.

Kennzeichnend fiir die Nahrungsberufe sind auch die
unterschiedliche Struktur und GroéBe der Ausbildungs-
betriebe (vom handwerklichen bis zum industriellen
Betrieb) und die stetigen Verdnderungen, die sich v.a.
durch den Wandel in den Technologien, den Verzehr-
gewohnheiten, den Verbraucherwiinschen und im Ver-
braucherverhalten sowie in der Bevolkerungsstruktur,
der Marktpositionen der Betriebe und durch die ge-
samtwirtschaftliche Entwicklung ergeben.

Die Lehrkraft ist sich der Bedeutung der Kooperation
mit den Ausbildungsbetrieben, der heterogenen Zusam-
mensetzung in den Schulklassen und der Beriicksich-
tigung des Praxisbezuges fiir den Unterricht bewusst
und erkennt inhaltliche Verflechtungen zwischen den
Bildungspléanen und Ausbildungsordnungen, aber auch
zwischen den Fachern bzw. den Lernfeldern und vor
allem in der Zusammenarbeit zwischen Theorie und
Praxis an der Berufsschule.

Da die Referendarinnen und Referendare i.d.R. kein
Lehramtsstudium absolviert haben, befasst sich die
Fachdidaktik Nahrung schwerpunktméflig mit der
Vermittlung von didaktischen und methodischen Kom-
petenzen auf der Grundlage der Inhalte aus den Ver-
anstaltungen zu den allgemein didaktischen, paddago-
gischen und lernpsychologischen Themen mit dem Ziel
ein fachdidaktisches Repertoire zu entwickeln.
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30.2 Kompetenzbereiche
30.2.1 Unterricht planen und reflektieren

Die Lehrkraft beriicksichtigt bei ihren planerischen
Uberlegungen die Problem- und Handlungsorientie-
rung mit dem Ziel einen Kompetenzerwerb zu férdern.
Die Schiilerperspektive und die Rahmenbedingungen
werden analysiert und eine Balance zwischen einer not-
wendigen didaktischen Reduktion und der Anforderung
nach Komplexitat wird geschaffen. Komplexe Sachver-
halte bereitet die Lehrkraft schiilergerecht auf, bertick-
sichtigt die Besonderheit, ob in Vollzeit-, im Blockun-
terricht oder berufsbegleitend beschult wird und fiithrt
eine didaktische Analyse durch.

Die didaktische Analyse beinhaltet fiir den Unterricht
in den Nahrungsberufen den Bezug zum Bildungsplan,
Einbindung in die Stoffverteilungspléne, mit der Stoff-
auswahl die Gestaltung von Lernsituationen aus den
Lernfeldbeschreibungen, die Beschreibung von Kompe-
tenzen und Lernzielen, Erlauterungen fir das metho-
dische Vorgehen, Begriindung fiir die Auswahl und den
Einsatz von Anschauungs-, Lern- und Arbeitsmateri-
alien und Beispiele fiir die Durchfiihrung von Lern- und
Leistungskontrollen. Fachdidaktische Bezugspunkte
sind stets konkrete berufliche Situationen, Falle und
Handlungen.

Die Lehrkraft beachtet die Leitfrage ,,Was muss (z.B.)
der Koch/die Kochin wissen und konnen, um heute
und in Zukunft in ihrem Beruf und in der Gesellschaft
bestehen zu konnen? Das heilit, welche Kompetenzen,
welche fachlichen Inhalte, welche Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten, welche Einstellungen und Haltungen entspre-
chen in ihrem Bildungsgehalt den Anforderungen der
beruflichen Handlungskompetenz. “

Die Lehrkraft hinterfragt den eigenen Unterricht kri-
tisch, zieht Schlussfolgerungen fiir Verbesserungen und
begreift den Unterricht als permanenten Entwicklungs-
prozess, indem Ergebnisse von Evaluationen in die fol-
gende Unterrichtsvorbereitung einflieen.

30.2.2 Unterricht gestalten und steuern

Die zu planenden Lehr-/Lernarrangements berticksich-
tigen fachdidaktische Prinzipien, wie z. B. Praxisbezug,
Differenzierung, Ganzheitlichkeit, und beziehen die Er-
fahrungen aus der beruflichen Lebenswelt der Schiile-
rinnen und Schiiler mit ein. Die Lehrkraft versteht eine
gegebenenfalls situativ notwendige Abweichung von
planerischen Uberlegungen als Flexibilitdt und vermei-
det ein starres Festhalten an Unterrichtsplanungen. Die
angehende Lehrkraft erwirbt ein breites methodisches
Handlungsrepertoire, das sie begriindet und zielgerich-
tet einsetzt und den fachdidaktischen Prinzipien wie
SchiilergemaBheit und Schillerzentriertheit entspricht.
Sie wendet mediendidaktische Prinzipien bei der Nut-
zung digitaler Medien an.

Die Lehrkraft nutzt Impulse der Schiilerinnen und
Schiiler — auch Schiilerfehler - als situative Lernchan-
ce. Sie unterstiitzt das Lernen unter Beriicksichtigung
lernpsychologischer Erkenntnisse und stimmt die Lern-
methode und Motivationsmoglichkeiten, besonders bei
lernschwachen Schiilerinnen und Schiilern, entspre-
chend ab. Grundlage der Unterrichtsgestaltung ist ein
erweiterter Lernbegriff, der die Forderung fachlicher
und tiberfachlicher Kompetenzen mit einschlief3t.

30.2.3 Leistungen feststellen

Die Lehrkraft kennt sowohl traditionelle Moglichkeiten
der Leistungsfeststellung (insbesondere Klassenar-
beiten) als auch Moglichkeiten der Leistungsfeststellung
in offenen Unterrichtsformen und setzt diese zielgerich-
tet ein und kann sie ggf. als Moglichkeit zur individu-
ellen Forderung fachspezifischer Kompetenzen nutzen.
Am Beispiel von Projektunterricht und der Bewertung
von Projektkompetenz kann die Lehrkraft Kriterien fir
die Bewertung von Dokumentation, Prasentation und
Arbeitsverhalten benennen und reflektiert Bewertungs-
probleme und mogliche Bewertungsfehler.

Die Lehrkraft kennt unterschiedliche Aufgabentypen,
die in Priifungen der Nahrungsberufe angewandt wer-
den und kann diese anforderungsgerecht in Klassenar-
beiten und sonstigen Leistungsiiberpriifungen einset-
zen.

30.2.4 Erziehen

Die Lehrkraft fordert verantwortungsbewusstes Den-
ken und Handeln und verfolgt ibergeordnete fachspe-
zifische Erziehungsziele, wie z.B. Hygiene-, Umwelt-,
Gesundheits- und Qualitatsbewusstsein. Grundsatze
okonomischen Denkens werden vermittelt, wobei die
Wiederverwertung von Lebensmitteln, ihre sachge-
rechte Entsorgung und Ressourcenknappheit eine spe-
zielle Rolle spielen und die Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung einschliefen. Das Bewusstsein fiir regi-
onale und internationale Unterschiedlichkeiten, Kul-
turen und Spezialitdten wird ebenso gefordert wie das
Bewusstsein fiir die Notwendigkeit, das eigene und in-
dividuelle Kénnen zu erkennen, zu entwickeln und an-
gemessen zu vermarkten.

Sie begreift Fehler als Lernchancen und erkennt
Schwichen und Entwicklungspotentiale als Heraus-
forderung. Die Lehrkraft regt zum Lernen in Zusam-
menhéngen an, vermittelt Wertschéitzung fiir das Ler-
nen, fordert Kreativitiat, Neugierde und Flexibilitat und
legt ein besonderes Augenmerk auf das soziale Lernen.
Sie verdeutlicht, dass die Schiilerinnen und Schiiler fiir
den eigenen Lernprozess und Lernfortschritt mit ver-
antwortlich sind. Die Lehrkraft zeigt Begeisterung fiir
ihr Fach und erfillt insofern ihre Vorbildfunktion.

31. Padagogik und Psychologie an sozialpadago-
gischen Schulen

31.1 Kompetenzorientierte Lehrerbildung in der Fach-
didaktik Piadagogik und Psychologie an sozialpi-
dagogischen Schulen

Die Ausbildung der angehenden Lehrkrafte erfolgt fiir
den Unterricht in vielfaltigen sozialpddagogischen be-
ruflichen Aus- und Weiterbildungsgéangen und in Bil-
dungsgidngen mit erziehungswissenschaftlichen Pro-
filen, die zu allgemein bildenden Abschliissen fiithren.
Ausgangspunkt sind die didaktischen Konzeptionen,
Ziele und Inhalte der entsprechenden Bildungs- und
Lehrplane. Dabei ist die Auseinandersetzung mit In-
halten aus Padagogik, Psychologie, Soziologie und
weiteren Bezugswissenschaften Gegenstand der Fach-
didaktik Padagogik und Psychologie an sozialpddago-
gischen Schulen (PPSP).

Das Selbstverstidndnis der Fachdidaktik PPSP basiert
auf folgenden Grundsitzen:
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— Die Lehrkréfte bearbeiten ein weit gefachertes Spek-
trum an Themenfeldern und halten mit deren Neue-
rungen Schritt.

— Die Fachdidaktik leistet einen Beitrag zur professio-
nellen, dem Konzept der Selbstbildung verpflichteten
Personlichkeitsentwicklung.

— Wesentliche fachdidaktische Elemente sind die Aus-
wahl, Zuordnung und Legitimation von pé&dago-
gischen, psychologischen und soziologischen Fachin-
halten sowie die Transformation von didaktischem
Wissen in die konkrete Unterrichtsgestaltung.

- Die Fachdidaktik spiegelt den mehrfachen pada-
gogischen Bezug des Faches PPSP wider: Fachliche
und fachdidaktische Themen werden im Sinne einer
doppelten Vermittlungspraxis nicht nur inhaltlich
erarbeitet, sondern zugleich auch in der methodisch-
medialen Gestaltung der fachdidaktischen Veranstal-
tungen exemplarisch umgesetzt und reflektiert.

— Die Lehrkréafte beziehen ihren Unterricht auf die Le-
benswelt der Schiilerinnen und Schiiler und auf die
berufliche Praxis.

Die Lehrkrafte fordern den umfassenden Kompetenz-
erwerb an Inhalten aus Piddagogik, Psychologie und
Soziologie aus den unterschiedlichen Bildungsplinen.
Es ist kennzeichnend fir die Bezugswissenschaften des
PPSP-Unterrichts, dass diese sowohl den Naturwissen-
schaften als auch den Sozial- und Geisteswissenschaften
zuzuordnen sind. Deshalb ist es fiir die Lehrkrafte
wichtig, die jeweiligen fachspezifischen Methoden der
Erkenntnisgewinnung zu beherrschen und die Theo-
rieabhingigkeit von Erkenntnissen verdeutlichen zu
koénnen. Dazu gehoren empirisches, hermeneutisches,
phénomenologisches Vorgehen sowie systemische und
konstruktivistische Anséatze.

31.2 Kompetenzbereiche
31.2.1 Unterricht planen und reflektieren

Die spiralcurricular aufgebauten Lehrpléne in den un-
terschiedlichen sozialpddagogischen bzw. sozialwissen-
schaftlichen Bildungsgingen sind die Grundlage fiir
Unterrichtsplanungen. Der PPSP-Unterricht ist grund-
satzlich auf die mittel- und langfristige Kompetenzent-
wicklung der Schiilerinnen und Schiiler ausgerichtet.
Damit die Lehrkraft diese Intention konsequent um-
setzt und Unterrichtsinhalte aus den PPSP-Bezugswis-
senschaften im Unterricht addquat aufbereiten kann,
beriicksichtigt sie die jeweiligen fachdidaktischen Prin-
zipien und wihlt je nach Bildungsgang passende Un-
terrichtskonzepte und -verfahren aus. Dazu gehoren
z.B. die Lernfelddidaktik und die Konzeption wissen-
schaftspropideutischen Fachunterrichts. Sie plant die
Umsetzung linear-zielgerichteter Unterrichtsverfahren
und die Gestaltung offener Lehr-Lernarrangements mit
handlungs-, problem- und erfahrungsorientierten Ele-
menten. Die Lehrkraft nimmt die angestrebten Kom-
petenzen der Schiilerinnen und Schiiler zum Ausgangs-
punkt fiir ihre Unterrichtsplanungen.

Die Lehrkraft bezieht lernfeld- und facherverbindende
Aspekte ein und entwirft schliissige Planungen fir
Unterrichtseinheiten, indem sie folgende Planungsele-
mente beriicksichtigt:

— die Lehrplanvorgaben fiir den jeweiligen Unterricht,

— die heterogenen Ausgangsvoraussetzungen der Schii-
lerinnen und Schiiler,

— den Struktur- und Geltungsbereich der jeweiligen
fachlichen Themen,

— die Gegenwarts-, Zukunfts- und exemplarische Be-
deutung der Inhalte,

— den Einsatz geeigneter Methoden und Medien hin-
sichtlich der ausgewahlten Inhalte.

Die Lehrkraft plant anschlieBend konkrete Unterrichts-
stunden, die sich schliissig in den Rahmen der Unter-
richtseinheit einfiigen. Sie erstellt mehrperspektivische
Unterrichtsentwiirfe, die Lehrerhandeln, Schiilerhan-
deln und die Umsetzung des Bildungsplanes sinnvoll
verbinden.

Die Lehrkraft begreift den eigenen Unterricht als fort-
laufenden Entwicklungsprozess, der durch Transpa-
renz, offenes, kritisch-neugieriges Reflektieren und res-
sourcenorientiertes Vorgehen gesteuert wird.

Im Hinblick auf den mehrfachen paddagogischen Bezug
nutzt die Lehrkraft mit den Schiilerinnen und Schiilern
die Chancen des Feedbacks und des Austausches iiber
Planungen und Gestaltung des Unterrichts.

31.2.2 Unterricht gestalten und steuern

In den sozialpddagogischen Aus- und Weiterbildungs-
géngen steht die anzustrebende Handlungskompetenz in
der beruflichen Praxis im Mittelpunkt des Unterrichts.
Wissenschaftliche Vorgehensweisen und Erkenntnisse
der Bezugswissenschaften werden vor diesem Hinter-
grund herangezogen, um berufliches Handeln zu pro-
fessionalisieren.

In den Bildungsgédngen mit erziehungswissenschaft-
lichem Profil fithrt die Lehrkraft die Schiilerinnen und
Schiiler in pddagogisches, psychologisches und soziolo-
gisches Denken ein. Die Schiilerinnen und Schiiler ver-
kniipfen die daraus gewonnenen Erkenntnisse mit ihrer
Lebenswelt. Im Sozialwissenschaftlichen Gymnasium
findet eine kritische und vertiefte Auseinandersetzung
zu padagogischen und psychologischen Themengebie-
ten statt mit dem Ziel, auf ein Studium vorzubereiten.
Eine besondere Rolle spielen hierbei der Bezug auf zen-
trale gesellschaftliche Herausforderungen der Zeit und
der Einbezug forschungsmethodischer und erkenntnis-
theoretischer Perspektiven.

Die Lehrkraft

— verdeutlicht interdisziplindre Zusammenhinge zwi-
schen padagogischen, psychologischen und soziolo-
gischen Perspektiven,

— schafft das Bewusstsein fiir multifaktorielle Bedin-
gungsmodelle und regt mehrperspektivisches Denken
an,

— fiihrt die Schiilerinnen und Schiiler hin zum selbstor-
ganisierten und kooperativen Lernen,

— bietet Methoden zur Selbstreflexion an,

— nutzt die individuellen Ressourcen der Schiilerinnen
und Schiiler und beachtet ihren Entwicklungsbedarf,

— ermoglicht den Schiilerinnen und Schiilern den Zu-
gang zu aullerschulischen Lernorten,

— setzt im Unterricht Lernfelddidaktik um,
— gestaltet im Unterricht Lernsituationen,
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— fiithrt exemplarisch in die Organisation und Durch-
fithrung von Projekten ein,

— stellt berufspraktische Aufgaben aus padagogischen
und psychologischen Themenfeldern,

— fiihrt die exemplarische Erprobung von Forschungs-
methoden durch.

31.2.3 Leistungen feststellen

Die Lehrkraft

— gewichtet die unterschiedlichen Niveaustufen ent-
sprechend der Vorgaben des jeweiligen Lehrplanes
und macht diese zur Grundlage von Leistungsfest-
stellungen,

— beurteilt schriftliche und miindliche Leistungen
transparent anhand fachdidaktisch reflektierter Gii-
tekriterien,

— wendet kompetenzorientierte Formen der Leistungs-
beurteilung im Unterricht unter Beachtung der Gren-
zen objektiver Leistungsbeurteilung an,

— beriicksichtigt bei gleichwertigen Feststellungen von
Schiilerleistungen im jeweiligen Fach bzw. Hand-
lungsfeld prozess-, produkt- und préisentationsbezo-
gene Aspekte.

31.2.4 Erziehen

Die Lehrkraft nutzt den mehrfachen péadagogischen
Bezug im PPSP-Unterricht konsequent. Die folgenden
Elemente sind gleichzeitig Unterrichtsinhalte und Ori-
entierungen fiir die Durchfithrung von Unterricht:

Die Lehrkraft

— verhélt sich als Vorbild kongruent zu grundlegenden
Erkenntnissen der Bezugswissenschaften. Dabei ent-
wickelt sie eine ermutigende, ressourcen- und dialog-
orientierte Grundhaltung, die getragen ist von Wert-
schitzung und Akzeptanz,

— macht Werte in ihrer Komplexitiat erfahrbar, z.B.
Werte des sozialen Zusammenlebens und der Verant-
wortung fir die belebte und unbelebte Natur,

- nutzt erwachsenenpidagogische Moglichkeiten der
Entwicklungsbegleitung,

- verdeutlicht konkrete Ansédtze zur persénlichen, fach-
praktischen und fachwissenschaftlichen Entwick-
lung,

— ermoglicht Schiilerinnen und Schiilern, Verantwor-
tung fiir das eigene Lernen zu ibernehmen,

— entwickelt ein Bewusstsein fiir die Chancen und
Grenzen von Erziehung und von Bildungsbegleitung
bei den Schiilerinnen und Schiilern an sozialpddago-
gischen Schulen,

— zeigt bei Bedarf die Grenzen individueller Freiheiten
in Gemeinschaften auf.

32. Pflege/Gesundheit und Gerontologie in Pflegeaus-
bildungen

Die Lehrbefdahigung ,,Gesundheit und Gerontologie in
Pflegeausbildungen (GGP)“ erhalten Absolventinnen
und Absolventen des Studiengangs Pflegewissen-
schaften bzw. Gesundheit und Gesellschaft (Care) der
Universitat Heidelberg, die keine Ausbildung zur Ge-
sundheits- und Krankenpflegerin oder Gesundheits-
und Kinderkrankenpflegerin oder staatlich gepriifter
Altenpflegerin nachweisen. Die Lehrbefahigung GGP

qualifiziert sie fiir theoretische Unterrichtsinhalte in
der Pflegeaus-, Pflegefort- und Pflegeweiterbildung.
Der zusitzliche Erwerb der Lehrbefahigung Pflege
setzt, neben dem erfolgreichen Abschluss des oben ge-
nannten Studiengangs oder eines vergleichbaren wis-
senschaftlichen Studiengangs an einer anderen Univer-
sitdt oder Hochschule, den erfolgreichen Abschluss einer
Ausbildung zur Gesundheits- und Krankenpfleger/-in
oder Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in oder
staatlich gepriiften Altenpflegerin/Altenpfleger voraus.
Die Lehrbefahigung Pflege qualifiziert sie, neben den
fachtheoretischen Inhalten zudem die fachpraktischen
Inhalte der Pflege zu unterrichten.

32.1 Kompetenzorientierte Lehrerbildung in der Fach-
didaktik Pflege/GGP

Ziel der fachdidaktischen Ausbildung ist die Entwick-
lung einer umfassenden Handlungskompetenz fiir die
Lehrkrafte im Bereich Pflege/GGP, die sie befdhigt, in
den Schularten mit dem Schwerpunkt , Dienstleistung
am Menschen“ zu unterrichten. Im Vordergrund steht
die Professionalisierung der Lehrkrafte mit dem Ziel,
den Anforderungen des differenzierten beruflichen
Schulwesens gewachsen zu sein. Zu diesen Schular-
ten gehodren z.B. hauswirtschaftliche und sozialpfle-
gerische Berufsfachschulen, Fachschulen und Berufs-
kollegs sowie Berufliche Gymnasien der dreijahrigen
Aufbauform: Sozial- und Gesundheitswissenschaft-
liche Richtung (SGG) mit dem Profil Gesundheit und
Pflege. Mit ihren Themen bertihrt die Fachdidaktik
Pflege/GGP die Gegenstandsbereiche anderer Diszipli-
nen, wie die der Medizin, Psychologie, Soziologie und
Sozialarbeit sowie weiterer Gesundheitsfachberufe, die
fiir das Fach Pflege/GGP nutzbar gemacht werden kon-
nen. Zur Beantwortung gesellschaftlicher Bedarfe und
Herausforderungen nutzen die pflegerischen Berufe
wissenschaftsfundierte Quellen und Grundlagen aus
der relevanten Forschung. Dabei werden Erkenntnisse
aus gesundheits-, sozial- und pflegewissenschaftlichen
Kontexten ebenso wie Beitrdge aus natur-, informa-
tions- und technikwissenschaftlichen Bereichen einge-
bunden. Im beruflichen Alltag wirken Pflegefachkréfte
interdisziplindr mit anderen Fachkriften und ebenso
mit Betroffenen, ehrenamtlichen Helferinnen/Helfern
und sozialen Netzwerken zusammen. Die Fachdidaktik
Pflege/GGP zielt darauf ab, umfassend gebildete Lehr-
krafte und Lehrerpersonlichkeiten hervorzubringen,
die wissenschaftlich fundiert, kritisch-reflektiert und
sozial kompetent Lehr- und Lernprozesse planen und
gestalten konnen, mit denen es gelingt, berufliche Aus-
bildungsprozesse in Unterrichtsarrangements erfolg-
reich umzusetzen.

Die Lehrerinnen und Lehrer des Faches Pflege/GGP
erfiillen dabei verschiedene Rollen in ihrer Arbeit mit
Schiilerinnen und Schiilern in berufsbildenden Schu-
len. Sie begleiten Schiilerinnen und Schiiler in ihrer
Entwicklung hin zur beruflichen Befihigung im Be-
reich Gesundheit und Pflege sowie zum erfolgreichen
Abschluss einer entsprechenden Berufsausbildung. Die
Bildungsplédne der einzelnen Schularten des beruflichen
Schulwesens stellen eine verbindliche Grundlage des
Unterrichts dar. Die Lehrkrafte lernen deren Ziele und
Inhalte kennen und setzen diese im Unterricht um. Die
Lernfeldkonzeption sowie der systemische Ansatz des
Selbstorganisierten Lernens (SOL) finden im Unter-
richt stringent Berilicksichtigung und Anwendung. Die

Ausbildungsstandards BERUFLICHE SCHULEN 57



Lehrkréafte gestalten Unterrichtsarrangements, die die
Schiilerinnen und Schiiler befdhigen, gegenwirtige und
zukiinftige Berufs- und Lebenssituationen zu bewélti-
gen.

32.2 Kompetenzbereiche
32.2.1 Unterricht planen und reflektieren

Die Planung des Unterrichts in der Pflege ist insbeson-
dere durch die Vielfalt der Bezugsficher gepragt.

Die Lehrkraft

— gestaltet Lernsituationen unter Beriicksichtigung der
Zielsetzungen, Inhalte und Zeitrichtwerte der Bil-
dungspléane,

— erarbeitet eine kontextbezogene, konzeptionell iiber-
zeugend begriindete Planung der Unter-richtseinheit
mit schiilergeméflen und herausfordernden Unter-
richtszielen und fordert den sukzessiven Erwerb von
Kompetenzen,

— konstruiert aufgrund der angestrebten Kompetenzen
eine exemplarische Lernsituation, die sich auf eine
authentische berufsbezogene Pflege- bzw. Lebens-
situation bezieht. Zu deren Bewiltigung sind meist
verschiedene Fachinhalte notwendig, die in einen
pflegerischen Anwendungszusammenhang gebracht
werden sollen,

— plant eine Lernsituation, die meist eine realistische
Arbeitssituation des Pflegeberufs widerspiegelt und
zu deren Aufklarung verschiedene Fachinhalte not-
wendig sind. Damit wird im Unterricht auf die indivi-
duellen Lern- und Tatigkeitsfelder der Schiilerinnen
und Schiiler Bezug genommen,

— trifft die Auswahl von Wissensgrundlagen aus der
Fachliteratur,

— beriicksichtigt bei der Planung handlungs-, problem-
und/oder erfahrungsorientierte Methoden,

— analysiert die heterogenen Ausgangsvoraussetzungen
der Schiilerinnen und Schiiler und berticksichtigt bei
ihrem Unterrichtskonzept Moglichkeiten der indivi-
duellen Férderung sowie der Binnendifferenzierung,

— identifiziert und analysiert die Bedingungsfaktoren
der praktischen Anleitung und konzipiert entspre-
chende Anleitungssituationen,

- vernetzt Theorie und Praxis innerhalb der Pflegeaus-
bildung oder in anderen Klassen, die in gesundheits-
bezogenen Fachern unterrichtet werden, beispielswei-
se indem sie berufliche Werte und Dilemmata aus der
Pflegepraxis fiir die Entwicklung von wertebasiertem
und reflektiertem Handeln bei den Schiilerinnen und
Schiilern nutzt und einsetzt,

— plant im Gesamtcurriculum und in einzelnen Unter-
richtsstunden Elemente der Reflexion des Unterrichts
sowie des Schiiler-Lehrer- und Lehrer-Schiiler-Feed-
backs ein,

— reflektiert und beurteilt ihre Unterrichtsplanung und
deren Umsetzung selbstkritisch und entwickelt Alter-
nativen,

— ist sich der Gesamtverantwortung fiir die Ausbildung
bewusst und fordert eine Lernortkooperation, die es
den Schiilerinnen und Schiilern ermdéglicht, (zukiinf-
tig) Verantwortung in einem umfassenden ethischen
Kontext zu tibernehmen.

32.2.2 Unterricht gestalten und steuern

Die Lehrkraft

- ist in der Lage, unter Beriicksichtigung fachwissen-
schaftlicher und fachdidaktischer Uberlegungen den
theoretischen und praktischen Unterricht im Fach
Pflege/GGP zu planen, durchzufithren und zu evalu-
ieren,

— gestaltet Unterrichtsarrangements mit verschiedenen
Kompetenzstufen und férdert die Entwicklung der
beruflichen Handlungskompetenz der Schiilerinnen
und Schiiler,

- setzt die Unterrichtsplanung um und modifiziert die-
se bei Bedarf,

— stellt eine adressatengerechte Lernumgebung fiir die
Durchfiihrung von Unterrichtsarrangements in ver-
schiedenen Kontexten passend zur Lerngruppe und
deren individuellen Lernwegen bereit,

- setzt gehaltvolle Materialien und zeitgem&Be Medien
zielgerichtet und funktional ein,

— achtet auf eine ausgewogene Balance zwischen indi-
vidualisiertem Unterricht, kooperativen Lernformen
und direkter Instruktion,

— erkennt und nutzt situative Lernchancen, auch im
Zusammenhang mit dem Einsatz von Medien,

— reflektiert und analysiert den eigenen Unterricht und
verwendet dabei geeignete Methoden und Instru-
mente zur Reflexion,

- entwickelt professionell weiterfiihrende Planungs-
perspektiven.

Die Lehrkraft

- pflegt einen wertschétzenden, aber auch konsequenten
Umgang mit den Schiilerinnen und Schiilern,

- wirdigt angemessen und ermutigend die Schiilerleis-
tungen,

— versteht aufkommende Fehler als Lernchancen und
nutzt diese im Unterricht.

Die Lehrkraft

— macht den individuellen Lernstand transparent,

- gibt individuelle Riickmeldung (z.B. im Rahmen von
Entwicklungsgespréchen) im Hinblick auf Lernleis-
tung und Lernzuwachs,

— wendet unterschiedliche Instrumente zur Binnen-
differenzierung an und férdert die Schiilerinnen
und Schiiler individuell entsprechend der jeweiligen
Lernstandsdiagnose, gegebenenfalls unter Nutzung
neuer Medien.

32.2.3 Leistungen feststellen

Die Lehrkraft

— informiert zu Schuljahresbeginn iiber die Bewer-
tungskriterien und die Gewichtung schriftlicher,
miindlicher und praktischer Leistungen zur Noten-
bildung,

— setzt bei der Leistungsmessung und Leistungsbeur-
teilung verschiedene Verfahren ein und wihlt gezielt
jeweils die Form, die der individuellen Forderung der
Schiilerinnen und Schiiler entsprechend der Lern-
standdiagnose am dienlichsten ist,
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— beriicksichtiget bei der Beurteilung den jeweiligen
Kontext entsprechend produkt-, prozess- und préa-
sentationsbezogene Aspekte der Leistung,

— beurteilt Leistung anhand fachdidaktisch reflek-
tierter Gitekriterien,

- wendet Bewertungsmodelle und Bewertungsma@Bsta-
be fach- und situationsgerecht an,

— begriindet die Leistungsbeurteilungen adressatenge-
recht und bezieht sich dabei auf Anforderungen und
MaBstébe, die im Unterricht besprochen und geklart
wurden,

— reflektiert eingetibte MaBnahmen und Handlungen
mit den Schiilerinnen und Schiilern zum Erkennen
der Grenzen ihrer eigenen Verantwortung,

— bietet Lernberatung und Lernbegleitung an, férdert
und unterstiitzt die Schiilerinnen und Schiiler — auch
im Rahmen der Praxisbegleitung — individuell.

32.2.4 Erziehen

Die Lehrkraft

— fordert Toleranz und Akzeptanz gegeniiber unter-
schiedlichen Werthaltungen, Kulturen und Religi-
onen

— wendet grundlegende Begriffe und Gegenstiande der
Ethik an und rekonstruiert diese auf Situationen in
der Pflege,

— problematisiert ethische Dilemmata im pflegerischen
Alltag, um ein wertebasiertes Bewusstsein fiir ethisch-
moralisches Handeln zu entwickeln,

— unterstiitzt die Schiilerinnen und Schiiler bei der ei-
genen und beruflichen Interessensvertretung,

— thematisiert die Ausgewogenheit von Nahe und Dis-
tanz im Umgang mit der Zielgruppe,

- sensibilisiert fiir einen verantwortungsbewussten
Umgang mit 6konomischen und o6kologischen Res-
sourcen.

33. Pharmazie

33.1 Kompetenzorientierte Lehrerbildung in der Fach-
didaktik Pharmazie

Wie alle zukunftsorientierten Wissenschaften unterliegt
die Pharmazie einem steten Wandel. Daraus resultiert
die Einsicht in die Notwendigkeit lebenslangen Ler-
nens.

Die Lehrbefahigung Pharmazie zeichnet sich dadurch
aus, dass sie 18 unterschiedliche teilweise fachlich weit
auseinander liegende theoretische und praktische Fa-
cher umfasst. Die Spanne reicht von Arzneimittelkunde
und pharmazeutischer Chemie iiber Gesetzeskunde bis
zur Korperpflegekunde.

Das zweite wichtige Charakteristikum stellt die Tat-
sache dar, dass in drei verschiedenen Ausbildungs-
géngen unterrichtet wird: im Berufskolleg fiir phar-
mazeutisch-technische Assistentinnen/Assistenten als
Vollzeitschule mit der Ausbildung zur/zum pharma-
zeutisch-technischen Assistentin/Assistenten (PTA), im
Ausbildungsberuf = pharmazeutisch-kaufméannische/r
Angestellte/r (PKA) und im Ausbildungsberuf Phar-
makant/in, deren Unterricht in Lernfeldern organisiert
ist.

Von diesen drei Ausbildungen nimmt der Unterricht im
Berufskolleg fiir pharmazeutisch-technische Assisten-

tin/Assistent den grofften Raum ein. Eine Besonderheit
der Ausbildung fiir pharmazeutisch-technische Assi-
stentinnen/pharmazeutisch-technische Assistenten ist
es, dass sie durch ein Bundesgesetz und eine Bundes-
verordnung detailliert beschrieben ist. Die darin nie-
dergelegten Regelungen zu vermitteln, ist Aufgabe der
Fachdidaktik Pharmazie.

So liegt auch der Schwerpunkt in der fachdidaktischen
Unterweisung auf dieser Schulart. Die Ausbildung
muss immer wieder den Anforderungen der 6ffentlichen
Apotheke sowie anderer PTA-relevanter Arbeitsplatze
angepasst werden.

Das Ziel in allen Ausbildungsgingen ist ein fundiertes,
breites pharmazeutisches, naturwissenschaftlich-tech-
nisches und kaufménnisches Fundament durch eine
Ausbildung mit ausgewogenen praktischen und theore-
tischen Ausbildungsinhalten zu vermitteln.

Die Lehrkraft ist hierbei in die Vielzahl und Differen-
ziertheit der Ficher, die den Unterrichtsbereich Phar-
mazie ausmachen, einzufiihren, wobei nicht alle Facher
wiahrend der fachdidaktischen Ausbildung gleichmafBig
beriicksichtigt werden konnen. Der Unterricht gliedert
sich bei den PTA in einen fachtheoretischen und fach-
praktischen Bereich, wobei der Schwerpunkt des theo-
retischen Unterrichts im naturwissenschaftlich-medizi-
nischen Bereich und im praktischen Unterricht auf den
analytischen und technologischen Aufgabenstellungen
des Apothekenbetriebs liegt.

Die beiden anderen Berufe, Pharmakantin/Pharmakant
und PKA, werden im dualen System ausgebildet. Daher
sind die dieser Ausbildungsform inharenten Spezifika
wie Unterrichten in Lernfeldern, Abstimmung mit den
Ausbildungsbetrieben in der Fachdidaktik zu beriick-
sichtigen. Bei der Ausbildung zur/zum PKA steht der
Bereich Organisation des Apothekenbetriebs und beim
Pharmakanten/Pharmakantin die industrielle Ferti-
gungstechnik von Arzneimitteln im Vordergrund. In
den dualen Ausbildungsberufen ist die Moglichkeit der
Lernortkooperation mit den am Ausbildungsprozess
beteiligten Partnerinnen/Partnern zu nutzen.

Bei der Ausbildung aller Berufe sind das hohe Verant-
wortungsbewusstsein im Gesundheitsbereich mit dem
Ziel der Arzneimittelsicherheit und die hohe Innovati-
onsrate im Berufsbereich Pharmazie entsprechend zu
beriicksichtigen.

Die Lehrkraft richtet die Unterrichtsziele an der spa-
teren Berufstédtigkeit der Schiilerinnen und Schiiler aus
und verwirklicht diese entsprechend. Dazu sind den
Schiilerinnen und Schiilern breitgefdcherte naturwis-
senschaftliche Grundlagen und fiir alle Arbeitsbereiche
fundiertes pharmazeutisches Wissen zu vermitteln. Bei
der Gestaltung der Lehr-Lernprozesse orientiert sich
der Unterricht an den Anforderungen der Arbeitswelt
Apotheke und Industrie.

Die berufliche Tatigkeit im Bereich Pharmazie erfor-
dert ganzheitliches Denken zur Losung spezifischer
komplexer Aufgabenstellungen. Die dazu erforderliche
Kompetenz muss in unterrichtlichen Lernsituationen
systematisch aufgebaut und trainiert werden.

Zur Einlibung fachpraktischer Fertigkeiten, Methoden
des Qualitdtsmanagements und Moglichkeiten der Do-
kumentation im fachpraktischen Unterricht sind zu-
satzliche praktische Fachsitzungen unverzichtbar. Hier-
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bei kann aus den Fachern Chemisch-pharmazeutische
Ubungen, Galenische Ubungen, Ubungen zur Drogen-
kunde und Apothekenpraxis oder Durchfithrung phar-
mazeutischer Exkursionen ausgewéhlt werden. Dabei
gilt es stets, die besonderen Qualitatsanforderungen an
Arzneimittel in den Mittelpunkt zu stellen.

Die Unterweisung der Lehrkrafte in fachpraktischem
Unterricht ist zwingend notwendig, da Praxisunterricht
im Lehrplan des Berufskollegs fiir PTA einen groflen
Raum einnimmt.

Die Lehrkraft lernt die Medien zur Informationsbe-
schaffung und Informationsverarbeitung addquat aus-
zuwéhlen und einzusetzen. Dabei sind die grundsétz-
lichen Kriterien fiir die Auswahl und den methodisch
zweckméifigen Einsatz der Medien zu beachten. Fiir den
pharmazeutischen Unterricht sind in diesem Zusam-
menhang hervorzuheben:

— Die Auswahl der vielfaltigen Medien orientiert sich an
den in der Apotheke und pharmazeutischen Industrie
verwendeten spezifischen Materialien.

— Der Medieneinsatz ist zwischen den theoretischen und
den assoziierten praktischen Fachern abzustimmen.

— Der Lehrkraft sollen Einrichtung und Wartung von
Fachriumen und Sammlungen sowie deren sinnvolle
Nutzung vermittelt werden.

Dartiiber hinaus ist die Lehrkraft mit den folgenden
Punkten vertraut zu machen:

— Vernetzung fachlicher Inhalte mit padagogischen
Fragestellungen.

— Offenheit fiir Beratung und Feedback erlangen, kon-
struktive Kritik als Chance zur Weiterentwicklung
erkennen.

— Die personlichen Stiarken ausbauen und mit eigenen
Schwichen konstruktiv umgehen.

— Unterricht nachhaltig und effektiv planen, Unterricht
mit lehrerentlastenden Phasen gestalten und gezielt
Moglichkeiten zur individuellen Betreuung von Schii-
lerinnen und Schiilern integrieren.

33.2 Kompetenzbereiche
33.2.1 Unterricht planen und reflektieren

Die Ausilibung pharmazeutischer Tatigkeiten setzt die
Fahigkeit zur ganzheitlichen Anwendung fachtheore-
tischer Kenntnisse und Probleme voraus. Dies erfordert
einen engen Theorie-Praxis-Bezug, der ein wesentliches
Merkmal des Faches Pharmazie darstellt. Die Lehrkraft
erkennt, dass die Unterrichtsziele an der spiteren Be-
rufstatigkeit der Schiilerinnen und Schiiler auszurich-
ten, entsprechend zu gewichten und zu verwirklichen
sind. Bei der Gestaltung der Lernprozesse orientiert
sich der Unterricht an den Anforderungen der Arbeits-
welt Apotheke und Industrie.

Dies fordern Unterrichtsprinzipien wie Starkung der
Selbststandigkeit, vernetztes Denken, Problemlésen,
Entwickeln von Einstellungen, Haltungen und Motiva-
tionen.

Die Lehrkraft setzt Erkenntnisse aus der Reflexion von
eigenem und fremden Unterricht im weiteren Unter-
richtsverlauf um und zieht daraus Schlussfolgerungen
fir kiinftiges Handeln.

Die Lehrkraft erkennt die besondere Notwendigkeit
einer engen Zusammenarbeit der Fachlehrerinnen und
Fachlehrer in Theoriefachern sowie der Einhaltung von
facherverbindenden Absprachen und der Verkniipfung
von Theorie- und Laborunterricht.

Praxis- und berufsbezogene Lernsituationen haben eine
zentrale Stellung in der Gestaltung der Lernarrange-
ments.

Die Themenauswahl im Fachseminar orientiert sich an
den Bildungspldnen der pharmazeutischen Berufe. Die
Fachervielfalt der pharmazeutischen Ausbildungsginge
verlangt eine exemplarische Behandlung einzelner Un-
terrichtsfacher. Hierzu ist der Lehrkraft ein Methoden-
repertoire zu vermitteln, das die ganzheitliche und den
Kompetenzerwerb fordernde Betrachtungsweise von
Problemstellungen ermoglicht.

Heterogene Vorkenntnisse der Schiilerinnen und Schii-
ler im mathematisch-naturwissenschaftlichen Bereich
erfordern von der Lehrkraft Kenntnisse geeigneter Di-
agnoseinstrumente und Kompetenzen bei der Erstellung
binnendifferenzierter Aufgaben mit dem Ziel der indivi-
duellen Kompetenzsteigerung.

Die Lehrkraft beachtet wichtige Basiskonzepte und
Grundsétze des pharmazeutischen Unterrichts wie:

— Bezug zur pharmazeutischen Praxis,

- Handlungsorientierung,

— Prinzip der Ganzheitlichkeit,

— Prinzip des Exemplarischen,

— Problemlosefahigkeit,

— Bedeutung der Struktur-Wirkungs-Beziehung zum
Beispiel in der Pharmakologie, Pharmazeutischen
Chemie, Galenik, Pharmakognosie,

— die Berufsspezifitidt der Unterrichtsfacher, z.B. die
Abgrenzung pharmazeutische Chemie — Chemie der
Sekundarstufe II oder Physikalische Geridtekunde —
Physik,

— aktuelle fachwissenschaftliche Entwicklungen in der
Pharmazie,

— an der spiteren Berufspraxis orientierter korrekter

Umgang mit der pharmazeutisch-medizinischen No-
menklatur.

Die Lehrkraft

— wiahlt aus der Fiille der Unterrichtsfacher, deren In-
halte zum Teil weit auseinanderliegen, exemplarische
Themen und Vorgehensweisen und setzt diese situati-
onsgerecht und flexibel ein,

— fordert vernetztes Lernen (zwischen den einzelnen
Unterrichtsfachern),

— starkt das eigenverantwortliche und selbstgesteuerte
Lernen der Schiilerinnen und Schiiler,

— vermittelt den Schiilerinnen und Schiilern Problem-
l6sestrategien, damit diese sich Neuerungen in der
spateren Berufstiatigkeit selbst erschlieBen kénnen,

— arbeitet mit Originalliteratur wie dem Arzneibuch,
aktuellen Artikeln der Fachpresse, Gesetzen und Ver-
ordnungen,

— integriert neurowissenschaftliche Erkenntnisse zum
Thema Lernen in den Unterricht.

Die Lehrkraft ist vertraut mit verschiedenen Moglich-
keiten der Unterrichtsdurchfiihrung in fachpraktischen
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Féachern. Folgende Aspekte sollen Beriicksichtigung

finden:

— Planung und Erstellen von Arbeitsauftriagen prak-
tischer Arbeiten auf der Basis der aktuellen pharma-
zeutisch-medizinischen Fachliteratur,

— aktuelle gesetzliche Vorgaben, im Besonderen Ge-
fahrstoffmanagement im Labor, Arbeitssicherheit
und Unfallverhiitung,

— aktuelle Arbeitsmethoden, wie z. B. Qualitidtsmanage-
ment in den Bereichen Herstellung, Priifung und Ab-
gabe von Arzneimitteln,

— Dokumentation auf der Grundlage der gesetzlichen
Vorgaben,

— Leistungsmessung im fachpraktischen Unterricht.

33.2.2 Unterricht gestalten und steuern

Die Lehrkraft
— nutzt situative Lernchancen,

— integriert Erfahrungen, Fragen und Problemstel-
lungen der Schiilerinnen und Schiiler aus der Berufs-
und Lebenswelt,

— sorgt fiir Transparenz hinsichtlich der Anforderungen
und der angestrebten Ziele des Unterrichts,

— differenziert Phasen des Forderns und Forderns,

— nutzt relevante Informations- und Kommunikati-
onssysteme und beachtet rechtliche Rahmenbedin-
gungen.

33.2.3 Leistungen feststellen

Die Lehrkraft ist mit den Grundsétzen der Leistungs-

beurteilung im pharmazeutischen Unterricht vertraut

zu machen, damit sie Beurteilungssicherheit und Beur-
teilungsgerechtigkeit erlangen kann. Sie hat vertiefte

Kenntnisse zu:

— Entwicklung und Einsatz von Leistungskontrollen
bei handlungsorientierten und offenen Unterrichts-
formen.

— Lern- und Leistungskontrollen mit differenzierten
handlungs- und kompetenzorientierten Aufgaben-
stellungen.

— Beurteilungsinstrumenten entsprechend den an-
erkannten Kriterien der Qualitdtssicherung in der
Pharmazie.

33.2.4 Erziehen

Die Lehrkraft wirkt erzieherisch, indem sie insbesonde-
re folgende Schwerpunkte fordert und fordert:

— Einsicht in die Notwendigkeit lebenslangen Lernens,
— Lern- und Arbeitsstrategien gezielt anwenden

— Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein, Zuver-
lassigkeit, Mut zur Entscheidung und Reflexionsver-
mogen,

— Grenzen des eigenen Handelns erkennen,

— Ubernahme von Eigenverantwortung fiir das eigene
Handeln durch die Schiilerinnen und Schiiler ent-
sprechend dem Ausbildungsstand und dem Ausbil-
dungsziel,

— konstruktiver Umgang mit Kritik, sowohl in Geben
wie in Nehmen,

— Fahigkeit zu Kommunikation und Arbeit im Team,

- verantwortungsbewusstes Handeln der im Gesund-
heitsbereich tétigen Personen,

- aktive Einwirkungsmoglichkeiten auf die Gesund-
heitsvorsorge und -beratung der Bevolkerung,

— Beratung und Betreuung von Kundinnen/Kunden im
Rahmen des 6ffentlichen Auftrags der Apotheke im
Gesundheitswesen,

— Sensibilisieren und Thematisieren berufsethischer
Fragestellungen,

— Bewusstsein fiir das Spannungsfeld zwischen apothe-
kenrechtlichen und wirtschaftlichen Zielsetzungen,

— Bewusstsein fiir die geltenden Rechtsvorschriften,

— besondere Verantwortung im Umgang mit Arzneimit-
teln und Gefahrstoffen,

— umweltbewusstes Arbeiten, insbesondere mit Gefahr-
stoffen,

- Notwendigkeit eines gewissenhaften, sauberen Arbei-
tens bei der Herstellung und Priifung von Arzneimit-
teln,

— Sorgfalt im Umgang mit Einrichtungen und Geraten
in den Fachrdumen.

34. Physik
34.1 Kompetenzorientierte Lehrerbildung in der Fach-
didaktik Physik

Im Fach Physik wird einerseits die naturwissenschaft-
liche Vorgehensweise, ndmlich die empirische Erfor-
schung der Welt im Wechselspiel mit der Theoriebil-
dung, in ihrer Bedeutung fiir Technik und Zivilisation
erkannt. Andererseits wird deutlich, wie sich das natur-
wissenschaftliche Entdecken vom technischen Erfinden
unterscheidet.

Es wird erfahren, wie man zunichst einen phanomeno-
logischen (und qualitativen) Zusammenhang zwischen
unterschiedlichen physikalischen Groéfen sowie un-
terschiedlich erscheinenden Naturvorgidngen herstel-
len kann und wie man dann diesen Zusammenhang in
einem folgenden Schritt mathematisch quantitativ be-
schreibt. Daraus ergeben sich die folgenden fachdidak-
tischen Leitlinien:

Die Lehrkraft vermittelt den Schiilerinnen und Schii-
lern, dass die Physik eine Theorie geleitete Erfahrungs-
wissenschaft ist. Hierzu macht sie den Schiilerinnen
und Schiilern einsichtig, dass es einerseits notwendig
ist, Experimente zu beobachten, auszuwerten und zu
analysieren sowie Theorien zu entwickeln und Mo-
delle zu bilden, und dass andererseits ausgehend von
Naturerscheinungen physikalische GesetzmiBigkeiten
entdeckt, verbal formuliert und anschliefend mathema-
tisch préazisiert werden. Die Lehrkraft macht die sich
aus diesen GesetzméBigkeiten ergebenden technischen
Anwendungen fiir die Schiilerinnen und Schiiler be-
greifbar. Schwierige Zusammenhénge und komplizierte
Versuchsaufbauten werden mithilfe von Veranschauli-
chungen (z.B. graphischen Darstellungen oder Simula-
tionen) durchschaubar gestaltet. Wahrend des gesamten
Unterrichts verfolgt die Lehrkraft das Ziel einer hohen
kognitiven Aktivierung der Schiilerinnen und Schiiler.

Bei der Lehrerbildung steht die Kompetenzentwick-
lung der Lehrkraft im Mittelpunkt. Bei der Auswahl
und Behandlung der didaktischen Themen werden die
verschiedenen physikalischen Fachgebiete unter ange-
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messener Beriicksichtigung der Lehrplane fiir die ver-
schiedenen Schularten und Klassenstufen zu-grunde
gelegt. Dabei stehen allgemeinbildende und berufsbil-
dende Inhalte des Physikunterrichts im ausgewogenen
Verhéltnis.

Die Lehrkraft ist kompetent im Umgang mit Gerédten
und Experimenten. Um diese Kompetenz zu erwerben
ist ein Geréatepraktikum unabdingbar. Das Gerateprak-
tikum beinhaltet z. B.:

— Uberblick iiber das Gerdteangebot zur Schulphysik,

— Auseinandersetzung mit der Ausstattung und Pflege
einer Physiksammlung und von Laborrdumen,

— Durchfiithrung der wichtigsten Demonstrations- und
Schiilerexperimente,

— Durchfiithrung von computergestiitzten Experimenten
und Freihandexperimenten,

— Uberblick iiber die Sicherheitsbestimmungen und de-
ren Umsetzung.

34.2 Kompetenzbereiche
34.2.1 Unterricht planen und reflektieren

Neben den in den allgemeinen Standards dargestell-
ten Grundsitzen beriicksichtigt die Lehrkraft bei der
konzeptionell-theoretischen Planung und Reflexion
ihres Unterrichts folgende fiir den Physikunterricht re-
levanten Aspekte:

— Herstellung des Alltagsbezugs der im Physikunter-
richt behandelten Themen,

— Auswirkungen von Priakonzepten und insbesondere
von Misskonzepten der Schiilerinnen und Schiiler,

— Vermittlung des Gedankengebdudes der Physik
(Strukturen der Physik, Bedeutung der Modellbil-
dung, iibergeordnete Prinzipien wie z.B. Erhaltungs-
sétze, Felder u.a.),

— abwechslungsreiche, situationsgerechte Auswahl der
fachtypischen Methoden und Arbeitsweisen (hypo-
thetisch-deduktiv; induktiv; analytisch-synthetisch),

— exemplarischer und genetischer Unterricht im Sinne
einer Kompetenzorientierung,

— Abwiégen alternativer didaktischer Ansitze bzw. Vor-
gehensweisen,

— Auswahl, Vorbereitung, methodengerechte Einbet-
tung von Experimenten unter Beachtung der Si-
cherheitsbestimmungen (Einstiegsexperimente,
Handversuche, Demonstrationsexperimente, Schii-
lerexperimente, Gedankenexperimente...),

- Einsatz von weiteren fiir den Physikunterricht rele-
vanten Medien, insbesondere von digitalen Medien
fiir Messwerterfassung, Auswertung und Simulation,

— Integration der Laboriibungen in den Physikunter-
richt gemaf den eingefithrten Lehrplénen.

34.2.2 Unterricht gestalten und steuern

Die Lehrkraft foérdert durch situatives und praktisches
Handeln die Lernprozesse der Schiilerinnen und Schiiler
entsprechend der in den allgemeinen fachdidaktischen
Standards dargestellten Grundsitze. Sie erkennt auf-
grund ihrer fachdidaktischen Expertise, welches Ver-
halten in der jeweiligen Situation angemessen ist und
handelt entsprechend.

Ergénzend dazu sind im Fach Physik folgende Punkte
von besonderer Bedeutung:

— Korrekter Umgang mit der Fachsprache und der
Fachsymbolik,

— Durchfiihrung und Auswertung der geplanten Expe-
rimente (Umgang mit Messfehlern, GroBenordnungen,
Skalierungen, Erstellen und Interpretieren von Dia-
grammen),

— Umsetzung der Sicherheitsbestimmungen und Un-
fallverhiitung im Unterricht (insbesondere bei Schii-
lerversuchen und Laboriibungen).

34.2.3 Leistungen feststellen

Die Lehrkraft erfasst und beurteilt die Leistungen von
Schiilerinnen und Schiilern unter Anwendung der gel-
tenden rechtlichen Vorgaben und auf der Grundlage
transparenter BeurteilungsmafBistibe und Leistungser-
wartungen entsprechend den Ausfithrungen in den all-
gemeinen fachdidaktischen Standards.

Im Bereich der Physik kommt als besonderes Element
die Benotung von Schiilerleistungen im Rahmen von
Laboriibungen hinzu.

34.2.4 Erziehen

Die Lehrkraft strebt im Physikunterricht folgende fach-
spezifischen Erziehungsziele an:

— Freude am Entdecken und Experimentieren,

— prézises Beobachten und Beschreiben von Naturphé-
nomenen und Vorgéngen,

— exaktes Arbeiten und saubere Darstellung,
— korrektes Verwenden der Fachsprache,

— fachlich fundiertes Hinterfragen (kein einfaches Hin-
nehmen von Aussagen),

- Kritikfdhigkeit, auch Selbstkritikfdhigkeit (z.B. Be-
reitschaft eigene Fehlvorstellungen zu tiberdenken),

— Verantwortungsbewusstsein (z.B. im Umgang mit
Geréten),

— Wertschétzung fiir den Beitrag der Physik als Kultur-
leistung.

35. Russisch

35.1 Kompetenzorientierte Lehrerbildung in der Fach-
didaktik Russisch

Eine globalisierte und medial vernetzte Welt stellt neue
Anforderungen sowohl an Lehrkréfte als auch an Schii-
lerinnen und Schiiler. Das hat fachdidaktische und
fachmethodische Konsequenzen, die zu einer veridn-
derten Lehrerrolle und zu einem prozess-, lerner- und
kompetenzorientierten Fremdsprachenunterricht fiih-
ren.

Neben den spezifischen Inhalten des Faches befassen
sich die Lehrkrafte mit den paddagogischen Aufgaben
der Russischlehrkraft, ihrer Funktion als Mittlerin/
Mittler zum russischsprachigen Raum und den padago-
gischen Aspekten des Fremdsprachenlernens. Sie sollen
sich der Modellhaftigkeit ihrer Person und Interaktion
mit den Schiilerinnen und Schiilern bewusst sein. Ziel-
sprachenkompetenz auf mindestens Niveau C1 des GeR,
kommunikative Flexibilitat sowie die Beherrschung der
Handlungsanweisungen in der Zielsprache werden im
Unterricht vorausgesetzt.
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Die Lehrkréfte lernen die verschiedenen didaktischen
und methodischen Ansétze kennen und setzen sich mit
neuen Methoden und unterschiedlichen Medien kritisch
auseinander. Die professionelle Haltung der Lehrkrafte
zeigt sich auch darin, dass sie die technische und didak-
tische Handhabung der Medien beherrschen, die ihnen
an ihren Schulen zur Verfiigung stehen. Im Rahmen der
jeweiligen Fachseminarsitzungen werden die Inhalte
des folgenden Plans nicht notwendigerweise chronolo-
gisch, sondern moglichst abgestimmt auf die Themen
und Problemstellungen, die sich aus konkreten Unter-
richtssituationen im Fremdsprachenunterricht ergeben,
vermittelt.

Die Lehrkrafte vermitteln den Schiilerinnen und Schi-
lern unter Berilicksichtigung des Bildungsauftrags der
jeweiligen Lehrplédne und der Priifungsanforderungen
folgende Kompetenzen:

— kommunikative Kompetenz in der Zielsprache,

— Medienkompetenz,

- interkulturelle Kompetenz,

— Selbstkompetenz,

— Methodenkompetenz.

Die fachdidaktischen Veranstaltungen orientieren sich
an den prozessbezogenen und inhaltsbezogenen Kom-

petenzen der aktuell giiltigen Lehrplédne der dreijah-
rigen Beruflichen Gymnasien.

Kennzeichnend fiir den Unterricht ist ein authentisches
und situationsbezogenes Lehr-/Lernarrangement, in
dem die Kommunikation in der Zielsprache im Vorder-
grund steht. Dazu gehoren ein konstruktiver Umgang
mit Fehlern, eine angstfreie Lernatmosphére und ein
affektiver Zugang zur Zielsprachenkultur.

35.2 Kompetenzbereiche
35.2.1 Unterricht planen und reflektieren

Der Fremdsprachenerwerb ist ein aktiver und stetiger
Prozess, insofern als die Schiilerinnen und Schiiler die
neu erworbenen Kompetenzen in ihre bereits vorhan-
denen fremdsprachlichen Kompetenzen integrieren.
Individualisierung, Lernerorientierung sowie Lern-
aufgaben sind grundlegende Prinzipien. Die Planung
des Unterrichts basiert auf dem Kompetenzerwerb der
Schiilerinnen und Schiiler.

Zu beriicksichtigen sind folgende Aspekte:

— kompetenzorientierte Analyse des Unterrichtsstoffes
unter fachwissenschaftlichen Aspekten,

— Phasierung des Unterrichts,

— kooperative Lernformen,

— Methodenrepertoire,

— Handlungs- und Aufgabenorientierung,

- Individuelle Forderung,

— Binnendifferenzierung,

— Einsatz digitaler und anderer Medien,

— fremdsprachenspezifische Lern- und Arbeitstech-
niken.

Mittels geeigneter Feedback-Instrumente iiberpriift
und reflektiert die Lehrkraft die erfolgreiche Umset-
zung des geplanten Lehr-/Lernarrangements, erkennt
Alternativen und leitet hieraus entsprechende Mafinah-
men zur Optimierung ab.

35.2.2 Unterricht gestalten und steuern

Lernerorientierung und Forderung der Lernerautono-
mie sind grundlegende Prinzipien des Fremdsprachen-
unterrichts. Zu bertiicksichtigen sind:

— Forderung der prozessbezogenen und inhaltsbezo-
genen Kompetenzen,

- aufgeklarte Einsprachigkeit,

— Bereitstellen von motivationsférdernden und authen-
tischen Lernumgebungen,

— Motivationsforderung u.a. durch den Einsatz unter-
schiedlicher, auch digitaler Medien fiir kommunika-
tive fremdsprachige Prozesse,

— Forderung einer vorurteilsfreien Haltung gegeniiber
der Kultur des russischsprachigen Raums

— Offenheit fiir interkulturelles Lernen,

— angemessene Fehlertoleranz in der miindlichen Kom-
munikation und in der Textproduktion,

- Diagnoseinstrumente und differenzierte Férdermog-
lichkeiten.

35.2.3 Leistungen feststellen

Eine transparente Beurteilung aller erbrachten
Leistungen ist Voraussetzung fiir eine positive Un-
terrichtsatmosphére, wobei im Sprachunterricht den
miindlichen Leistungen ein besonderes Gewicht zu-
kommt, da sie einen Grofiteil der Kommunikation aus-
machen.

Die Lehrkrafte beherrschen die Methoden der Fehler-
analyse:

— Fehlerkorrektur,

— Fehlerprophylaxe,

— Fehlertherapie.

Sie wenden die auf dem GeR basierenden Deskriptoren

zur ganzheitlichen Bewertung von sprachproduktiven
schriftlichen und miindlichen Leistungen an.

35.2.4 Erziehen

Neben dem allgemeinen Erziehungs- und Bildungsauf-
trag ergeben sich fachspezifische Moglichkeiten der
erzieherischen Wirkung im Fremdsprachenunterricht.
Die Aufgaben der Lehrkraft sind:

— Offenheit fiir die zielsprachliche Kultur,

— Reflexion der eigenen Wirklichkeit,

— Betreuung fremdsprachlicher schulischer Projekte,

— Beratung von Schiilerinnen und Schiilern und Eltern

z.B. bei der Sprachenwahl, bei Lernschwierigkeiten
in der Zielsprache,

— Durchfiihrung und Betreuung von auBlerunterricht-
lichen Angeboten, z.B. Besuche von fremdsprachigen
Theaterauffithrungen, auBerschulische Sprachlern-
moglichkeiten, Sprachenwettbewerbe, Studien-
fahrten, Schulpartnerschaften.

36. Sanitir/Heizung/Klima

36.1 Kompetenzorientierte Lehrerbildung in der Fach-
didaktik Sanitir/Heizung/Klima

Die Fachdidaktik Sanitar/Heizung/Klima umfasst die
fachspezifischen Facher der Schularten der sanitér-,
heizungs- und klimatechnischen Berufe.
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Die Beratungs-, Planungs- und Montagepraxis in
diesen Berufen wird durch baurechtliche Vorgaben,
zunehmende Komplexitdt der Anlagentechnik, Ver-
antwortlichkeit fiir rationelle und nachhaltige Ener-
gie- und Ressourcennutzung sowie durch individuelle
Kundenwiinsche und 6konomische Randbedingungen
bestimmt.

Die fachdidaktische Lehrerbildung umfasst u.a die
Bereiche Unterrichtsplanung, -durchfithrung und -re-
flektion mit dem tibergeordneten Ziel, die Schiilerinnen
und Schiiler zu befdhigen, in diesem berufspraktischen
Spannungsfeld kundenorientiert, fachkompetent, pro-
blemlésend und verantwortungsbewusst agieren zu
kénnen.

Inhaltlich bezieht sich die Fachdidaktik Sanitar/Hei-
zung/Klima auf die geltenden Bildungspldne und den
darin enthaltenen berufspraktischen Handlungsbezug
als didaktisches Prinzip.

Die Lehrkréafte lernen in der fachdidaktischen Ausbil-
dung

— typische vollstdndige berufspraktische Handlungen
(z.B. Kundenauftrége) als Ausgangspunkt fiir die
lehrplangerechte Stoffauswahl und Lernzielfestle-
gung zu verwenden,

— das Anspruchsniveau des Unterrichts schiilergerecht
zu gestalten,

— bei der Methodenauswahl die Forderung tiberfach-
licher Qualifikationen angemessen zu beriicksichti-
gen,

— Erkenntnisse mediengestiitzt zu erarbeiten,

— Unterrichtsinhalte zu problematisieren,

— grofBere Stoffgebiete auf fachlich aktuellem Stand zu
strukturieren und in Lehrerteams aufzuteilen und ab-
zustimmen.

Eine unabdingbare Voraussetzung hierfiir ist, dass die
Lehrkréfte tiber das notwendige fachbezogene Wissen
verfligen, das sie sich u.U. eigenverantwortlich aneig-
nen.

36.2 Kompetenzbereiche
36.2.1 Unterricht planen und reflektieren

Fir die Unterrichtsplanung im Bereich der Sanitér-,
Heizungs- und Klimatechnik sind umfassende Fach-
kenntnisse der Lehrkraft in Planung, Beratung, Mon-
tage und Wartung von haustechnischen Anlagen und
technischen Systemen erforderlich. Pragend fiir den
Bereich sind die raschen technischen sowie normativen
Neuerungen, welche eine standige Fortbildung und eine
ausgepragte Medienkompetenz der Lehrkriafte erfor-
dern.

Die didaktischen und methodischen Prinzipien der Un-
terrichtsplanung und Reflektion orientieren sich an den
zu vermittelnden Kompetenzen, die in den Bildungsplé-
nen aufgefiihrt sind:

— Ausgangspunkt des Lernens bilden typische und be-
deutsame berufliche Handlungssituationen, in der
Regel in Form von Kundenauftriagen.

— Diese Situationen fithren zu konkreten und vollstén-
digen beruflichen Handlungen, die von den Schiile-
rinnen und Schiiler moglichst selbststindig geplant,
durchgefiihrt, tberpriift, gegebenenfalls korrigiert
und schlieBlich bewertet werden.

— Diese vollstandigen Handlungen sollen ein ganzheit-
liches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit férdern
und Erfahrungen der Schiilerinnen und Schiiler in
diese Handlungen einfliefen lassen.

— Die fiir eine berufliche Handlungskompetenz notwen-
digen iiberfachlichen Kompetenzen wie z.B. Teamfa-
higkeit, Problemlosefdhigkeit und Selbsteinschitzung
werden durch die Wahl der Unterrichtsmethoden an-
gemessen gefordert.

Diese Prinzipien machen es erforderlich, dass die ange-
strebten Kompetenzen und Inhalte im Lehrerteam ab-
gestimmt werden.

36.2.2 Unterricht gestalten und steuern

Die Lehrkrafte gestalten den Unterricht methodisch
und medial so, dass eine moglichst hohe handlungsori-
entierte und problemorientierte Vorgehensweise reali-
siert wird, welche die Handlungskompetenz der Schiile-
rinnen und Schiiler unmittelbar férdert und auch soziale
Prozesse einbezieht. Dabei achten sie darauf, dass

— die Methoden und Medien selbststdndiges, koopera-
tives Lernen und individuelles Lernen ermoglichen,
Denk- und Lernstrategien fordern und fachspezi-
fische Problemldsestrategien vermitteln,

- Erkenntnisse problemorientiert und mit grof3tmog-
licher Anschaulichkeit erarbeitet werden,

— bei der Durchfithrung des Unterrichts flexibel auf
schiilereigene Losungsansitze reagiert wird und diese
in den weiteren Unterrichtsverlauf einbezogen wer-
den,

— sowohl stirkere wie auch schwichere Schiilerinnen
und Schiiler durch binnendifferenzierte Lernange-
bote angemessen gefordert werden,

- das Spannungsfeld zwischen baurechtlichen, energie-
technischen und umwelttechnischen Vorschriften so-
wie allgemeinen Normen und den individuellen Vor-
stellungen der Kunden problematisiert wird,

— Selbstlernprozesse mithilfe berufstypischer Medien
wie z.B. Herstellerunterlagen und computerunter-
stlitzter Planungsprogramme, angeregt werden und
insgesamt die Medienkompetenz der Schiilerinnen
und Schiiler geférdert wird,

— Kompetenzen im Bereich der Arbeitsorganisation, des
Kundenservice und der -beratung gefordert werden,

— die englische Sprache in einzelnen Phasen berufsbe-
zogen in den Unterricht integriert wird,

— berufsiibergreifende Qualifikationen zur Erlangung
der Ausiibungsberechtigung fiir festgelegte elektro-
technische Tatigkeiten vermittelt werden.

36.2.3 Leistungen feststellen

Die Anforderungen an die Leistungsfeststellung orien-
tieren sich an den allgemeinen fachdidaktischen Stan-
dards.

Die Gestaltung der schriftlichen Leistungsfeststel-
lungen soll dabei in Anlehnung an das Ziel der Ausbil-
dung (die selbststdndige Planung und Erstellung der
versorgungstechnischen Ausriistung) projektartig an
beruflichen Handlungssituationen erfolgen.

Dartiber hinaus sollten fiir die Notenbildung besondere
Lernleistungen, wie z.B. Prasentationen, Projektausar-
beitungen und Beratungsgespriche, eingefordert und
bertlicksichtigt werden.
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In der Berufsschule soll die Leistungsfeststellung zur
Projektkompetenz prozessbegleitend erfolgen.

36.2.4 Erziehen

Die sanitér-, heizungs- und klimatechnischen Berufe
sind Dienstleitungsberufe mit Kundenkontakt. Deshalb
orientiert sich das Handeln und Auftreten an den Er-
wartungen und Wiinschen der Kundinnen/Kunden.

Des Weiteren erfordert das berufliche Handeln weitere
uberfachliche Kompetenzen, welche zu folgenden Er-
ziehungszielen fiihren:

— Implementierung von verantwortungsbewusstem
Denken und Handeln, auch unter Beachtung des Ar-
beitsschutzes,

— Befdhigung zu selbststandigem Reflektieren der eige-
nen Handlungen,

— Entwicklung eines 6konomischen und 6kologischen
Verantwortungsbewusstseins,

— Bereitschaft zur gewerkelibergreifenden Zusammen-
arbeit,

— Offenheit fiir technische Innovationen als Vorrausset-
zung zur personlichen und fachlichen Weiterentwick-
lung in einer sich immer schneller &ndernden Berufs-
welt.

37. Sozialpadagogik

37.1 Kompetenzorientierte Lehrerbildung in der Fach-
didaktik Sozialpiddagogik

Die Ausbildung der angehenden Lehrkriafte erfolgt fiir
den Unterricht in sozialpddagogischen beruflichen Aus-
und Weiterbildungsgédngen und in Bildungsgingen mit
erziehungswissenschaftlichen Profilen, die zu allgemein
bildenden Abschliissen fithren. Ausgangspunkt sind die
didaktischen Konzeptionen, Ziele und Inhalte der ent-
sprechenden Bildungs- und Lehrplane. Dabei sind In-
halte aus Kindheits-/Frithpddagogik, Sozialpddagogik
und weiteren Bezugswissenschaften Gegenstand der
Fachdidaktik Sozialpaddagogik.

Das Selbstverstindnis der Fachdidaktik Sozialpddago-
gik basiert auf folgenden Grundsétzen:

— Die Lehrkréfte bearbeiten ein weit gefachertes Spek-
trum an sozialpddagogischen, padagogischen und
psychologischen Themenfeldern und halten mit den
Neuerungen Schritt.

— Die Fachdidaktik leistet in diesem Sinne einen Bei-
trag zur professionellen, dem Konzept der Selbstbil-
dung verpflichteten Personlichkeitsentwicklung.

— Die Auswahl, Zuordnung und Legitimation von so-
zialwissenschaftlichen Fachinhalten ist ein zentraler
Bereich fachdidaktischer Betatigung. Dartber hinaus
ist die Transformation von didaktischem Wissen in
die konkrete Unterrichtsgestaltung ein wesentliches
Element in der Fachdidaktik.

— Die Fachdidaktik spiegelt den mehrfachen padago-
gischen Bezug des Fachs Sozialpddagogik wider:

— Fachliche und fachdidaktische Themen werden im
Sinne einer doppelten Vermittlungspraxis nicht nur
inhaltlich erarbeitet, sondern zugleich auch in der
methodisch-medialen Gestaltung der fachdidak-
tischen Veranstaltungen exemplarisch umgesetzt und
reflektiert.

— Die Ausbildung der Lehrkrafte stellt eine enge The-
orie-Praxis-Verkniipfung sicher: Lehrkrafte werden
nicht nur auf den Theorieunterricht an den Schulen,
sondern auch auf ihre Aufgabe als Praxislehrkraft in
den beruflichen Praxisfeldern (z.B. Kindertagesein-
richtungen) vorbereitet.

Die Lehrkrafte unterrichten gemaf den Lehrplénen der
jeweiligen Schularten unter Beriicksichtigung der Aus-
bildungsniveaus in beruflichen Handlungsfeldern, wie
es beispielsweise das Kompetenzorientierte Qualifika-
tionsprofil fiir die Ausbildung von Erzieherinnen und
Erziehern an Fachschulen/Fachakademien, Beschluss
der Kultusministerkonferenz vom 01.12.2011 in seiner
jeweils geltenden Fassung, oder die Lehrplidne der Be-
rufsfachschule fiir Kinderpflege vorsehen.

Weitere Themengebiete sind z.B.:

— Zielgruppenspezifische Leitungsaufgaben planen,
durchfiihren und reflektieren.

— Qualitat entwickeln und sichern.

— Fir den Einsatz im Wahlpflichtfach Sozialmanage-
ment, das in allen Profilen des Beruflichen Gymnasi-
ums der Sozial- und Gesundheitswissenschaftlichen
Richtung (SGG) gelehrt wird, wird auf den Unterricht
fiir ,,Management in sozialen Organisationen“ oder
,Offentlichkeitsarbeit und Personalentwicklung*
vorbereitet.

37.2 Kompetenzbereiche
37.2.1 Unterricht planen und reflektieren

Lehrpléane in spiralcurricularer Form, wie sie in sozi-
alpadagogischen Bildungsgéingen tblich sind, erfordern
die Planung des Unterrichts tiber groBere Zeitraume
mit Fokus auf die Entwicklung der Kompetenzen von
Schiilerinnen und Schiilern. Die Lehrkraft analysiert
die heterogenen Bildungsbiografien und Ausgangsvo-
raussetzungen und passt ihr Unterrichtskonzept den
Adressaten an.

Unterricht

Die Lehrkraft

— analysiert Inhalte und die methodisch-mediale Ge-
staltung des Unterrichts mit Fokus auf einen zuneh-
menden Kompetenzerwerb der Schiilerinnen und
Schiiler,

— Uberpriift bei der Planung des Unterrichts die ange-
messene Gewichtung der Niveaustufen bzw. Anfor-
derungsbereiche Reproduktion, Reorganisation und
Transfer sowie Problemlésendes Denken,

— wahlt je nach Bildungsgang passende Unterrichts-
konzepte aus,

— wahlt aktuelle und historische Inhalte der Wissen-
schaften Sozialpaddagogik, Padagogik, Psychologie,
Soziologie und weiterer Bezugswissenschaften fiir
den jeweiligen Unterricht aus,

— trifft ausgehend von den Lernvoraussetzungen und
der Motivationslage der Schiilerinnen und Schiiler
Entscheidungen zur didaktischen Reduktion, mit Be-
zug zur Lebens- und Berufswelt, der Exemplaritat
und Komplexitat des fachlichen Inhalts und dem an-
gemessenen Abstraktionsgrad,

- nutzt gegebene Problemsituationen oder entwickelt
Problemsituationen aus dem gesellschaftlichen oder
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beruflichen Alltag zur Forderung vernetzten Den-
kens, Verarbeitung komplexer Gegebenheiten und
Entwicklung selbststdndigen Urteilens,

— setzt Unterrichtsformen, Methoden und Medien ein,
die selbststindiges individuelles und kooperatives
Lernen der Schiilerinnen und Schiiler initiieren, wo-
bei auch Lernstanddiagnosen und die Behebung von
Lernschwierigkeiten durch die Lehrkraft ermdglicht
werden.

Sozialpddagogische Praxis

Die Lehrkraft

— entwickelt und reflektiert Praxiskonzepte zur Forde-
rung professionellen paddagogischen Handelns. Diese
Praxiskonzepte bilden die Basis fiir die Zusammen-
arbeit mit den Trégern sozialpddagogischer Einrich-
tungen und stellen eine Theorie-Praxis Verzahnung
sicher.

— plant und reflektiert methodisch-didaktische Inhalte,
die in der Praxis umgesetzt werden kénnen.

37.2.2 Unterricht gestalten und steuern

Die konkrete Gestaltung von Unterricht hat je nach
der oben aufgezeigten berufsorientierten bzw. fachsys-
tematischen Zielrichtung unterschiedliche Akzentuie-
rungen.

Die Lehrkraft in den sozialpddagogischen Aus- und

Weiterbildungsgdngen

— gestaltet offene Lehr- und Lernsituationen,

— setzt die Lernfelddidaktik im Unterricht um,

— arbeitet mit Lernsituationen aus dem beruflichen All-
tag,

— formuliert wiahrend der Ausbildung berufspraktische
Aufgaben,

— bearbeitet Problemlésungen des padagogischen All-
tags,

— stellt einen Bezug zwischen Unterrichtsthemen und
Berufssituationen her,

— bietet selbstreflexive Methoden zur Entwicklung der
personellen Kompetenz an,

— fiihrt die Schiilerinnen und Schiiler hin zum selbstor-
ganisierten und kooperativen Lernen, sowie zur Pro-
jektarbeit,

— erkennt und nutzt die individuellen Ressourcen und
Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler und be-
achtet den Entwicklungsbedarf der Schiilerinnen und
Schiiler.

Die Lehrkraft in Profilen des Beruflichen Gymnasiums
der Sozial- und Gesundheitswissenschaftlichen Rich-
tung mit Wahlpflichtfach Sozialmanagement

— schafft das Bewusstsein fiir multifaktorielle Bedin-
gungsmodelle und regt mehrperspektivisches Denken
an,

— fiihrt die Schiilerinnen und Schiiler hin zum selbstor-
ganisierten und kooperativen Lernen,

— bietet Methoden zur Selbstreflexion an,

— fordert den Umgang mit wissenschaftlicher (Priméar-)
Literatur und unterstiitzt die zunehmend selbststan-
dige Recherche und Analyse von fachlichen Aufga-
ben.

Sozialpddagogische Praxis

Die Lehrkraft

— setzt Praxiskonzepte zur Entwicklung des padago-
gisch professionellen Handelns um,

— gestaltet den Unterricht zur Vorbereitung auf die so-
zialpddagogische Praxis,

- pflegt und steuert die Kooperation mit den sozialpéa-
dagogischen Einrichtungen,

— berét und initiiert Reflexionsprozesse.

37.2.3 Leistungen feststellen
Leistungen im Unterricht feststellen

Die Lehrkraft

— uberblickt kompetenzorientierte Formen der Leis-
tungsbeurteilung in den verschiedenen Schularten
und wendet diese unter Beachtung der Grenzen ob-
jektiver Leistungsbeurteilung an,

— beurteilt Leistungen anhand fachdidaktisch reflek-
tierter Giitekriterien, die sich auf das Zusammenwir-
ken der einzelnen Kompetenzbereiche und gegebenen-
falls auf die Theorie-Praxis-Vernetzung beziehen,

— gewichtet die unterschiedlichen Anforderungsniveaus
entsprechend der Vorgaben des jeweiligen Lehrplanes
und macht diese zur Grundlage von Leistungsfeststel-
lungen,

— beriicksichtigt bei gleichwertigen Feststellungen von
Leistungen im jeweiligen Fach bzw. Handlungsfeld
prozess-, produkt- und présentationsbezogene As-
pekte,

— macht Schiilerinnen und Schiilern die Kriterien der
Leistungsbewertung transparent,

— beriicksichtigt bei der Leistungsbeurteilung Aus-
gangsvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse der
Schiilerinnen und Schiiler und initiiert gegebenen-
falls individuelle Forderung in Theorie und Praxis.

Leistungen in der sozialpddagogischen Praxis feststel-
len

Die Lehrkraft

— Uberblickt kompetenzorientierte Leistungsbeurtei-
lung in den verschiedenen Schularten und wendet
diese bei der Beurteilung der sozialpddagogischen
Praxis an,

— gewichtet die unterschiedlichen Anforderungsni-
veaus entsprechend den Vorgaben des jeweiligen
schulischen Beratungskonzepts,

— leitet verantwortlich die Beratung und Bewertung
der Schiilerinnen und Schiiler in den Praxiseinrich-
tungen.

37.2.4 Erziehen

Schiilerinnen und Schiiler in der Ausbildung sind {iber-
wiegend junge Erwachsene, die selbst noch partiell er-
zieherische Einflussnahme durch Lehrkrifte erfahren.
Die Ausbildungsgiange mit sozialpddagogischer Aus-
richtung sind dabei in besonderer Weise fiir die mehr-
perspektivische Thematisierung von Erziehung und
Bildung geeignet, um daraus fachliche und personliche
Kompetenzen zu entwickeln. Mithilfe der reflexiven Be-
gleitung durch die Lehrkraft wachsen Schiilerinnen und
Schiiler in zunehmendem Ma@e selbst in die professio-
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nelle Rolle als Erziehende hinein. Im Zuge des Ausbaus
der praxisintegrierten Ausbildung von Erzieherinnen
und Erziehern kommen zunehmend auch &dltere Aus-
zubildende mit dem Erfahrungshintergrund als Mut-
ter bzw. Vater eines eigenen Familienhaushalts an die
Fachschulen. Hier ist es Aufgabe der Lehrkraft, diese
individuellen (alltags-)padagogischen Erfahrungen aus
einer fachlich-professionellen Perspektive aufzugreifen
und gewinnbringend in den Unterricht zu integrieren.

Die Lehrkraft

— entwickelt ein Bewusstsein, das sich in selbstbe-
stimmtem, selbstkritischem und wertorientiertem
Handeln im Unterricht ausdriickt,

— nutzt sozialwissenschaftliches Fachwissen konstruk-
tiv, um Erziehungsprozesse zu unterstiitzen

— entwickelt ein ausgepragtes Bewusstsein fiir den dop-
pelten paddagogischen Bezug im SOP-Unterricht und
nutzt die vielfdltigen Chancen dieses doppelten pa-
dagogischen Bezuges, um Schiilerinnen und Schiilern
Ansétze zur personlichen, fachpraktischen und fach-
wissenschaftlichen Entwicklung zu verdeutlichen,
z.B.

¢ authentisches und kongruentes Verhalten als pada-
gogisches Modell

e die Bereitschaft zur Selbstreflexion und zur kon-
struktiven Auseinandersetzung mit Feedback

e der bewusste Einsatz der Unterrichtsinhalte und
Unterrichtsmethoden als Erprobungsfeld

fiir personale, soziale und fachliche Kompetenzen der
Schiilerinnen und Schiiler,

— bezieht aufgrund dieser personlichen und fachlichen
Werthaltung Stellung zu relevanten padagogischen
Themen und vertritt diese im beruflichen Handeln,

— entwickelt als Lehrerpersonlichkeit eine ermutigende,
ressourcen- und dialogorientierte Grundhaltung und
entwickelt paddagogische Strategien, um ein angemes-
senes Verhidltnis von Nidhe und Distanz, Vertrauen
und Respekt herzustellen,

— besitzt ein Bewusstsein der Chancen und Grenzen von
Erziehung und von Bildungsbegleitung im Hinblick
auf die Schiilerinnen und Schiiler in den beruflichen
Bildungs- und Ausbildungsgingen.

38. Sozialpiadagogik/Piadagogik

38.1 Kompetenzorientierte Lehrerbildung in der Fach-
didaktik Sozialpidagogik/Piadagogik

Die Ausbildung der angehenden Lehrkrafte erfolgt
fiir den Unterricht in sozialpddagogischen beruflichen
Aus- und Weiterbildungsgédngen und in Bildungsgin-
gen mit erziehungswissenschaftlichen Profilen, die zu
allgemein bildenden Abschliissen fiihren. Ausgangs-
punkt sind die didaktischen Konzeptionen, Ziele und
Inhalte der entsprechenden Bildungs- und Lehrpline.
Dabei sind Inhalte aus Kindheits-/Frithpddagogik, So-
zialpddagogik, Padagogik, Psychologie, Soziologie und
weiteren Bezugswissenschaften Gegenstand der Fach-
didaktik Sozialpaddagogik/Péddagogik.

Das Selbstverstindnis der Fachdidaktik Sozialpddago-
gik/Padagogik basiert auf folgenden Grundséitzen:

— Die Lehrkréfte bearbeiten ein weit gefachertes Spek-
trum an sozialpddagogischen, padagogischen und

psychologischen Themenfeldern und halten mit deren
Neuerungen Schritt.

— Die Auswahl, Zuordnung und Legitimation von
Fachinhalten ist ein zentraler Bereich fachdidak-
tischer Betdtigung. Dariiber hinaus ist die Transfor-
mation von didaktischem Wissen in die konkrete Un-
terrichtsgestaltung ein wesentliches Element in der
Fachdidaktik.

— Die Fachdidaktik spiegelt den mehrfachen paédago-
gischen Bezug des Fachs Sozialpiddagogik/Padago-
gik wider: Fachliche und fachdidaktische Themen
werden im Sinne einer doppelten Vermittlungspraxis
nicht nur inhaltlich erarbeitet, sondern zugleich auch
in der methodisch-medialen Gestaltung der fachdi-
daktischen Veranstaltungen exemplarisch umgesetzt
und reflektiert.

— Die Lehrkrafte beziehen ihren Unterricht auf die be-
rufliche Praxis und die Lebenswelt der Schiilerinnen
und Schiiler.

— Die Fachdidaktik leistet einen Beitrag zur professio-
nellen, dem Konzept der Selbstbildung verpflichteten
Personlichkeitsentwicklung.

Die Lehrkriafte unterrichten geméfl den Lehrplianen der
jeweiligen Schularten unter Beriicksichtigung der Aus-
bildungsniveaus in beruflichen Handlungsfeldern, wie
es beispielsweise das Kompetenzorientierte Qualifika-
tionsprofil fiir die Ausbildung von Erzieherinnen und
Erziehern an Fachschulen/Fachakademien, Beschluss
der Kultusministerkonferenz vom 01.12.2011 in seiner
jeweils geltenden Fassung, oder die Lehrplidne der Be-
rufsfachschule fiir Kinderpflege vorsehen. In den er-
ziehungswissenschaftlichen Profilen, insbesondere im
Sozialwissenschaftlichen Gymnasium, unterrichtet die
Lehrkraft Lehrplaninhalte aus diversen wissenschaft-
lichen Themenbereichen, wie z.B. empirische For-
schungsmethoden, Sozialpsychologie, Denken und Pro-
blemlosen, Motivation und Emotion. Fiir den Einsatz im
Wahlpflichtfach Sozialmanagement wird auf den Un-
terricht fiir ,Management in sozialen Organisationen“
oder ,,Offentlichkeitsarbeit und Personalentwicklung*
vorbereitet.

38.2 Kompetenzbereiche
38.2.1 Unterricht planen und reflektieren

Lehrpléne in spiralcurricularer Form, wie sie in den
sozialpddagogischen Bildungsgingen {iiblich sind, er-
fordern eine Planung des Unterrichts iiber gréBere
Zeitraume mit Fokus auf die Entwicklung der Kompe-
tenzen von Schiilerinnen und Schiilern. Die Lehrkraft
analysiert die heterogenen Biographien und Ausgangs-
voraussetzungen und passt ihr Unterrichtskonzept den
Adressaten an.

Die Lehrkraft

— analysiert Inhalte und die methodisch-mediale Ge-
staltung des Unterrichts mit Fokus auf einen zuneh-
menden Kompetenzerwerb der Schiilerinnen und
Schiiler,

— wihlt je nach Bildungsgang passende Unterrichts-
konzepte aus, z.B. die Lernfelddidaktik und die Kon-
zeption des wissenschaftspropddeutischen Fachun-
terrichts,
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— Uberpriift bei der Planung des Unterrichts die ange-
messene Gewichtung der Niveaustufen bzw. Anforde-
rungsbereiche,

— trifft ausgehend von den Lernvoraussetzungen und
der Motivationslage der Schiilerinnen und Schiiler
Entscheidungen zur didaktischen Reduktion, mit Be-
zug zur Lebens- und Berufswelt, der Exemplaritat
und Komplexitit des fachlichen Inhalts und dem an-
gemessenen Abstraktionsgrad,

— nutzt gegebene Problemsituationen oder entwickelt
Problemsituationen aus dem gesellschaftlichen oder
beruflichen Alltag zur Forderung vernetzten Den-
kens, Verarbeitung komplexer Gegebenheiten und
Entwicklung selbststdndigen Urteilens,

— setzt Unterrichtsformen, Methoden und Medien ein,
die selbststiandiges individuelles und kooperatives
Lernen der Schiilerinnen und Schiiler initiieren, wo-
bei auch Lernstanddiagnosen und die Behebung von
Lernschwierigkeiten durch die Lehrkraft ermdoglicht
werden.

Sozialpddagogische Praxis

Die Lehrkraft

— entwickelt und reflektiert Praxiskonzepte zur Forde-
rung professionellen pddagogischen Handelns. Diese
Praxiskonzepte bilden die Basis fiir die Zusammen-
arbeit mit den Trégern sozialpiddagogischer Einrich-
tungen und stellen eine Theorie-Praxis Verzahnung
sicher.

— plant und reflektiert methodisch-didaktische Inhalte,
die in der Praxis umgesetzt werden kénnen.

38.2.2 Unterricht gestalten und steuern

In den sozialpddagogischen Aus- und Weiterbildungs-
géngen stehen die angestrebten Handlungskompetenzen
der beruflichen Praxis im Mittelpunkt des Unterrichts.
Wissenschaftliche Vorgehensweisen und Erkenntnisse
der Bezugswissenschaften werden vor diesem Hin-
tergrund herangezogen, um berufliches Handeln zu
professionalisieren. In den Bildungsgidngen mit erzie-
hungswissenschaftlichem Profil fiihrt die Lehrkraft die
Schiilerinnen und Schiiler in pddagogisches, psycho-
logisches und soziologisches Denken ein. Die Schiile-
rinnen und Schiiler verkniipfen die daraus gewonnenen
Erkenntnisse mit ihrer Lebenswelt. Bereits vorhandene
berufliche Vorerfahrungen stellen dabei eine wichtige
Quelle unterrichtlicher Arbeit der Lehrkraft dar. Im So-
zialwissenschaftlichen Gymnasium findet eine kritische
und vertiefte Auseinandersetzung zu padagogischen
und psychologischen Themengebieten statt, mit dem
Ziel, auf ein Studium vorzubereiten. Eine besondere
Rolle spielen auch der Bezug auf zentrale gesellschaft-
liche Herausforderungen der Zeit und der Einbezug
forschungsmethodischer und erkenntnistheoretischer
Perspektiven.

Die Lehrkraft
— setzt Lernfelddidaktik im Unterricht um,

— formuliert wiahrend der Ausbildung berufspraktische
Aufgaben und arbeitet im Unterricht mit Lernsituati-
onen,

— bearbeitet Problemstellungen des padagogischen All-
tags,

— bietet selbstreflexive Methoden zur Entwicklung der
personellen Kompetenz an,

— fiithrt die Schilerinnen und Schiiler zum selbstorga-
nisierten und kooperativen Lernen,

— macht die Prinzipien und konkrete Realisierung der
Projektarbeit deutlich,

— fordert den selbststdndigen Wissenserwerb und die
kompetente Nutzung moderner Informationstechno-
logien,

— schafft das Bewusstsein fiir multifaktorielle Bedin-
gungsmodelle und regt zum interdisziplindr ver-
netzten Denken an,

— verdeutlicht die spezifische Reichweite verschiedener
wissenschaftlicher Methoden,

— ermoglicht den Schiilerinnen und Schiilern den Zu-
gang zu aullerschulischen Lernorten,

— gibt Impulse zur Weiterentwicklung von Problembe-
wusstsein und Problemlosefahigkeiten,

— fihrt die exemplarische Erprobung von Forschungs-
methoden durch.

Sozialpddagogische Praxis

Die Lehrkraft

— setzt Praxiskonzepte zur Entwicklung des padago-
gisch professionellen Handelns um,

— konzipiert den Unterricht zur Vorbereitung auf die
sozialpéddagogische Praxis,

— gestaltet und steuert die Kooperation mit den sozial-
padagogischen Einrichtungen,

— berét in der sozialpddagogischen Praxis entsprechend
den Vorgaben des jeweiligen schulischen Beratungs-
konzepts und initiiert Reflexionsprozesse.

38.2.3 Leistungen feststellen

Die Lehrkraft

— Uberblickt kompetenzorientierte Formen der Leis-
tungsbeurteilung in den verschiedenen Schularten
und wendet diese sowohl im Unterricht als auch in
der Beurteilung der sozialpddagogischen Praxis unter
Beachtung der Grenzen objektiver Leistungsbeurtei-
lung an,

— beurteilt Leistungen anhand fachdidaktisch reflek-
tierter Giitekriterien, die sich auf das Zusammenwir-
ken der einzelnen Kompetenzbereiche und gegebenen-
falls auf die Theorie-Praxis-Vernetzung beziehen,

— gewichtet die unterschiedlichen Niveaustufen ent-
sprechend der Vorgaben des jeweiligen Lehrplanes
und macht diese zur Grundlage von Leistungsfest-
stellungen,

— berticksichtigt bei gleichwertigen Feststellungen von
Leistungen im jeweiligen Fach bzw. Handlungsfeld
prozess-, produkt- und présentationsbezogene As-
pekte,

— leitet verantwortlich die Beratung und Bewertung
der Schiilerinnen und Schiiler in den Praxiseinrich-
tungen,

— macht Schiilerinnen und Schiilern die Kriterien der
Leistungsbewertung transparent,

— beriicksichtigt bei der Leistungsbeurteilung die Aus-
gangsvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse der
Schiilerinnen und Schiiler.
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38.2.4 Erziehen

Schiilerinnen und Schiiler in der Ausbildung sind iiber-
wiegend junge Erwachsene, die selbst noch partiell er-
zieherische Einflussnahme durch Lehrkrafte erfahren.
Die Ausbildungsgidnge mit sozialpddagogischer Aus-
richtung sind dabei in besonderer Weise fiir die mehr-
perspektivische Thematisierung von Erziehung und
Bildung geeignet, um daraus fachliche und personliche
Kompetenzen zu entwickeln. Mithilfe der reflexiven
Begleitung durch die Lehrkraft kénnen Schiilerinnen
und Schiiler in zunehmendem Ma@e selbst in die profes-
sionelle Rolle als Erziehende hineinwachsen. Im Zuge
des Ausbaus der praxisintegrierten Ausbildung von Er-
zieherinnen und Erziehern kommen zunehmend auch
dltere Auszubildende mit dem Erfahrungshintergrund
als Mutter bzw. Vater eines eigenen Familienhaushalts
an die Fachschulen. Hier ist es Aufgabe der Lehrkraft,
diese individuellen (alltags-)padagogischen Erfah-
rungen aus einer fachlich-professionellen Perspektive
aufzugreifen und gewinnbringend in den Unterricht zu
integrieren.

Die Lehrkraft

— entwickelt ein Bewusstsein, das sich in selbstbe-
stimmtem, selbstkritischem und wertorientiertem
Handeln im Unterricht ausdriickt,

- nutzt Fachwissen der Bezugswissenschaften kon-
struktiv, um Erziehungsprozesse zu unterstiitzen,

— entwickelt ein ausgeprigtes Bewusstsein fiir den dop-
pelten padagogischen Bezug im SOPP-Unterricht und
nutzt die vielfdltigen Chancen dieses doppelten pa-
dagogischen Bezuges, um Schiilerinnen und Schiiler
Ansatze zur personlichen, fachpraktischen und fach-
wissenschaftlichen Entwicklung zu verdeutlichen.
Beispiele:

e authentisches und kongruentes Verhalten als pada-
gogisches Modell,

e die Bereitschaft zur Selbstreflexion und zur kon-
struktiven Auseinandersetzung mit Feedback,

e der bewusste Einsatz der Unterrichtsinhalte und
Unterrichtsmethoden als Erprobungsfeld

fiir personale, soziale und fachliche Kompetenzen der
Schiilerinnen und Schiiler,

— bezieht aufgrund dieser personlichen und fachlichen
Werthaltung Stellung zu relevanten padagogischen
Themen und vertritt diese im beruflichen Handeln,

— entwickelt als Lehrerpersonlichkeit eine ermutigende,
ressourcen- und dialogorientierte Grundhaltung und
wendet pddagogische Strategien an, um ein angemes-
senes Verhéltnis von Ndhe und Distanz, Vertrauen
und Respekt herzustellen,

— besitzt ein Bewusstsein fiir Chancen und Grenzen von
Erziehung und von Bildungsbegleitung im Hinblick
auf die Schiilerinnen und Schiiler in den beruflichen
Bildungs- und Ausbildungsgingen,

— vermittelt soziale Verantwortung und Riicksichtnah-
me im Sinne einer Balance von individuellen und ge-
meinschaftlichen Interessen und Bediirfnissen.

39. Spanisch

39.1 Kompetenzorientierte Lehrerbildung in der Fach-
didaktik Spanisch

Die Lehrkraft befasst sich mit fachspezifischen Inhal-
ten, pddagogischen Aufgaben und ihrer Funktion als
Mittlerin/Mittler zum spanischsprachigen Raum. Sie
ist sich der Modellhaftigkeit ihrer Person und Interak-
tion mit den Schiilerinnen und Schiilern bewusst. Ziel-
sprachenkompetenz (mindestens Niveau C1 des GeR),
kommunikative Flexibilitit sowie die Beherrschung
der Handlungsanweisungen im Unterricht auf Spanisch
werden vorausgesetzt. Die Sprachvarianten Spaniens
und Lateinamerikas haben hierbei eine gleichberech-
tigte Stellung. Verschiedene methodische und didak-
tische Ansétze sowie deren Reflexion sind zentrale In-
halte der Lehrerbildung.

Die Lehrkrafte ermoglichen es den Schiilerinnen und
Schiilern unter Beriicksichtigung des Bildungsauftrags,
der jeweiligen Lehrplidne und der Priifungsanforde-
rungen,

— in der Zielsprache zu kommunizieren,

— Sensibilitat fiir die Kultur der spanischsprachigen
Welt zu entwickeln,

— auf Alltagssituationen im spanischsprachigen Raum
vorbereitet zu sein.

Fachinhaltlich orientieren sich die Ausbildungsveran-
staltungen an den Kerninhalten der aktuell giiltigen
Lehrplane und umfassen Themenbereiche wie z.B.:

— Die heutige Stellung des Faches im Kanon der unter-
schiedlichen Schultypen und -arten (dreijahriges und
sechsjéhriges Berufliches Gymnasium, Berufsschule,
Berufsfachschule und Berufskolleg) des beruflichen
Schulwesens.

— Die sich aus den Richtlinien des GeR ergebenden zen-
trale Rolle der Fertigkeiten (Horen, Sprechen, Lesen,
Schreiben, Sprachmittlung) und deren zugrunde lie-
gende sprachliche Mittel (Aussprache, Wortschatz,
Grammatik).

Ein fiir den Unterricht sehr bestimmendes Merkmal ist
die Gestaltung eines authentischen und situationsbezo-
genen Lernraumes, in welchem die Kommunikation auf
Spanisch im Vordergrund steht. Sie wird insbesondere
durch einen konstruktiven Umgang mit Fehlern, das
Schaffen einer angstfreien Lernatmosphére und den af-
fektiven Zugang zu den Lehrplanthemen bestimmt.

39.2 Kompetenzbereiche
39.2.1 Unterricht planen und reflektieren

Bei der Planung des Unterrichts ist zu beriicksichtigen,
dass der Wissenserwerb der Schiilerinnen und Schiiler
in der Fremdsprache nicht auf passiver Rezeption be-
ruht, sondern als ein aktiver Prozess zu verstehen ist, in
den die Schiilerinnen und Schiiler das neu erworbene in
das bereits vorhandene fremdsprachliche Wissen inte-
grieren. Der Prozess des Spanischlernens orientiert sich
an den oben genannten Fertigkeiten und sprachlichen
Mitteln. Ausgehend von den verschiedenen Lernervo-
raussetzungen ist auf Binnendifferenzierung und indi-
viduelle Forderung zu achten.

Die Lehrkraft berticksichtigt bei der Planung und Re-
flexion der einzelnen Stunde, der Einheit und der Jah-
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resplanung im Spanischunterricht folgende fachdidak-
tischen Prinzipien:

— Forderung der kommunikativen Fertigkeiten,
— interkulturelles Lernen,
— dienende Funktion der sprachlichen Mitteln,

- zielgerichteter Einsatz digitaler Medien zur Schaf-
fung authentischer Lernsituationen (Blogs, Email,
Chatroom, Podcasts),

— kooperative Lernformen, die auf natiirliche Kommu-
nikationssituationen in der Zielsprache vorbereiten
(Partner- und Gruppenarbeit, Globalsimulation),

— handlungsorientiertes Unterrichten durch kommuni-
kationsbasierte Aufgabenorientierung (enfoque por
tareas),

— fachspezifische Lern- und Arbeitstechniken (z.B.
Wort- und TexterschlieBungsstrategien, Textpro-
duktion, Benutzung von Nachschlagewerken), die le-
benslanges Lernen erméglichen,

— induktive Grammatikarbeit,
— angemessene Diagnose und regelméfiges Feedback.

In der Reflexion iiberprift die Lehrkraft die erfolg-
reiche Umsetzung des geplanten Lernarrangements,
erkennt Alternativen und reagiert mit entsprechenden
MaBnahmen. Dabei sollte das Schiiler- Feedback einbe-
zogen werden.

39.2.2 Unterricht gestalten und steuern

Die Spanischlehrkraft

— beherrscht die Zielsprache und verwendet sie didak-
tisch angemessen. Dabei liegt ein besonderes Augen-
merk auf der nonverbalen Kommunikation,

— ist freundlich, verkorpert eine ,positive Autoritat”,
moderiert den Unterricht und fordert individuelle
Starken,

— fordert Motivation u.a. durch die zielgerichtete Nut-
zung digitaler Medien, die individuelle Lernprozesse
unterstiitzen konnen (z. B. Tablet/ iPad),

— korrigiert gezielt, nachhaltig wirksam, nach erkenn-
baren Kriterien, fordert bewusst Selbstkorrektur bei
den Schiilerinnen und Schiiler ein und férdert einen
produktiven Umgang mit Fehlern,

- schafft affektive Beziige zum spanischsprachigen
Raum (z.B. Musik, Essen, Beschiftigung mit fiktio-
nalen Texten verschiedener Gattungen in der Form
von Ganzschriften, literarischen Kleinformen, Ge-
dichten, Comics, Jugendzeitschriften etc.).

39.2.3 Leistungen feststellen

Eine transparente Beurteilung aller erbrachten
Leistungen ist Voraussetzung fiir eine positive Unter-
richtsatmosphére, wobei im Spanischunterricht den
miindlichen Leistungen ein besonderes Gewicht zu-
kommt, da sie einen Grofiteil der Kommunikation aus-
machen. Die Leistungsfeststellung bereitet auf die ent-
sprechenden Abschlusspriifungen vor.

Bei der Feststellung schriftlicher Leistungen werden

folgende fachspezifische Charakteristika beriicksich-

tigt:

— Gestaltung der Aufgaben entsprechend der verschie-
denen funktionalen kommunikativen Kompetenzen
und des aktuellen Lernstandes,

— Korrektur der Textproduktion anhand von Deskrip-
toren unter Bertlicksichtigung von Sprache und In-
halt,

— Abfrage kontextbezogener Inhalte (z.B. ganze Sitze,
Wortfamilien) in Kurztests.

Bei der Feststellung miindlicher Leistungen werden fol-
gende fachspezifische Charakteristika berticksichtigt:

— Unterscheidung zwischen Mitarbeit im Unterricht
und erbrachter miindlicher Leistung,

— Unterscheidung zwischen Epochal- und Einzelnoten,

— Bewertung der miindlichen Leistung anhand von
bekannten Beurteilungskriterien (z.B. Intonation,
Aussprache, Lexik, Grammatik; Inhalt; Aufbau und
Struktur) in monologischen und dialogischen Ge-
sprachssituationen.

Unerlésslich fir ein angemessenes Korrekturverhalten
ist zudem die Besprechung von erbrachten schriftlichen
und miindlichen Leistungen im Rahmen einer nachhal-
tigen Fehlerprophylaxe und -therapie. Moglichkeiten
der Selbstdiagnose zum Lernstand bieten beispielswei-
se Kann-Beschreibungen des GeR oder Portfolios.

39.2.4 Erziehen

Im Fach Spanisch ergeben sich spezifische padago-
gische Aufgaben:

— Den Schiilerinnen und Schiilern die Augen 6ffnen
und sie fiir kulturelle Vielfalt und Unterschiede sen-
sibilisieren, sowie die daraus resultierende Reflexion
der eigenen Wirklichkeit fordern,

— Durchfiihrung und Betreuung von Projekten und
auBlerunterrichtlichen Angeboten (z.B. Besuche von
fremdsprachigen Theaterauffithrungen, auBerschu-
lische Sprachlernméglichkeiten, Sprachenwettbe-
werbe, Studienfahrten, Schulpartnerschaften, Paten-
kinder),

— Beratung von Schiilerinnen und Schiiler und Eltern
(z.B. bei der Sprachenwahl, bei Lernschwierigkeiten
in der Fremdsprache),

— Den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlichen, dass
der Sprachenerwerb ein kontinuierlicher, aufeinan-
der aufbauender Prozess ist, der einen hohen Grad an
Disziplin und Ausdauer erfordert.

40. Sport

40.1 Kompetenzorientierte Lehrerbildung in der Fach-
didaktik Sport

Ziel der fachdidaktischen Ausbildung im Fach Sport ist
die Professionalisierung der Lehrkraft, um den Heraus-
forderungen des differenzierten beruflichen Schulwe-
sens gewachsen zu sein.

Die Lehrkraft ist mit dem Bildungsplan als verbind-
licher Grundlage des Unterrichts vertraut zu machen,
damit sie aus genauer Kenntnis der Ziele und Inhalte
deren Umsetzung in den Unterricht zu vollziehen lernt.
Die Lehrkraft ist sich der Berufsrolle als Lehrerin oder
Lehrer im beruflichen Schulwesen und ihrer Vorbild-
funktion fiir Schiilerinnen und Schiiler bewusst.

Sie verfiigt tiber vernetzte Kompetenzen in der Fach-
und Schulpraxis, der Fachwissenschaft und der Fach-
didaktik und entwickelt seine sportspezifische Fach-,
Methoden-, Personal- und Sozialkompetenz kontinu-
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ierlich weiter. Im Sinne des lebenslangen Lernens wer-
den diese Kompetenzen schiilerbezogen eingesetzt und
kontinuierlich weiterentwickelt.

Die Lehrkraft weckt bei den Schiilerinnen und Schii-
lern Freude an sportlicher Tatigkeit und regt diese zu
lebenslangem Sporttreiben an.

40.2 Kompetenzbereiche
40.2.1 Unterricht planen und reflektieren

Das Fach Sport im Fédcherkanon der beruflichen Schul-
arten

Die Lehrkraft im beruflichen Schulwesen lernt die Be-
deutung und Aufgaben des Faches Sport in den ein-
zelnen Schularten kennen. Dabei sollen die besondere
Bedeutung der Doppelfunktion des Faches Sport (Er-
ziehung zum Sport, Erziehung durch Sport) im Erzie-
hungs- und Bildungsauftrag sowie die von den unter-
schiedlichen Zielsetzungen der einzelnen Schularten
abgeleiteten Schwerpunktbildungen deutlich werden.

Die Lehrkraft verfligt tber grundlegendes und
anschlussfdhiges sportdidaktisches Wissen und ist sich
bewusst, dass ganzheitliche Bildung und Erziehung
ohne Bewegung nicht moéglich ist und dass der Schul-
sport fiir die korperliche, geistige und emotionale Ent-
wicklung der Schiilerinnen und Schiiler einen unver-
zichtbaren Beitrag leistet.

Die Lehrkraft soll die Féhigkeit erwerben, mehrper-
spektivischen Sportunterricht auf der Basis reflek-
tierter Erfahrungen zielstrebig zu planen und sach-
gerecht vorzubereiten, Unterrichtsinhalte alters- und
schiilergerecht anzupassen und analytisch-kritisch zu
reflektieren.

Die besondere Stellung des Faches Sport an beruflichen
Schulen zeigt sich in folgenden Aspekten:

- Spezifische Bildungs- und Erziehungsziele im Sport-
unterricht und im auBerunterrichtlichen Schulsport
(z.B. Bewegungserziehung, Gesundheits-, Freizeiter-
ziehung),

— Stellenwert von Trendsportarten,

— Auseinandersetzung mit gesellschaftlicher Sport- und
Bewegungskultur,

— Beitrag des Sportunterrichtes zur Personlichkeitsent-
wicklung des jungen Menschen.

Der Lehrplan des Faches Sport in den Schularten des
beruflichen Schulwesens

Die Lehrkraft soll mit einschligigen Rahmen- und
Bildungspléanen vertraut gemacht werden, wobei das
Prinzip der dualen beruflichen Bildung besonders zu
berticksichtigen ist:

— Bildungs- und Erziehungsziele, Werte und Normen
im Schulsport,

— Aufbau und didaktisch-padagogische Zielsetzung der
Bildungsplédne im beruflichen Schulwesen,

— didaktische Dimensionen der Schliisselkompetenzen
(inhaltliche Dimension, methodische Dimension, Di-
mension der Werthaltungen im beruflichen Schulwe-
sen),

— facheriibergreifender Unterricht (Verbindungen und
Beziehungen zwischen Lerninhalten verschiedener
Unterrichtsfacher herstellen),

— facherverbindender Unterricht (Inhalte verschiedener
Unterrichtsfacher, die sich auf dasselbe Thema bezie-
hen, herausarbeiten und untereinander verbinden),

— Anforderungen auf den verschiedenen Stufen,
— Zusammenhang und Abfolge der Inhalte,

— Verbindlichkeit der Bildungspldne; Freirdume und
deren verantwortliche Nutzung.

Vergleich mit Bildungsplinen anderer, vorgelagerten
Schularten

z.B. Lehrplan Klasse 9 der Hauptschule, Werkreal-
schule, Gesamtschule, Klasse 10 Realschule bzw. Gym-
nasium

Planung und Aufbau von Unterrichtseinheiten

— Umsetzung von Stoffinhalten der Bildungspldne in
Unterrichtseinheiten an Beispielen aus verschiedenen
Schularten und Klassenstufen mit unterschiedlichen
Schwerpunkten,

— fachdidaktische Konzeptionen und Rahmenbedin-
gungen des Sportunterrichts,

— schulartbezogene Lehr- und Lernstrategien aus sport-
artspezifischer Perspektive,

— Planung, Aufbau und Durchfiihrung von Einzel- und
Doppelstunden,

— Beobachtung, Planung, Durchfiihrung und Auswer-
tung von Sportunterricht in verschiedenen Schulstu-
fen. Vorfiihrung mindestens einer Einzel- oder Dop-
pelstunde durch die Ausbilderin oder den Ausbilder
mit Besprechung und Auswertung. Lehriibungen der
Referendarinnen und Referendare mit unterschied-
lichen Themenschwerpunkten. Flexibilitdt in der
didaktisch-methodischen Unterrichtsplanung; Sensi-
bilitat fiir besondere Situationen und die Fahigkeit,
situationsgerecht zu handeln. Aufzeigen haufiger
Fehler der Lehrkraft, Hinweise zur Abhilfe, Aufzei-
gen von methodischen Alternativen

Mittel- und langfristige Unterrichtsplanung

— Abstimmung von Lernbereichen bzw. Mannschafts-
und Individualsportarten in den einzelnen Schularten
des beruflichen Schulwesens,

— Besprechung eines Ganz- oder Halbjahresplanes in
einer Klassenstufe einer Schulart des beruflichen
Schulwesens.

Zusammenarbeit mit Fachkolleginnen/Fachkollegen

und Kolleginnen/Kollegen anderer Fédcher

— Aufgaben und Stellenwert der Fachkonferenz (z.B.
Stoffverteilung, Organisation, Sportveranstaltungen,
einheitliche Leistungsbeurteilung),

— Moglichkeiten eines facheriibergreifenden und/oder
facherverbindenden Unterrichts,

— (Beziige zur Biologie, Chemie, Physik etc.).

40.2.2 Unterricht gestalten und steuern

Durchfiihrung und Auswertung von Sportunterricht in
verschiedenen Stufen

Die Lehrkraft verfiigt tiber grundlegendes und an-
schlussfahiges sportdidaktisches Wissen im Hinblick
auf fachdidaktische Konzeptionen, Vermittlungsme-
thoden, typische Lernschwierigkeiten, Ergebnisse der
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fachbezogenen Unterrichtsforschung, vertieftes moto-
risches Konnen und iiber schulbezogene Fahigkeiten des
Trainierens und Steuerns von motorischen Leistungen,
des Gestaltens und Prasentierens, des Diagnostizierens
und Evaluierens sowie des Vermittelns.

Die Lehrkraft soll handhabbare Kriterien und prak-
tische Hinweise zur Durchfithrung des Unterrichts in
einer positiven Unterrichtsatmosphire erhalten und
Verstiandnis dafiir entwickeln, wie im Laufe eines
Schuljahres Kontinuitdt und ein sinnvoller Aufbau ge-
schaffen werden kénnen. Sie lernt die Kriterien zur Be-
obachtung und Auswertung von Unterricht kennen und
auf den eigenen Unterricht anzuwenden.

Die Lehrkraft lernt die grundlegenden didaktischen
Ansétze und methodischen Verfahren im Fach Sport
kennen. Beispiele aus verschiedenen Sportarten und
ihre Anwendung in den Schularten und Schultypen des
beruflichen Schulwesens sollen der Lehrkraft spezielle
methodische Probleme aufzeigen und Sicherheit im me-
thodischen Vorgehen vermitteln.

Unterrichtsformen

— Moglichkeiten und Probleme der lehrer- und schii-
lerzentrierten Unterrichtsformen im Hinblick auf
Sachangemessenheit und erzieherischen Wert, z.B.
Sozialformen (Partnerarbeit, Gruppen-, Klassenun-
terricht),

— spezifische Organisations- und Aufstellungsformen,

— offene Unterrichtsformen, prozessorientierter Unter-
richt.

Unterrichtsprinzipien

— Anschaulichkeit und Altersgemé&Bheit; Aktivierung
der Schiilerinnen und Schiiler zur Selbsttéitigkeit,

— innere und &uflere Differenzierung, spezielle Aspekte
des koedukativen Unterrichts,

— individuelle Forderung, individuelles und koopera-
tives Lernen,

— Intensivierung, Uben und Festigen, Vermeiden von
Uber- und Unterforderung.

Didaktik und Methodik des Faches in den verschie-
denen Schularten

— Methodische MaBnahmen: z.B. Bewegungsanwei-
sungen, -demonstration, -korrektur,

— methodische Verfahrensweisen: z. B. deduktiv, induk-
tiv, ganzheitlich-analytisch,

— methodische Hilfen: Materiale und mediale Lernhil-
fen, Helfen und Sichern,

— grundlegende Vermittlungsverfahren: z.B. Spielver-
mittlungsmodelle, Integrative Sportspielvermittlung,
fahigkeitsorientierter prozessorientierter Unterricht,
Lehren nach Funktionsphasen,

— grundlegende Erkenntnisse der Bewegungs- und Trai-
ningslehre, ihre Umsetzung in die Unterrichtspraxis
und ihre Konsequenzen fiir die Unterrichtsplanung
und Unterrichtsgestaltung, insbesondere Gesund-
heitssport, Bewegungsmangel, Grundlagenausdauer,
Stress und seine biologischen Erscheinungsformen,
Auswirkungen auf das Immunsystem, Moglichkeiten
der Abhilfe/Stressabbau,

— spezifische inhaltliche und organisatorische Probleme
des Sportunterrichts im Teilzeit- und Vollzeitbereich

(Altersstruktur, Heterogenitidt bei den Eingangsvo-
raussetzungen, Kiirze der Ausbildungsgénge),

- neue sportwissenschaftliche bzw. neurobiologische
Erkenntnisse verfolgen und diese adressatengerecht
fiir den Sportunterricht erschliefen (z.B. Bedeutung
der exekutiven Funktionen fir die Gestaltung des
Sportunterrichtes)

Kriterien der Auswahl von Lehr- und Lernmittel

— Kritische Auswahl und Verwendung von Fachlite-
ratur und neuen modernen Lehr- bzw. Lernmitteln
(sammeln - vergleichen — auswerten - auswaihlen,
sinnvoller 6konomischer Einsatz im Unterricht),

- Geratekunde, Handhabung, Beschaffung und Ver-
waltung von Sportgeriten,

- Kenntnis und Nutzung von Sportstatten.

Einsatz von Medien

— Der methodisch zweckmé&Bige Einsatz von fachspezi-
fischen Unterrichtsmitteln und Medien (Musik, Lehr-
filme, Lernprogramme, Phasenbilder, Video, DVD,
CD-ROM, moderne Applikationen, Internet etc.),

— Hilfen fiir die Unterrichtsvorbereitung der Lehrkraft
(LS, Kreisbildstellen usw.).

Fachsprache Sport
— Alters- und SchiilergemaBheit,

— sportartspezifische Besonderheiten (z.B. Gerattur-
nen, Schwimmen, Trendsportarten).

Besonderheiten des Sportunterrichts an beruflichen
Schulen

— Unfallverhiitung und Sicherheit (Helfen und Si-
chern),

— Rettungsschwimmen sowie Erste Hilfe,

— Aufsichtspflicht und Lehrerverantwortung,

— koedukativer Sportunterricht an beruflichen Schu-
len,

— Sportunterricht in den Eingangsklassen und in den
Grundkursen,

— Probleme der Leistungsstreuung,

— Freistellung vom Sportunterricht; Richtlinien fiir den
Sportunterricht,

— Bedeutung der Lifetime-Sportarten,

— Kontakte zu auBerschulischen Instanzen,

— Kooperation Schule — Verein — Betrieb

— kommerzielle Sportangebote.

40.2.3 Leistungen feststellen

Die Lehrkraft ist in die Formen der Ergebnissicherung
einzufithren und dariiber hinaus mit der Leistungsbe-
urteilung umfassend vertraut zu machen, so dass sie
Bewertungssicherheit und Bewertungsgerechtigkeit ge-
winnt. Sie lernt im Rahmen der Ergebnissicherung und
Leistungsbeurteilung sowohl traditionelle Moglich-
keiten als auch Moglichkeiten der Leistungsfeststellung
in offenen Unterrichtformen kennen und setzt diese
zielgerichtet ein.
— Amtliche Richtlinien und Vorgaben zur Leistungsbe-
urteilung und Notengebung (Transparenz); Hilfsmit-
tel zur Leistungserhebung, z.B. Bewertungstabellen,
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Kriterien fiir die leistungsgemifle Zuordnung und
Vermittlung von Inhalten, Erlasse, Vorschriften, Ver-
ordnungen, besondere Probleme der Leistungsbeur-
teilung (Spielbewertung, Aufstellen eigener Normen
(z.B. Circuit-Training), Gewichtung der verschie-
denen Disziplinen)

— Grundsitze einer sachgemifien und praktikablen
Leistungserhebung und Leistungsbeurteilung; pada-
gogischer Spielraum im Fach Sport; in paddagogischer
Verantwortung eine Gesamtbewertung vornehmen
und nachvollziehbar begriinden, dass ein tragfahiger
Grund besteht vom rechnerischen Durchschnitt ab-
zuweichen; Lehrplanbezug: Aspekte wie Leistungs-
willen, Lernvoraussetzung, Lernfortschritt und Sozi-
alkompetenz sind mit einzubeziehen (- sie kénnen die
Sportnote bis zu einer Note bzw. bis zu 3 Notenpunk-
ten nach oben und unten veréndern).

40.2.4 Erziehen

Allgemeine erzieherische Aufgaben des Sportlehrers

Die Lehrkraft lernt die erzieherischen Moglichkeiten
des Sportunterrichts kennen. In dem Prinzip des erzie-
henden Unterrichts, das den Umgang der Lehrkraft mit
den Schiilerinnen und Schiilern bestimmt, wird sich die
Lehrkraft ihrer besonderen paddagogischen Aufgabe und
Verantwortung als Sportlehrerin/Sportlehrer bewusst.

Bedeutung der Lehrerpersonlichkeit

— Die Vorbildfunktion der Lehrkraft, die Bedeutung
seines Engagements,

— der Kontakt Lehrer/-in — Schiiler/-in, Eltern und ge-
gebenenfalls Ausbilder/-in.

Moglichkeiten des erziehenden Unterrichts

— Die erzieherischen Méglichkeiten der Individual- und
der Mannschaftssportarten; Férderung von Schliissel-
kompetenzen als Teil des ganzheitlichen Erziehungs-
und Bildungsauftrages der beruflichen Schulen,

— Erkennen erzieherisch bedeutsamer Situationen und
der Moglichkeiten pddagogischer Einwirkung, z.B. in
Wettbewerbssituationen, bei der Mannschaftsbildung,
bei der Mitwirkung von Schiilerinnen und Schiilern
an der Planung und Durchfiihrung des Unterrichts,
bei der Selbstorganisation sportlicher Téatigkeiten;
Entwicklung der allgemeinen und spezifischen Spiel-
fahigkeit,

— Beitrag der Sportarten zur korperlichen Ausbildung
und Personlichkeitsentwicklung; Motive, Einstel-
lungen und Haltungen junger Menschen im Umgang
mit anderen, mit der Sachwelt, aber auch mit sich
selbst und den personlichen Leistungen; Lern- und
Leistungsbereitschaft fordern und férdern; sportliche
Handlungsfahigkeit durch vielseitige Sport-, Spiel-
und Bewegungserfahrungen entwickeln,

— Bewailtigung von Verhaltensproblemen und Diszi-
plinschwierigkeiten allgemeiner und fachspezifischer
Art; Bewiltigung von Konfliktsituationen

- motivationale Aspekte des Sportunterrichts (Freude
am lebenslangen Sporttreiben vermitteln, Gesund-
heitserziehung, Fitness, Hinweise zur Gesundheits-
vorsorge und Hygiene),

— Zusammenhang der Grundlagenausdauer und kogni-
tiver Leistungsfahigkeit in der Schule.

Beratungen von Schiiler/-innen und Eltern, Kontakte

mit Ausbilder/-innen

— Moglichkeiten innerhalb des differenzierten beruf-
lichen Schulwesens,

— Leistungsanforderungen in den verschiedenen Schul-
arten,
— Wahl von Kursen in der gymnasialen Oberstufe,

— Sport im auBerschulischen Bereich; Zusammenarbeit
und Kontaktpflege mit Ausbildungsbetrieben.

Schulische Forderung und gesellschaftliche Integration

junger Erwachsener

— Sport und Spiel als Integrationsmodglichkeit iiber
Sprach- und Verstandigungsbarrieren hinweg,

- soziale Integration und soziales Handeln in der Grup-
pe fordern.

Bildungs- und Erziehungsaufgaben im Lebensraum
Schule

Der Lehrkraft werden die Mdglichkeiten zu erziehe-
rischer Arbeit auch durch Planung, Durchfithrung und
Auswertung von auBlerunterrichtlichen Veranstaltungen
aufgezeigt:

— Interne und externe Schulsportveranstaltungen; die

Betreuung von Schiilerwettbewerben,

— Kooperation Schule und Verein; Verzahnung von
Schul-, Vereins- und Betriebssport,

— Schullandheimaufenthalte, Wintersport, Kompakt-
kurse, Sporttage, Projekttage,

— kommerzielle Fitness-Center,
Erlebnispadagogik etc.

Outdoor-Sportarten,

41. System- und Informationstechnik

41.1 Kompetenzorientierte Lehrerbildung in der Fach-
didaktik System- und Informationstechnik

Im Fokus der Fachdidaktik System- und Informations-
technik stehen folgende Bereiche:

— Grundlagen und Grundschaltungen der analogen und
digitalen Elektronik,

- Konfiguration und Programmierung von Mikrocom-
puter- und Mikrocontrollersystemen,

— Grundlagen der Netzwerktechnik,

— Funktionsweise und Konfiguration von Netzwerk-
komponenten,

— Konzeption, Aufbau und Bereitstellung von Kommu-
nikationsnetzen,

— Grundlagen und Grundschaltungen der analogen und
digitalen Ubertragungstechnik.

Die Planung des Unterrichts ist durch eine gro3e Band-
breite an Ausbildungsberufen und Schularten ge-
kennzeichnet. System- und Informationstechnik wird
beispielsweise bei Informationselektronikern/Infor-
mationselektronikerinnen, Fachinformatikern/Fachin-
formatikerinnen und Elektronikern/Elektronikerinnen
fiir Geréte- und Systeme unterrichtet. Die System- und
Informationstechnik ist ebenso Bestandteil der Ausbil-
dung an Berufsfachschulen, Berufskollegs, Technischen
Gymnasien und Fachschulen.

Der rasche, technologische Fortschritt der Informa-
tions- und Kommunikationstechnik verdndert die Ar-
beitswelt, aber auch das Kommunikationsverhalten in
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Beruf wie Freizeit in hohem MaBe. Dies erfordert von
der Fachdidaktik System- und Informationstechnik eine
Konzentration auf grundlegende Funktionsprinzipien,
anschauliche Modellbildungen und Techniken, die all-
gemeingiiltigen, exemplarischen Charakter aufweisen,
zur Transferleistung befdhigen und die Basis fiir kiinf-
tige innovative Entwicklungen darstellen kénnen.

Die System- und Informationstechnik stellt ein Binde-
glied zwischen der Automatisierungstechnik und der
Informatik dar. Aus dem Zusammenwachsen von Tele-
kommunikation, Unterhaltungselektronik, Computer-
technik und Netzwerktechnik ergeben sich dabei stdan-
dig neue Herausforderungen. Es losen sich klassische
Grenzen zwischen den verschiedenen Themenbereichen
zunehmend auf, sodass sowohl spezifische fachliche
Kenntnisse als auch fundiertes Systemwissen gefordert
sind.

Die Fachdidaktik System- und Informationstechnik
soll den angehenden Lehrkriften den Einstieg bei der
Planung, Gestaltung und Reflexion von Unterrichtsse-
quenzen aller Schularten des beruflichen Schulwesens
ermoglichen. Theorie und Praxis werden verkniipft und
konkrete Hilfestellungen fiir den Umgang mit den kom-
plexen, hardwarebezogenen Mikrocontroller-, Mikro-
computer-, Telekommunikationssystemen und Netz-
werkkomponenten gegeben. Durch eine an modernen
padagogischen Erkenntnissen orientierte und fir die
Berufswelt der Schiilerinnen und Schiiler konzipierte
Qualifikation wird der Weg zur Professionalitét geeb-
net.

Demonstrationsversuche und Simulationen stellen im
Fach System- und Informationstechnik einen zentralen
Bestandteil des Unterrichts dar. Die angehende Lehr-
kraft wird im Rahmen der Fachdidaktik in die Lage
versetzt, diese anschaulich und aussagekraftig durch-
zufiihren.

41.2 Kompetenzbereiche
41.2.1 Unterricht planen und reflektieren

Die Lehrkraft vermittelt den Schiilerinnen und Schii-
lern Denk- und Arbeitsweisen der System- und Infor-
mationstechnik. Dabei wird sowohl die Lebens- als
auch die Arbeitswelt der Schiilerinnen und Schiiler in
besonderer Weise berticksichtigt. Die Lehrkraft

— gestaltet konkrete Lernsituationen,

— veranschaulicht technische GesetzméaBigkeiten durch
Versuche,

— bildet technische Prozesse durch Simulationen ab,

- setzt verstandliche Modelle zur Abbildung komplexer
Systeme ein,

- nutzt die didaktische Reduktion, um grundlegende
Zusammenhinge aufzuzeigen.

Praxisbezug und Handlungsorientierung werden durch
den geridtebezogenen Unterricht gefordert. Dieser wird
hiufig im Lehrerteam aus technischen und wissen-
schaftlichen Lehrkraften durchgefiihrt. Die Lehrkraft
plant und koordiniert die Zusammenarbeit des Teams.
Die Lehrkraft leitet aus der gemeinsamen Reflektion
die Konsequenzen fiir die Planung des weiteren Unter-
richts ab.

41.2.2 Unterricht gestalten und steuern

Die Lehrkrafte gestalten Lernprozesse auf der Grund-
lage von allgemeingiiltigen Unterrichtsprinzipien. Sie
veranschaulichen zentrale Lerninhalte und Lernziele
iiber Demonstrationsversuche und Simulationen. Die
Lehrkraft

— achtet auf die gro3tmogliche Praxisnihe,

— beriicksichtigt den Stand der Technik,

— nutzt motivierende, technische Problemstellungen,
— beteiligt die Schiilerinnen und Schiiler.

Der Unterricht in den Fachern der Fachdidaktik Sys-
tem- und Informationstechnik bietet Schiilerinnen und
Schiilern und Lehrkréften die Moglichkeit, Lerninhalte
unmittelbar in die Praxis umzusetzen. Damit lassen
sich die erlangten Erkenntnisse besonders anschaulich
verifizieren.

41.2.3 Leistungen feststellen

In der System- und Informationstechnik konkurrieren
haufig mehrere Losungsansétze. Die Lehrkraft ist sich
der Exemplaritdt ihres Unterrichtsmodells bewusst und
legt deshalb bei der Leistungsfeststellung Wert auf eine
vergleichbare und transparente Bewertung. Dadurch
gewinnt die strukturierte und systematische Betrach-
tung technischer Systeme an Bedeutung.

Dartiber hinaus findet die Leistungsfeststellung im Fach
System- und Informationstechnik héufig geratebezogen
(Mikrocontroller, PC etc.) statt. Hieraus ergeben sich
besondere Herausforderungen und Problemstellungen,
die im Rahmen der Fachdidaktik aufgezeigt und be-
sprochen werden.

41.2.4 Erziehen

Die Lehrkraft ist sich ihrer Vorbildfunktion bewusst.
Sie berticksichtigt ethische Aspekte bei der Umsetzung
fachspezifischer Inhalte. Die Lehrkrafte wirken erzie-
herisch, indem sie

— die Schiiler und Schiilerinnen zu einem achtsamen
Umgang mit den Einrichtungen und Gerédten des
Fachraums heranfiihren,

— durch den geratebezogenen Unterricht die gegensei-
tige Unterstiitzung der Schiilerinnen und Schiiler f6r-
dern,

— auf eine angemessene Dokumentation des geridteun-
terstiitzten Unterrichts achten,

- auf die Einhaltung der fachtypischen Sprachelemente
und Normen bestehen.

42. Volks- und Betriebswirtschaftslehre

42.1 Kompetenzorientierte Lehrerbildung in der Fach-
didaktik Volks- und Betriebswirtschaftslehre

Volks- und Betriebswirtschaftslehre (VBL) umfasst
als Uberbegriff die Fachdidaktik zu sémtlichen wirt-
schaftskundlichen Inhalten im Fécherkanon der ge-
werblichen Schulen. Die einzelnen Schulficher, wie
bspw. Wirtschaftskunde und Betriebswirtschaftlehre
sind, bis auf wenige Ausnahmen, den allgemeinen Fa-
chern zuzuordnen, wobei gerade in der Berufsschule
Verkniipfungspunkte zu den Lernfeldern der Berufsthe-
orie existieren. Zu den erwadhnten Ausnahmen gehoéren
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Teil ITI der Meisterpriifung sowie das Wahlprofil ,, Tech-
nik und Management* im Technischen Gymnasium.

In Bezug auf die Lehrbefdhigung unterscheidet man in
Wirtschaftskunde (bis zur Fachschulreife) und in Volks-
und Betriebswirtschaftslehre (auch und vor allem ober-
halb der Fachschulreife).

Der inhaltliche Schwerpunkt liegt grundsétzlich in der
Vermittlung allgemeiner, grundlegender wirtschaft-
licher Zusammenhinge, um privat, beruflich und als
miindige Biirgerin / miindiger Biirger selbststindig und
handlungskompetent agieren zu kénnen. In der Ober-
stufe wird ergédnzend und vertiefend die Unternehmer-
sicht beleuchtet.

Die angehenden Lehrkrafte benotigen daher Flexibili-
tat und Kreativitdt bei der Unterrichtskonzeption und
ein hohes Maf} an methodischer Kompetenz sowie die
Fahigkeit der ganzheitlichen und prozesshaften Pla-
nung, um diesen Herausforderungen und den unter-
schiedlichen Anforderungen (insbesondere bei gleichen
Themen mit verschiedenem Anspruchsniveau) gerecht
zu werden.

Sie miissen das gesamte Spektrum der Wirtschaftswis-
senschaften abdecken und benétigen daher ein sehr
umféngliches Fachwissen in der Breite. Die Vernetzung
der unterschiedlichen fachlichen Bereiche, Recht, Be-
triebswirtschaft, Kostenrechnung und Volkswirtschaft
und deren Ubertragung auf gingige und aktuelle All-
tagsprobleme ist dabei eine weitere grofle Herausfor-
derung fiir die unterrichtenden Lehrkréfte. Zu diesen
Themenbereichen gehoren z.B. Kenntnisse iiber unseren
Sozialstaat einschliefllich der Zweige der gesetzlichen
Sozialversicherung und das Erstellen einer einfachen
Lohnabrechnung oder die Beurteilung von volkswirt-
schaftlichen Einflussgrofen auf die private und beruf-
liche Lebenswelt.

Die Lehrkrifte in VBL miissen in der Lage sein, fach-
liche Beziige zu anderen Fachern zu erkennen und fach-
lich-pddagogisch addquat umzusetzen (z.B. Darlehens-
vergleiche mit einem Tabellenkalkulationsprogramm
durchfithren oder Themenabgleiche mit dem Fach Ge-
meinschaftskunde vornehmen). Dies erfordert von den
Lehrkréften ein hohes Mall an Weitsicht, fachlicher Si-
cherheit, Methodenkompetenz und regelméaBiger Kom-
munikation mit den anderen Lehrkréften derselben
Klasse bis hin zur gemeinsamen Erstellung didaktischer
Jahrespléane.

Durch diese Prinzipien der Interdisziplinaritat und der
moglichst vollstandigen Handlungsorientierung for-
dern die angehenden Lehrkrafte nicht nur die fachliche
Kompetenz der Schiilerinnen und Schiilern, sondern
auch deren Sozial- und Selbstkompetenz. Besonders
hervorzuheben ist hierbei die Ebene wirtschaftse-
thischer Fragestellungen, da der Widerstreit ,,Gemein-
wohl versus Individualwohl® ein stetiger Wegbegleiter
im Bereich der Volks- und Betriebswirtschaftslehre ist.

Fiir die Lehrkrafte wird es immer bedeutsamer, kompe-
tent im Umgang und in der fachdidaktischen Anwen-
dung neuer und wirtschaftsspezifischer Medien zu sein
(von der Fachzeitschrift bis hin zur integrierten Unter-
nehmenssoftware) sowie die rechtlichen Aspekte der
Nutzung zu berticksichtigen.

42.2 Kompetenzbereiche
42.2.1 Unterricht planen und reflektieren

Die Zielsetzung der Bildungsplédne der wirtschaftskund-
lichen Facher an der gewerblichen Berufsschule liegt
im Schwerpunkt auf der Férderung der Handlungs-
kompetenz im Sinne eines allgemeinen wirtschaftlichen
Grundverstandnisses aus Sicht verschiedener Markt-
teilnehmerinnen/Marktteilnehmer (siehe 42.1).

Im Konkreten meint das:

— Didaktische Planung von Unterricht, d.h. Analy-
se der Bedingungen einer Lerngruppe, Priifung der
Rahmenbedingungen, Analyse der wirtschaftlichen
Stoffinhalte (Aktualitat, Zukunftsbezug etc.) und
eine sinnvolle Reduktion der Inhalte,

— eine entscheidungs- und problemorientierte Lernsi-
tuation mit einem moglichst hohen Grad an Losungs-
offenheit und Explorationsmoglichkeiten zur Losung
wirtschaftlicher Fragestellungen,

— Uberlegter Methodeneinsatz zur Férderung weiterer
Kompetenzen, wie z.B. die der eigenen Lernfdhigkeit
als Selbstkompetenz der Schiilerinnen und Schiiler
sowie reflektierte Planung der Aktions- und Sozi-
alform, d.h. gezielte Gruppengrofe, Forderung von
Teamarbeit und Methodenauswahl,

— Beschaffung und methodengerechte Anwendung von
aktuellen Materialien z.B. aus dem Internet, Fach-
literatur etc. sowie zielgerichtete Auswahl von Ka-
rikaturen, Schaubildern, Tabellen, Formularen und
Gesetzestexten im Rahmen von rechtlichen Themen-
einheiten, unter Beriicksichtigung der entsprechenden
Lerngruppe,

— methodisch angemessene Planung zum Einsatz von
Problemlosetechniken und Lernstrategien, u.a. For-
derung von strukturiertem Denken, z.B. durch Visua-
lisierung eines Sachzusammenhanges;

— unterschiedliche Unterrichtsansitze des Rechnungs-
wesens kennen und gezielt planen,

— erkennen und hervorheben wirtschaftsethischer As-
pekte einer Thematik und Forderung der eigenen Re-
flexionsfahigkeit der Schiilerinnen und Schiiler im
Hinblick auf das Vertreten einer eigenen begriindeten
Meinung,

— digitale Medien als Lehr- und Lernmittel ein-
planen, z.B. zur Darstellung oder in Form von
E-Learning sowie schulartspezifischer Einsatz von
Branchensoftware (u.a. Einkommensteuerprogramme,
integrierte Unternehmenssoftware),

— Planung der Organisation und Reflexion besonde-
rer Lehr-Lernarrangements, wie z.B. Projektarbeit,
Durchfiihrung eines Planspiels oder Grindung einer
Schiilerfirma,

— Organisation, Durchfiihrung und Auswertung von
Exkursionen, bspw. Besuch beim Arbeitsgericht, von
Messen etc.

42.2.2 Unterricht gestalten und steuern

Im Bereich der VBL ergeben sich spezifische Notwen-

digkeiten bezliglich der Steuerung und Gestaltung von

Unterricht. Die Lehrkraft

- gibt Hilfe zur Selbsthilfe, d.h. sie gibt individuell un-
terstiitzende Lernberatung;
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— bewertet, analysiert und steuert den Unterricht bei
Bedarf mit gezielten Impulsen, d.h. sie

e sorgt daflir, dass extreme Abschweifungen vom
Thema, durch z. B. aktive Fragetechnik, auf das
Thema zurtckgefiihrt werden,

e schafft ein vertieftes Verstindnis dafiir, dass oft
mehrere Ergebnisse richtig sein kénnen und jeweils
die Begriindung entscheidend ist,

e bringt situativ schiilernahe, branchenspezifische
Kenntnisse, z.B. bei Existenzgriindungen und den
Finanzierungsmoglichkeiten ein,

— versetzt die Schiilerinnen und Schiiler in die Lage
rechtliche und betriebswirtschaftliche Zusammen-
hiénge sachlogisch zu verbalisieren, z.B. einfache
Rechtsfille aus dem Alltag oder Berufsleben, mithilfe
von Gesetzestexten, zu l6sen und das Ergebnis sinn-
voll zu begriinden,

— vermittelt in Lernspielen, Planspielen oder Unterneh-
menssimulationen die Komplexitat wirtschaftlichen
Handelns und reagiert angemessen und zielfithrend,
auf z. B. schiilerindividuelle Fragestellungen oder
technische Probleme,

— nutzt auBerunterrichtliche Veranstaltungen wie Be-
triebs- oder Messebesuche, um in der Durchfiihrung
und Auswertung Zusammenhinge zwischen Unter-
richtsinhalten und Realwirtschaft darzustellen.

42.2.3 Leistungen feststellen

In der VBL wird in vielen Handlungsfeldern durch den
Bildungsplan auf die Vermittlung von Sachzusammen-
hiangen unterschiedlicher Themenbereiche sowie die
Folgenabschitzung gesetzlicher Regelungen Wert ge-
legt. Weiterhin kommt der Analyse von Grafiken, Bi-
lanzen und Kennziffern eine hohe Bedeutung zu. Zu-
dem geben die Bildungspline einen sehr umfassenden
Themenbereich vor, der zur Vernetzung der Inhalte und
einem guten Allgemeinwissen fiihren soll, jedoch nur
selten ins Detail geht. Dementsprechend sollten der
Unterricht und auch die Leistungsfeststellung vermehrt
auf dieses Zusammenhangswissen und dessen Erarbei-
tung und nicht zu sehr auf die einzelnen Fachspezifika
ausgerichtet sein. Um diesem Bildungsauftrag auch bei
der Feststellung der Schiilerleistung gerecht zu werden,
sind entsprechende Kompetenzen wahrend der Ausbil-
dung von den angehenden Lehrkraften zu entwickeln.
Sie
— beachten bei den Aufgabenstellungen sachliche Zu-
sammenhédnge mit anderen, bereits behandelten The-
menbereichen (z.B. System der Besteuerung von Ein-
kommen und die sich daraus ergebenden Aspekte der
Kaufkraft),

— lenken den Fokus der Schiilerinnen und Schiiler auf
die Folgen bestehender gesetzlicher Regelungen (z.B.
Kindigungsschutzgesetz und Einstellungspraxis der
Unternehmen),

— setzen sinnhaft reduzierte Quellen (Gesetzestexte,
Zeitungsartikel, Unternehmensdaten, Bilanzen etc.)
zur Bearbeitung der Aufgaben ein,

- sind in der Lage Leistungsfeststellungen zu organisie-
ren/durchzufiihren, bei denen neben fachlichen auch
uberfachliche und instrumentelle Kompetenzen in die
Note einflieBen, z. B. Projekte.

42.2.4 Erziehen

In unserer gesellschaftlichen Realitdt sind wirtschaft-
liche Entscheidungen oftmals Gegenstand einer span-
nungsgeladenen Erdrterung bzgl. ethischer Fragestel-
lungen sowie Fragen der Gerechtigkeit. Die Lehrkrafte
wirken erzieherisch, indem sie

— wirtschaftsethischen Aspekten einen angemessenen
Raum gewahren,

— Fragen der sozialen Gerechtigkeit und der Vertei-
lungsgerechtigkeit thematisieren und weitgehend 16-
sungsoffen behandeln,

— Unterrichtsthemen wertneutral thematisieren, aber
sich in ihren personlichen Werten authentisch pra-
sentieren, ohne zu bevormunden.

43. Volkswirtschaftslehre

43.1 Kompetenzorientierte Lehrerbildung in der Fach-
didaktik Volkswirtschaftslehre

Volkswirtschaftliche Themen gewinnen in der 6ffent-
lichen Diskussion stark an Bedeutung. Kontrovers
aufgegriffene Fragestellungen, wie z.B. die Kritik am
marktwirtschaftlichen System, das Spannungsfeld zwi-
schen Okonomie und Okologie oder die weltweite un-
gleiche Einkommens- und Ressourcenverteilung bele-
gen eine zunehmende Vernetzung zwischen Politik und
Wirtschaft.

Ziel der fachdidaktischen Ausbildung in Volkswirt-
schaftslehre ist die Professionalisierung der Lehrkraft,
um den Herausforderungen des differenzierten kauf-
mannischen Schulwesens unter Beriicksichtigung der
Entwicklungen in der wirtschaftlichen Wirklichkeit ge-
recht zu werden.

Die Lehrkraft analysiert die Vorgaben der einzelnen
Lehr- und Bildungsplédne im Hinblick auf ihre volks-
wirtschaftlichen Inhalte sowie beziiglich der Erzie-
hungs- und Bildungsziele. Sie erkennt Stellenwert und
Bildungsgehalt volkswirtschaftlicher Unterrichtsin-
halte in den Lehrplénen der einzelnen Schularten:

— Lehrplédne, in denen volkswirtschaftliche Inhalte als
eigenstdndiges Fach oder als Lehrplaneinheit ausge-
wiesen werden, wie z.B. das Berufliche Gymnasium
wirtschaftswissenschaftlicher Richtung (WG), die
kaufménnische Berufsfachschule, die Wirtschaftso-
berschule oder das kaufménnische Berufskolleg II.

— Lehrplédne, in denen volkswirtschaftliche Inhalte in
Lernfeldern bzw. in Kompetenzbereichen integriert
sind, wie z.B. die kaufméannische Berufsschule.

Fachinhaltlich orientieren sich die Ausbildungsveran-
staltungen an den Kerninhalten der aktuell giiltigen
Lehrpléne der kaufménnischen Schularten und umfas-
sen Themengebiete wie z. B.

- Grundfragen der Volkswirtschaftslehre: z.B. Okono-
misches Prinzip, Fiktion des Homo oeconomicus,

— Einsatz der volkswirtschaftlichen Produktionsfak-
toren,

— Grundlagen der volkswirtschaftlichen Gesamtrech-
nung,

— Wirtschaftsordnungen: Freie Marktwirtschaft (Ideal-
typ) — Soziale Marktwirtschaft (Realtyp),

— Preisbildung auf verschiedenen Arten von Méirkten
(Polypol, Monopol, Oligopol),
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— Wirtschaftspolitische Ziele; Konjunktur- und Struk-
turkrisen in einer Marktwirtschaft,

— Geldtheorie und Geldpolitik der Europédischen Zen-
tralbank (EZB),

— Wirtschaftspolitische Konzepte zur Wachstumsforde-
rung und Konjunkturstabilisierung,

— Beschiftigungs- und Arbeitsmarktpolitik; Sozial-
und Verteilungspolitik; Umweltpolitik; AuBenwirt-
schaftspolitik.

Die Lehrkraft bereitet die besonderen volkswirtschaft-
lichen Erkenntnismethoden und Arbeitstechniken
(z.B. Modellbildung, Ceteris-Paribus-Klausel, ver-
netztes Denken) didaktisch so auf, dass der hohe Ab-
straktionsgrad des Fachs schiilergeméf reduziert wird
(Didaktische Reduktion) und die Moglichkeiten des
Volkswirtschaftslehreunterrichts zur Vermittlung von
Handlungskompetenz fiir Lebenssituationen genutzt
werden.

Im Zuge einer lernfeldorientierten Unterrichtsgestal-
tung konzipiert die Lehrkraft Lernsituationen, welche
die Schiilerinnen und Schiiler befdhigen, Lebenssituati-
onen als Biirgerinnen und Biirger, Konsumentinnen und
Konsumenten und Beschéftigte zu bewéltigen. Dabei
soll die Bedeutsamkeit origindr volkswirtschaftlicher
Ziele und Inhalte in einem fachlich systematischen Ge-
samtzusammenhang nicht auBer Acht gelassen werden.

Volkswirtschaftliche Bildung als Teil der politischen
Bildung ist curricular an der Schnittstelle zwischen
Allgemeinbildung und Berufsbildung positioniert. Vor
diesem Hintergrund macht die in einigen Teilbereichen
des Volkswirtschaftsunterrichts bestehende Né&he zu
den Fachern Gemeinschaftskunde, Politik, Ethik und
Mathematik eine facherverbindende bzw. fachiibergrei-
fende Vorgehensweise sinnvoll.

43.2 Kompetenzbereiche
43.2.1 Unterricht planen und reflektieren

Die Lehrkraft plant den Unterricht lehrplankonform
sowie unter Beriicksichtigung heterogener Rahmenbe-
dingungen. Wesentliche Planungselemente sind:

— Analyse der Sachstrukturen,
— Kriterien der Stoffauswahl,

— Prinzipen der Stoffanordnung (linear, konzentrische
Kreise),

— Analyse und Auswahl von fachlichen und tiberfach-
lichen Lernzielen,

— situationsgerechte Unterrichtsmethoden wie z.B.
Simulationen, Rollenspiele, Fallstudien, Szenario-
Technik, Planspiele, Dilemmata,

— Beriicksichtigung von Unterrichtsprinzipien wie z. B.
Exemplaritit, Schiilerndhe und Anschaulichkeit,

— Auswahl geeigneter, an der Schule verfiigbarer Medi-
en,

— Erstellung von Stoffverteilungsplanen.

Vor dem Hintergrund des hohen Abstraktionsniveaus
reduziert die Lehrkraft die Stofffiille auf bildungs-
wirksame Grundstrukturen, die zur Orientierung und
Urteilsbildung in volkswirtschaftlich gepriagten Le-
benssituationen befdhigen. Sie bereitet lebensnahe
gesamtwirtschaftliche Problem- und Entscheidungssi-

tuationen vor, die den Schiilerinnen und Schiilern ein
hohes MaB an selbststdndigem Arbeiten ermdglichen.

Die Kompetenzforderung innerhalb der Unterrichtsein-
heit ist ein verbindliches Element der Unterrichtspla-
nung. Diese erfolgt auf der Grundlage des Kompetenz-
modells der KMK. Innerhalb der KMK-Kompetenzen
sind die entsprechenden Lernziele -im Sinne von Teil-
kompetenzen — zu formulieren und zu taxonomieren.

43.2.2 Unterricht gestalten und steuern

Die Lehrkraft unterrichtet fachlich fundiert und pro-
blemorientiert, methodisch abwechslungsreich und
normativ reflektiert.

Sie zeigt eine zielfithrende und schiilerverstiandliche
Impuls- und Fragetechnik und unterstiitzt die Schiile-
rinnen und Schiiler bei ihrem Lernen, indem sie pro-
zessorientierte Lernhilfen gibt (Scaffolding).

Die Lehrkraft achtet auf eine volkswirtschaftliche
Fachsprache, berticksichtigt fachtypische Besonder-
heiten (Aufzeigen kontroverser Inhalte, Diskussion al-
ternativer Losungsmoglichkeiten, Problematisierung
des Abstraktionsniveaus), stellt Beziige zu aktuellen
Fragestellungen aus der Wirklichkeit her und setzt in-
novative Medien ein, wobei deren spezifische Vorteile
genutzt werden.

43.2.3 Leistungen feststellen

Die Lehrkraft wendet addquate Methoden der Ergeb-
nissicherung an. Sie erhebt und bewertet Schiiler-
leistungen bei unterschiedlichen Anladssen, wie z.B.
Klassenarbeiten, miindliche Leistungen, gleichwertige
Feststellung von Schiilerleistungen (GFS), Projekte und
Priifungsaufgaben.

Hierbei macht die Lehrkraft ihr Vorgehen gegeniiber
den Schiilerinnen und Schiilern transparent und beach-
tet eine dem Inhalt angemessene Berticksichtigung von
deklarativen, konzeptionellen und prozeduralen Wis-
sensbestandteilen.

43.2.4 Erziehen

Orientierungsmafstab ist das Leitbild der/des politisch
miindigen und aktiven Biirgerin/Biirgers. Die Lehrkraft
weist auf mogliche 6kologische und ethische Fragestel-
lungen hin und versucht, diese als Gestaltungsthemen
in ihren Unterricht zu integrieren. Sie wirkt erziehe-
risch, indem sie
— durch die jeweiligen Unterrichtsinhalte, die Metho-
den und die eingesetzten Medien eine intellektuelle,
charakterliche und soziale Schulung ermoglicht,

— die Schiilerinnen und Schiiler zu wertorientiertem
Handeln anleitet und dabei eine ideologiekritische
Vorgehensweise bei der Interpretation wirtschaftspo-
litischer Konzeptionen erkennen lasst sowie

— aktuelle fachwissenschaftliche Gegebenheiten und
Entwicklungen bertiicksichtigt.

44. Wirtschafts- und Sozialmanagement

44.1 Kompetenzorientierte Lehrerbildung in der Fach-
didaktik Wirtschafts- und Sozialmanagement

Die Entwicklung der beruflichen Handlungskompetenz
im Bereich Wirtschafts- und Sozialmanagement ist Ziel
der fachdidaktischen Ausbildung, um den vielfiltigen
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Herausforderungen und sich stindig &ndernden Bedin-
gungen der differenzierten Aufgabenbereiche in Beruf
und Gesellschaft gewachsen zu sein.

Die Lehrkrifte erwerben Kompetenzen, unter denen
anwendungsbezogenes Wissen im (beruflichen) Alltag
zum Einsatz gebracht werden kann und erfahren die
erforderliche Sensibilisierung fiir rechtliche Problem-
bereiche. Die Aneignung fachlicher und tiberfachlicher
Kompetenzen erfordert eine vertiefte und erweiterte
Auseinandersetzung mit rechtlichen Fragestellungen,
um dem Anspruch der Beratung, Begleitung und Ei-
genverantwortlichkeit gerecht zu werden. Neben der
rechtlichen Betrachtungsweise sind die in der Praxis
anzutreffenden Ansichten, Arbeits- und Verhaltenswei-
sen kritisch in die Unterrichtsarbeit mit einzubeziehen.
Wirtschaftliches und rechtliches Grundwissen stellt die
Basis zu rationalem und kritischem Reflektieren und
Losen alltiaglicher wirtschaftlicher und gesetzgeberisch
beeinflusster Berufs- und Lebenssituationen dar.

Die Bildungsplédne der einzelnen Schularten stellen eine
verbindliche Grundlage des Unterrichts dar. Die Lern-
feldkonzeption findet entsprechend Beriicksichtigung
und Anwendung.

44.2 Kompetenzbereiche
44.2.1 Unterricht planen und reflektieren

Wirtschafts- und Sozialmanagement bietet die Mog-
lichkeit, die Zusammenhénge zwischen verschiedenen
Wissenschaftsbereichen (Volkswirtschaftslehre, Be-
triebswirtschaftslehre, Rechtswissenschaft, Sozialpa-
dagogik, Padagogik, Psychologie, Ethik und Sozialpo-
litik) herzustellen.

Die Lehrkrafte erwerben die Kompetenz, unter Bertick-
sichtigung heterogener Rahmenbedingungen unter-
schiedlicher Schularten ihren Unterricht zielorientiert
zu planen. Dabei ist das Spannungsverhéltnis zwischen
der didaktischen Reduktion und der Anforderung nach
Komplexitat zu beachten und adressatengerecht abzu-
wigen. Sie beriicksichtigen verschiedene Unterrichts-
prinzipien und reflektieren ihren eigenen Unterricht.
Zentrales Element ist dabei die didaktisch-methodische
Analyse. Die Lehrkrafte verstehen ihren Unterricht als
kontinuierlichen Entwicklungsprozess.

44.2.2 Unterricht gestalten und steuern

In Wirtschafts- und Sozialmanagement sind lebensnahe
Problem- und Entscheidungssituationen schiilergerecht
aufzuarbeiten. Die Auswahl der Unterrichtsmethoden
und -medien erfolgt unter der Beriicksichtigung der
Ergebnisse der didaktisch-methodischen Analyse. Die
Lehrkréafte beachten die strukturelle Zusammengeho-
rigkeit der Inhalte und das Prinzip der Anschaulichkeit
beim Medieneinsatz.

Durch methodische GroB3formen (z.B. Rollenspiel, Fall-
studie) kann selbststdndiges Arbeiten entwickelt und
gefordert werden, um in beruflichen Handlungssituati-
onen addquat agieren zu konnen.

Der Umgang mit offenen, komplexen, facheriibergrei-
fenden Lehr- und Lernsituationen im Unterricht ist
unter Beriicksichtigung aller Kompetenzbereiche zu
fordern.

44.2.3 Leistungen feststellen

Die Lehrkrifte beobachten und férdern Lernprozesse
im fachlichen und tiberfachlichen Bereich. Sie fithren
geeignete Leistungsmessungen und Leistungsbeurtei-
lungen durch. Bei Leistungsiiberpriifungen beachten sie
Giitekriterien und Bezugsnormen.

In Wirtschafts- und Sozialmanagement konnen recht-
liche Fragestellungen im facheriibergreifenden Kontext
gepriift werden. Der Einsatz von Leistungskontrollen
bei handlungsorientierten und offenen Unterrichts-
formen ist entsprechend zu gestalten.

44.2.4 Erziehen

Die Lehrkrifte erkennen Zusammenhinge zwischen
allgemeiner gesellschaftspolitischer Diskussion und
EinflussgroBen auf die Wirtschafts- und Sozialpolitik.
Sie diskutieren Fragen im Spannungsfeld zwischen
0konomischen und ethischen Prinzipien. Ausgehend
davon schétzen sie zukiinftige Entwicklungstendenzen
der Wirtschafts- und Sozialpolitik ein und erfahren
ein angemessenes Verstandnis fiir die Zusammenhénge
zwischen Okonomie und ethischer Verantwortung.

Die Lehrkrafte fordern individuelle Lernprozesse, um
bei den Schiilerinnen und Schiilern das selbstorga-
nisierte Lernen zu unterstiitzen. Dabei begreifen die
Schiilerinnen und Schiiler, dass sie fiir ihr Lernen ei-
genverantwortlich sind.

45. Wirtschaftslehre des Haushalts

45.1 Kompetenzorientierte Lehrerbildung in der Fach-
didaktik Wirtschaftslehre des Haushalts

Der Blick auf die wirtschaftliche Bedeutung des Pri-
vaten Haushalts und die Verbraucherbildung riickt
immer weiter in den Fokus der Gesellschaft. Wirt-
schaftliche Entwicklungen und wirtschaftliche Ent-
scheidungen beeinflussen die Lebensgestaltung und die
Lebensperspektive der Menschen. Fehlentscheidungen
in diesem Bereich sind von grofler Bedeutung und kén-
nen im Extremfall zur Verbraucherinsolvenz fiihren.

Strukturelle Zusammenhinge von Wirtschaft und Ge-
sellschaft sind ohne Okonomische Grundkenntnisse
nicht zu verstehen. Deshalb werden diese zum einen
zur Bewailtigung privater und beruflicher Situationen
und zum anderen fiir die aktive Teilhabe am wirtschaft-
lichen und gesellschaftlichen Geschehen im eigenen
Land benotigt.

Wirtschaftsbezogener Unterricht in hauswirtschaft-
lichen, erndhrungswissenschaftlichen, agrarwirtschaft-
lichen und sozialpddagogischen Schulen dient dazu, die
Schiilerinnen und Schiiler durch Vermittlung grundle-
gender einzel- und gesamtwirtschaftlicher, sowie ge-
sellschaftlicher Zusammenhinge zu qualifizieren, so
dass sie ihre Rollen als Konsumentin/Konsument, Wirt-
schaftsbiirgerin/Wirtschaftsbiirger und Erwerbstatige
verantwortlich ausfiillen kénnen und berufs- und stu-
dienorientierte Handlungskompetenzen erwerben.

Die wirtschaftsbezogenen Fécher vermitteln notwen-
diges theoretisches und angewandtes Alltagswissen und
entwickeln dabei die Kompetenzen, die jeder Mensch,
ob jung oder alt, zur Lebensgestaltung benotigt.

Die Schiilerinnen und Schiiler erwerben im Fach Wirt-
schaftslehre des Haushalts umfassende Handlungskom-

78 Ausbildungsstandards BERUFLICHE SCHULEN



petenzen die sie zur aktiven, rationalen und kritisch
reflektierenden Bewailtigung von Lebenssituationen im
Alltag befiahigen. Damit konnen sie als miindige Ver-
braucherinnen und Verbraucher am Wirtschaftsleben
aktiv und erfolgreich teilnehmen. Auflerdem werden
sie qualifiziert, um Fiithrungspositionen im mittleren
Management von Nonprofit-Einrichtungen zu iiberneh-
men.

Mit der Lehrbefahigung Wirtschaftslehre des Haushalts
unterrichten die Referendarinnen und Referendare die
gesamte Breite der soziotkonomischen, betriebs- und
volkswirtschaftlichen Schulfiacher und Lernfelder in
den verschiedensten hauswirtschaftlichen, pflege-
rischen, landwirtschaftlichen und sozialpddagogischen
Schularten.

Die wechselnden Anforderungen in der Gesellschafts-
und Arbeitswelt erfordern ein stindig aktualisiertes
Wissen und eine umfassende berufliche Handlungs-
kompetenz. Diesem Anspruch wird durch eine hand-
lungs- und kompetenzorientierte Fachdidaktik Rech-
nung getragen.

Ziel der fachdidaktischen Ausbildung der Referenda-
rinnen und Referendare ist es, dass sie die einschliagigen
Unterrichtsinhalte professionell und lebensnah unter-
richten kénnen. Die Referendarinnen und Referendare
werden sowohl fachlich als auch methodisch-didak-
tisch und péadagogisch auf die Bandbreite des unter-
richtlichen Einsatzes in den einschliagigen Fachern und
Lernfeldern vorbereitet. Dabei wird die Fachdidaktik
teilnehmerorientiert organisiert und durchgefiihrt, da-
mit die Referendarinnen und Referendare die hierzu
erforderlichen Kompetenzen erwerben bzw. weiterent-
wickeln konnen.

Erkenntnisobjekte und Grundlage sind je nach Schul-
art

- Die Stellung des Privathaushalts und des GroBhaus-
halts im Rahmen des gesellschaftlichen Gefiiges.

— Die Sichtweise des Unternehmens im betriebswirt-
schaftlichen und volkswirtschaftlichen Zusammen-
hang.

— Grundlegende Kenntnisse im Bereich des Gesund-
heits- und Sozialwesens.

— Okonomische Grundkenntnisse zur Bewiltigung von
gegenwairtigen und zukiinftigen Lebenssituationen.

— Grundlegende wirtschaftliche und rechtliche Sach-
verhalte.

45.2 Kompetenzbereiche
45.2.1 Unterricht planen und reflektieren

Je nach Schulart haben die zu unterrichtenden Fécher
eine schwerpunktorientierte Fachbezeichnung und in-
haltlich fachspezifische Schwerpunkte. Je nach Profil
werden wirtschaftswissenschaftliche, sozialwissen-
schaftliche, arbeitswissenschaftliche und arbeitsorga-
nisatorische bzw. rechtliche Schwerpunkte gesetzt, die
sich in der Fachbezeichnung und den jeweiligen Fachin-
halten widerspiegeln.

Fiir die Planung und Reflexion des Unterrichts ist von
besonderer Bedeutung die Diversitit der Schularten und
der Schiilerinnen und Schiiler mit einem breitgeféacher-
ten Anforderungsniveau und die dadurch entstehenden
Anforderungen an die Vermittlung der Unterrichtsin-

halte. Die Lehrkrafte vermitteln sowohl den Schiile-
rinnen und Schiiler, die kaum der deutschen Sprache
méchtig sind, als auch den Schiilerinnen und Schiilern
die zur Studienreife gefithrt werden, die entsprechende
Wirtschaftskompetenz. Das bedeutet eine stdndige An-
passung an die vorhandenen soziokulturellen und an-
thropogenen Bedingungen.

Die Referendarinnen und Referendare begreifen ihre
Planung und die Reflexion ihres Unterrichts als dyna-
mischen Prozess, wobei folgende Leitfragen bertick-
sichtigt werden:

— Wie konnen komplexe Sachverhalte und Probleme
verstdndlich didaktisch reduziert und methodisch
vermittelt werden unter Beriicksichtigung des unter-
schiedlichen Entwicklungsstandes der Schiilerinnen
und Schiiler?

— Wie ist der Methoden- und Medieneinsatz zu organi-
sieren damit die erforderliche berufliche Handlungs-
kompetenz vermittelt werden kann?

— Welche Lern- und Arbeitstechniken sind fiir das 6ko-
nomische Verstiandnis forderlich?

— Welche unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen z. B.
Erkundungen, Expertinnen/Experten im Unterricht
etc. fordern die angestrebte Handlungskompetenz?

— Wie kann konstruktiv mit auftretenden Problemen im
Unterricht umgegangen werden?

— Wie konnen die Schiilerinnen und Schiiler individuell
geférdert und gefordert werden?

— Wie koénnen juristische Denkweisen schiileraddquat
vermittelt werden?

— Wie sollen Einstellungen und Werthaltungen vermit-
telt werden, die das Handeln bestimmen?

— Wie kann Empathie und die Sensibilitat fiir die Ur-
sache verhaltensbedingter Auffalligkeiten entwickelt
werden?

Folgende beispielhafte Qualifizierungsmerkmale sind
fir das Fach Wirtschaftslehre des Haushalts von fach-
didaktischer Bedeutung:

— Umsetzung der Lehrpldne und Lernfelder und He-
rausarbeiten grundlegender Gemeinsamkeiten in
konkrete Lehr-Lern-Arrangements.

— Aufzeigen facheriibergreifender und facherintegrie-
render Themen (z.B. mit dem Fach Deutsch, Gemein-
schaftskunde, Datenverarbeitung, Erndhrungslehre,
Pflege).

— Anwendung des in der Pddagogik und Padagogischen

Psychologie vermittelten Methodenrepertoires exem-
plarisch auf wirtschaftliche Sachverhalte.

— Handlungsorientierte Umsetzung der Unterrichtsin-
halte insbesondere durch Projekte, Planspiele, Fall-
studien, Expertenbefragung, Rollenspiele, Lernzir-
kel, Gruppenarbeit unter dem Aspekt des vernetzten
Wissens.

— Aufzeigen der in den zufithrenden Schulen gelegten
Vorstrukturen und deren Einbeziehung in den eige-
nen Unterricht.

— Umsetzung der fiir den wirtschaftskundlichen Un-
terricht bedeutsamen Unterrichtsprinzipien wie z.B.
Problem- und Entscheidungsorientierung, Anschau-
lichkeit, Lebens- und Realitatsnidhe, Aktualitat unter
dem Aspekt der Vermittlung von Handlungskompe-
tenz.
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— Einbezug des 6konomischen Vorwissens aus den zu-
fithrenden Schulen und Vernetzung mit dem neu zu
erwerbenden Wissen.

— Funktionale und 6konomische Auswahl und Einsatz
und Auswertung von Medien wie Presse, Broschiiren,
Gesetze, Einsatz des Internets, Schulbuch, einschla-
gige Software, Filme, Schaubilder.

— Vermittlung von Bewertungskompetenz unter Be-
rlicksichtigung des differenzierten Priifungswesens.

— Kriterien fiir die Praktikumsbetreuung der Schiile-
rinnen und Schiiler.

45.2.2 Unterricht gestalten und steuern

In der Wirtschaftslehre des Haushalts erarbeiten Lehr-
kréfte problem- und entscheidungsorientierte, aktuelle,
lebens- und realitdtsnahe sowie anschauliche Lehr-
und Lernsituationen anhand einer didaktisch-metho-
dischen Analyse. Sie beachten das selbststdndige und
handlungs- sowie kompetenzorientierte Arbeiten der
Schiilerinnen und Schiiler in den wirtschaftsbezogenen
Fachern bei ihrer medialen wie auch methodischen Pla-
nung (z.B. Rollenspiel, Projekt, Planspiel) entsprechend
der Niveaustufe.

Die Lehrkrafte benennen wirtschaftsbezogene Inhalte
innerhalb der Lernfelder und erkennen die wirtschaft-
liche Bedeutung im facheriibergreifenden Unterricht.
Dabei enthilt die Vermittlung der wirtschaftlichen
Grundprinzipien die besondere Stellung der Verbrau-
cherin / des Verbrauchers.

45.2.2 Leistungen feststellen

Die Lehrkraft hat Bewertungskompetenz unter Beriick-
sichtigung des differenzierten Priifungswesens in den
wirtschaftsbezogenen Fachern. Dabei beherrscht sie
die traditionellen Moglichkeiten der Leistungsfeststel-
lung wie auch die Leistungsfeststellung im Projekt- und
Lernfeldunterricht und setzt diese unter Beachtung der
geltenden rechtlichen Vorgaben um.

Dazu lernt sie in der Wirtschaftslehre des Haushalts die
Grundsitze der Leistungsbeurteilung, die Erstellung,
Bewertung und Besprechung schriftlicher, miindlicher
und sonstiger Schiilerleistungen angepasst auf die Viel-
falt der Schularten, in denen wirtschaftliche Inhalte in
der Stundentafel zu finden sind.

45.2.4 Erziehen

Ein Ziel des Unterrichts ist das Erreichen einer um-
fassenden Handlungskompetenz verstanden als die
Bereitschaft und Fahigkeit des Einzelnen, sich in ge-
sellschaftlichen, beruflichen und privaten Situationen
sachgerecht, durchdacht sowie individuell und sozial
verantwortlich zu verhalten.

Dieser erzieherische Aspekt ist bei der Planung, der
Reflexion, sowie der Gestaltung und Steuerung des
Unterrichts konsequent zu beachten. Dabei miissen
der unterschiedliche Erziehungsbedarf und der unter-
schiedliche Erziehungsumfang stindig tiberpriift und
beachtet werden. Deshalb sind die Lehr- und Lernar-
rangements so zu gestalten, dass auf der Grundlage
fachlichen Wissens ethische Fragestellungen disku-
tiert werden, durchdachte Wertvorstellungen und eine
selbstbestimmte Bindung an Werte entwickelt werden
koénnen. Je nach Entwicklungsstand der Schiilerinnen

und Schiiler steht die Entwicklung personaler Eigen-
schaften wie Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein,
Zuverlassigkeit, Selbststandigkeit und Kritikfahigkeit
im Vordergrund. Dabei sind sich die Lehrkrafte ihrer
Vorbildfunktion bewusst und beziehen iiberfachliche
Aspekte in ihren Unterricht mit ein.
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