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Vorwort

Sonderpiddagoginnen und Sonderpddagogen prigen
durch ihr professionelles Wirken und Handeln die Qua-
litat sonderpadagogischer Beratungs- und Bildungsan-
gebote in Baden-Wiirttemberg. Die berufliche Qualifi-
kation wird durch Studium und Vorbereitungsdienst
erworben und wahrend des Berufslebens erweitert und
vertieft.

Fir die Ausbildung im Vorbereitungsdienst liegen
Kompetenzbeschreibungen vor, welche den Qualitats-
anspriichen sonderpadagogischer Beratungs- und Bil-
dungsangebote Rechnung tragen. Die Einsatzfelder von
Sonderpiddagoginnen und Sonderpéddagogen haben sich
im Zuge der Inklusion deutlich erweitert. Blickwinkel
bei der Erarbeitung der Kompetenzbeschreibungen wa-
ren von daher die unterschiedlichen Aufgabenfelder an
den sonderpidagogischen Bildungs- und Beratungszen-
tren sowie an den allgemeinen und beruflichen Schu-
len.

Die Kompetenzbeschreibungen fiir die Ausbildung sind
wie folgt unterteilt:

Den Beschreibungen sind Leitgedanken zum Selbst-
verstdndnis der Sonderpadagogik und zum Auftrag des
Vorbereitungsdienstes vorangestellt.

Die Kompetenzbereiche

—  Unterrichten,

— Beziehungen gestalten und erziehen,

— Diagnostizieren, sonderpaddagogische MafBnahmen
planen und umsetzen,

- Kooperieren und beraten,
—  Schule mitgestalten,

—  Berufs- und Rollenverstidndnis entwickeln und ge-
stalten,

sind jeweils mit einem Vorwort versehen, das die Be-
deutung des Kompetenzbereichs fiir die sonderpadago-
gischen Bildungs-, Beratungs- und Unterstiitzungsan-
gebote darstellt.

Die Kompetenzbereiche gliedern sich in férderschwer-
punktiibergreifende Kompetenzen auf. Diese sind durch
forderschwerpunktbezogene Kompetenzauspragungen
weiter ausdifferenziert. Die Tiefe des Kompetenzer-
werbs ist in Abhéngigkeit zu den im Vorbereitungs-
dienst gewahlten Ausbildungsschwerpunkten zu sehen.
Diese konnen ganz unterschiedliche sonderpiddago-
gische Handlungsfelder und Arbeitsbereiche umfassen.
Es besteht von daher keine Erwartung an die Anwér-
terinnen und Anwiérter, allen angefiihrten Anforde-
rungen am Ende des Vorbereitungsdienstes entsprechen
zu mussen.

Durch die Kompetenzbeschreibungen werden den An-
warterinnen und Anwértern Zielsetzungen der Ausbil-
dung im Vorbereitungsdienst transparent. Sie schaffen
eine Basis fiir den Verstandigungsprozess mit allen an
der Ausbildung Beteiligten.

Des Weiteren eroffnen sie Analysemoglichkeiten fiir die
Ausbildungsqualitat, bieten Anhaltspunkte fiir MalB-
nahmen zur Qualitatssicherung und Qualitidtsentwick-
lung und stellen somit eine Grundlage fiir die Weiter-
entwicklung von Ausbildungscurricula dar.

Das gesamte vorliegende Kompetenzinventar wurde
in einem breit angelegten Erarbeitungs- und Abstim-
mungsprozess von den Seminaren, Abteilungen Sonder-
padagogik zusammen mit Ausbildungsschulen und dem
Kultusministerium entwickelt. Mit den Kompetenzbe-
schreibungen ist somit ein gemeinsamer Bezugsrahmen
fiir Ausbildung entstanden.

Die Kompetenzbeschreibungen werden regelmifig
tiberpriift und vor dem Hintergrund eines sich verin-
dernden Berufsbildes weiterentwickelt werden.

Leitgedanken

Zum Selbstverstindnis der Sonderpadagogik

Die Anforderungen an Sonderpiddagoginnen und Son-
derpddagogen ergeben sich aus dem Recht auf Bildung
behinderter, von Behinderung bedrohter und benach-
teiligter Menschen, deren individuellen Lern- und Ent-
wicklungsbediirfnissen sowie gesellschaftlichen Rah-
menbedingungen.

Zielsetzung einer subsididr angelegten sonderpiddago-
gischen Unterstiitzung und Begleitung ist die Entfal-
tung der individuellen Personlichkeit sowie die Erwei-
terung von Aktivitdt und Sicherung von Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben zu ermdéglichen. Im Zentrum
steht — von den Stirken des Individuums ausgehend -
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die Weiterentwicklung der Selbst- und Mitverantwor-
tung.

Dafiir ist eine systemische Sichtweise erforderlich, die
zum einen die Kontextabhingigkeit des Menschen be-
riicksichtigt und zum anderen die Prozesshaftigkeit von
Lernen und Entwicklung wahrnimmt.

Fiir Sonderpiadagoginnen und Sonderpadagogen ist ne-
ben der Fahigkeit zur lebendigen Beziehungsgestaltung
und der damit verbundenen partnerschaftlichen Kom-
munikation auf der Grundlage eines wertschitzenden
Umgangs miteinander auch professionelles Denken und
Handeln in vernetzten Beziigen notwendig. Eingebettet
in ein Bildungskonzept, das auf der Beriicksichtigung
lebensweltlicher Beziige basiert, ist Sonderpddagogik
durch einen ressourcenorientierten, interdisziplinidren
Ansatz bestimmt.

Die genannten Aspekte unterliegen einem dynamischen
Prozess, der unter den Beteiligten abgestimmt und fort-
geschrieben werden muss.

Dies gilt insbesondere bei strukturellen Anderungen, die
zu Anderungen im Aufgabenspektrum fithren. Sie er-
fordern eine vertiefte Reflexion des beruflichen Selbst-
verstdndnisses, sonderpddagogischer Handlungsweisen
und der Rollengestaltung.

Der Auftrag des Vorbereitungsdienstes

Im Vorbereitungsdienst entwickeln die Anwéarterinnen
und Anwaérter ihre Kompetenzen' weiter und vertiefen
sie durch reflektierte praktische Erfahrungen. Professi-
onalisierung schlieft neben der Erweiterung der fach-
lichen Kompetenzen auch eine vertiefte Klarung des
Rollenverstindnisses als Sonderpiddagogin/Sonderpi-
dagoge und die Weiterentwicklung der Lehrerperson-
lichkeit mit ein.

Damit verbunden ist der Erwerb von Kompetenzen,
die zur Ausgestaltung tragfidhiger Arbeitsbeziehungen
notwendig sind. Fiir diesen Prozess tragen alle an der
Ausbildung beteiligten Personen eine gemeinsame Ver-
antwortung.

Ausbilderinnen und Ausbilder unterstiitzen die Anwar-
terinnen und Anwérter durch fachliche Impulse und
bieten eine Begleitung an, die durch systematisch ange-
legte Reflexion und ein dialogisches Verhéltnis gekenn-
zeichnet ist. Anwérterinnen und Anwérter greifen diese
Impulse auf, reflektieren sie und setzen sie in den ver-
schiedenen Situationen sonderpéddagogischen Handelns
angemessen um.

Die Ausbildungspartner bieten zur Entwicklung der
im Weiteren dargestellten Kompetenzen konkrete
Gestaltungsrdume im Sinne einer individuell aus-
gerichteten Ausbildung, die auf dem personlichen
Profil der Anwairterinnen und Anwarter sowie auf den
schulischen und seminarortspezifischen Gegebenheiten
aufbaut.

Der Kompetenzerwerb vollzieht sich in verschiedenen
sonderpadagogischen Arbeitsbereichen und Bildungs-
géngen in den unterschiedlichen sonderpadagogischen
Forderschwerpunkten.

! Kompetenzen werden verstanden als Zusammenspiel
von Haltungen, Kenntnissen, Fertigkeiten und Féahig-
keiten.

Wesentliche Impulse erhélt der Vorbereitungsdienst
auch durch Erkenntnisse, die das Seminar in seiner
Funktion als didaktisches Zentrum bei der Weiterent-
wicklung von Schule und Unterricht sowie sonder-
padagogischer Bildungs-, Beratungs- und Unterstiit-
zungsangebote gewinnt. Dabei gemachte Erfahrungen
und gewonnene Erkenntnisse werden von den Anwir-
terinnen und Anwértern und den Ausbilderinnen und
Ausbildern aufgegriffen.

Die im Folgenden aufgefithrten Kompetenzbereiche
und deren Ausdifferenzierung in einzelne Kompetenzen
stellen eine gemeinsame, transparente Arbeitsbasis fiir
alle an der Ausbildung Beteiligten dar. Sie dienen da-
riiber hinaus der Qualitatsentwicklung und Evaluation
der Ausbildung und damit auch der Weiterentwicklung
des gesamten sonderpadagogischen Unterstiitzungssys-
tems.

Kompetenzbereiche, Kompetenzen

Forderschwerpunkte - iibergreifend

Kompetenzbereich
Unterrichten

Unterricht beziehungsweise die Gestaltung von
Lehr- und Lernprozessen® mit Kindern, Jugendlichen,
jungen Erwachsenen mit Anspruch auf ein sonder-
padagogisches Bildungs-, Beratungs- und Unterstiit-
zungsangebot beriicksichtigt in besonderer Weise de-
ren Interessen, Bediirfnisse und Kompetenzen. Die
Bildungsangebote werden unter Beachtung der jeweils
giiltigen Bildungspléne und Richtlinien beziehungswei-
se des Orientierungsplans fiir Bildung und Erziehung
fiir die baden-wiirttembergischen Kindergéirten vom
Kind, Jugendlichen, jungen Erwachsenen aus entwi-
ckelt. Sie orientieren sich an der Lebenswelt und Le-
benswirklichkeit der einzelnen Kinder, Jugendlichen,
jungen Erwachsenen und unterstiitzen sie darin, eigene
Ziele anzustreben und Kompetenzen weiterzuentwi-
ckeln. Grundlage hierfiir ist eine tragfdhige Beziehung,
die von Toleranz, Vertrauen und Achtung geprégt ist.
Durch die Beriicksichtigung pédagogischer und son-
derpddagogischer Prinzipien werden die individuellen
Lern- und Entwicklungsprozesse unterstiitzt und be-
gleitet.

Die Anwérterinnen und Anwaérter ...

kennen grundlegende didaktische, fachdidaktische
und forderschwerpunktbezogene Modelle und Kon-
zepte und koénnen diese anwendungsbezogen re-
flektieren.

planen und legitimieren Unterricht theoriegeleitet
unter Beriicksichtigung von Behinderung, Benach-
teiligung und Heterogenitdt und im Hinblick auf
AKktivitdt und Teilhabe.

kennen Konzepte zum gemeinsamen Unterricht und
konnen sonderpéddagogische/inklusive Bildungsan-
gebote in unterschiedlichen Organisationsformen
in multiprofessionellen Teams planen, durchfiihren
und reflektieren.

konnen Lernausgangslagen der Kinder, Jugend-
lichen, jungen Erwachsenen analysieren und be-

2 Der Begriff Unterricht wird im Folgenden im erwei-

terten Sinne verwendet, die Gestaltung von Lehr und
Lernprozessen einschlieBend
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werten sowie Fachinhalte und deren Bildungsbe-
deutsamkeit erschlieBen und sind in der Lage, mit
den so gewonnenen Einsichten und Erkenntnissen
Unterricht zu gestalten.

erstellen auf der Basis von Bildungs- und Forder-
pldnen aufeinander abgestimmte Planungen von
Unterricht, stimmen diese gegebenenfalls im Team
ab und beziehen Kinder, Jugendliche, junge Er-
wachsene, Eltern und gegebenenfalls weitere Part-
ner ein.

kennen fachspezifische, facheriibergreifende und
-verbindende Methoden zur Gestaltung von Unter-
richt, setzen diese zielorientiert, adressaten- und
situationsbezogen ein und konzipieren begriindet
Handlungsalternativen.

setzen Sprache bewusst ein, verwenden bei Bedarf
alternative Kommunikationsformen.

verwenden Medien und Hilfsmittel sachangemessen
und adressatengerecht und sind in der Lage, diese
entsprechend der individuellen Kompetenzen der
Kinder, Jugendlichen, jungen Erwachsenen anzu-
passen.

kennen Qualititsmerkmale von Unterricht sowie
Verfahren und Kriterien zur Unterrichtsbeobach-
tung und -analyse.

analysieren und reflektieren Unterrichtsstrukturen
sowie Bildungs- und Erziehungsprozesse kriterien-
geleitet und leiten daraus Schliisse fiir ihr paddago-
gisches Handeln ab.

setzen Konzepte und Formen der individuellen
Feststellung von Lern- und Entwicklungsstdnden
um und reflektieren diese.

Kompetenzbereich
Beziehungen gestalten und erziehen

Aufbau und Aufrechterhaltung tragfihiger Bezie-
hungen sind zentrale Grundlage fiir die Gestaltung von
Erziehungsprozessen und von wesentlicher Bedeutung
fir die Entwicklung und Ausgestaltung didaktischer
Konzepte. Auf der Basis reflektierter Haltungen und
Werte initiieren, gestalten und analysieren Sonderpa-
dagoginnen und Sonderpiddagogen Beziehungen im Le-
bensraum Schule, in Kontexten der frithkindlichen so-
wie beruflichen Bildung. Damit es gelingt zu Kindern,
Jugendlichen, jungen Erwachsenen eine Beziehung
aufzubauen, die Sicherheit, Halt und Orientierung er-
moglicht, sind deren Lebensentwiirfe und individuellen
Voraussetzungen zu wiirdigen und kontinuierlich in die
Planung von Bildungsangeboten einzubeziehen.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

konnen eigene normative Haltungen im péadago-
gischen Kontext reflektieren.

koénnen Befindlichkeiten bei Kindern, Jugend-
lichen, jungen Erwachsenen empathisch verstehen
und verfligen liber ein breites Handlungsrepertoire,
um auf Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene ein-
zugehen.

gestalten Gruppenprozesse in unterschiedlichen
sozialen Konstellationen vor dem Hintergrund der
psychosozialen Situation und der spezifischen Be-
diirfnisse und Erfahrungen der Kinder, Jugend-
lichen, jungen Erwachsenen, kennen Konzepte

padagogisch-psychologischer Interventionen hin-
sichtlich heterogener Lerngruppen, setzen diese um
und sind in der Lage, diese anwendungsbezogen zu
reflektieren.

wissen um Formen unterschiedlicher Lebensbewél-
tigung sowie um Gelingensfaktoren und Barrieren
gesellschaftlicher Teilhabe und kénnen diese im
Hinblick auf ihr eigenes padagogisches Handeln re-
flektieren.

gestalten Bildungs- und Erziehungsprozesse zu-
sammen mit Eltern und anderen an der Erziehung
und Bildung Beteiligten und sind in der Lage, Ge-
lingensfaktoren hinsichtlich Erziehungspartner-
schaft zu erkennen.

kennen Konzepte zur Analyse, konstruktiven Bear-
beitung und Reflexion von Konflikten und wenden
diese an.

Kompetenzbereich
Diagnostizieren, sonderpidagogische MaBnahmen pla-
nen und umsetzen

Sonderpadagogisches Handeln setzt voraus, dass son-
derpddagogische Fragestellungen im Bedingungsgefii-
ge von Individuum und System erkannt und analysiert
werden. Dazu werden im Dialog mit allen Beteiligten
Lernvoraussetzungen und Lernbediirfnisse reflektiert,
um darauf aufbauend sonderpadagogische MaBnahmen
zu planen. Diagnostik, Planung und Umsetzung sind
kontinuierliche, ressourcenorientierte und kooperative
Prozesse, die fortlaufend evaluiert werden.

Die Anwiérterinnen und Anwérter ...

nehmen das Kind, den Jugendlichen, den jungen
Erwachsenen in seiner Individualitat wahr.

verfiigen iiber Wissen der Entwicklung und Sozi-
alisation im Kindes- Jugend- und jungen Erwach-
senenalter unter Beriicksichtigung erschwerender
Bedingungen, konnen diese reflektieren und daraus
Schliisse fiir pAdagogisches Handeln ziehen.

wenden diagnostische Verfahren personenbezogen,
umfeld- und situationsadidquat an.

planen, realisieren und reflektieren mit den an den
jeweiligen Bildungs- und Erziehungsprozessen Be-
teiligten ziel- und ressourcenorientiert sonderpada-
gogische MaBBinahmen und Bildungsangebote.

dokumentieren Bildungs- und Erziehungsprozesse
sowie -ergebnisse kontinuierlich, kompetenzorien-
tiert und adressatenbezogen.

setzen sonderpadagogische MafBnahmen und Bil-
dungsangebote ziel- und ressourcenorientiert um
und reflektieren diese kriteriengeleitet.

sind in der Lage sonderpiddagogische MaBnahmen
und Bildungsangebote zu evaluieren.

kennen auf Reflexion und Dialog ausgerichtete For-
men und Verfahren der Riickmeldung tiber Prozesse
und Ergebnisse des Lernens und der Erziehung fiir
Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene sowie de-
ren Eltern und wenden diese an.
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Kompetenzbereich
Kooperieren und beraten

Sonderpiadagogisches Handeln erfolgt in Kooperations-
netzwerken zwischen allgemeinen Schulen, Sonderpé-
dagogische Bildungs- und Beratungszentren, sonder-
paddagogischen Beratungsstellen und verschiedenen
Unterstiitzungssystemen und zeichnet sich durch inter-
disziplinidre Zusammenarbeit aus. Besondere Bedeutung
hat hierbei der partnerschaftliche Austausch mit den
Eltern und Bezugspersonen des Kindes/Jugendlichen
mit Anspruch auf ein sonderpiadagogisches Bildungs-,
Beratungs- und Unterstiitzungsangebot.

Die Tétigkeit in kooperativen Aufgabenfeldern und die
Gestaltung inklusiver Bildungsangebote, erfordern von
Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen Koopera-
tionsbereitschaft, Kommunikationsfahigkeit und die
Befdhigung zur Teamarbeit. Dariiber hinaus besteht
insbesondere in diesem Bereich die Notwendigkeit, sich
mit bildungspolitischen Entwicklungen auseinanderzu-
setzen und das eigene Verstandnis von Zusammenarbeit
dahingehend zu reflektieren.

Wesentlicher Bestandteil der Tatigkeit einer Sonderpa-
dagogin/eines Sonderpiddagogen in kooperativen Aufga-
benfeldern ist es, Gespréche zu fithren und zu beraten.
Hierbei ist die Orientierung an einem humanistischen
Menschenbild fir eine gelingende Gespréachsfithrung
und Beratung grundlegend. Kennzeichen hierfiir sind
Akzeptanz, Empathie, Echtheit und Transparenz. Des
Weiteren stellen Dialog- und Prozessorientierung zen-
trale Qualitatsmerkmale kompetenter Gesprachsfiih-
rung und Beratung dar.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

kennen pédagogische/sonderpiddagogische Unter-
stiitzungssysteme sowie Kooperationsnetzwerke
von Schulen sowie frithkindlichen Bildungseinrich-
tungen.

kooperieren mit Eltern, Vertreterinnen und Vertre-
ternschulischerundauBlerschulischerEinrichtungen
sowie Expertinnen/Experten und Fachdiensten im
Sinne einer interdisziplindren Zusammenarbeit.

kennen Konzepte und Modelle aus der Kommuni-
kationspsychologie sowie der Gespréachsfithrung
und Beratung und setzen diese situationsangemes-
sen ein.

erkennen Anlisse fiir Beratung und professionelle
Gespréachsfithrung in ihrem Arbeitsalltag und grei-
fen diese auf.

kennen Verfahren zur Analyse, Reflexion und Do-
kumentation von Beratungsgesprachen und wen-
den diese an.

initiieren, gestalten, dokumentieren und evaluieren
Kooperationsprozesse.

Kompetenzbereich
Schule mitgestalten

Fir die Gestaltung des Schullebens, der Schul- und
Lernkultur und deren prozessorientierte Weiterent-
wicklung tragen alle Mitglieder der Schulgemeinschaft
Verantwortung.

Die demokratischen Gremien der Schule sichern dazu
den Rahmen fiir die rdumliche, zeitliche, inhaltliche

und organisatorische Ausgestaltung. Durch aktive
Teilnahme in diesen Gremien nehmen Sonderpéddago-
ginnen und Sonderpéddagogen Handlungsmoglichkeiten
verantwortungsbewusst wahr. Systematisch angelegte
Schulentwicklungsprozesse und die damit verbundenen
kontinuierlichen Evaluationsvorginge sind wesentliche
Grundlage der Qualitidtsentwicklung an den Schulen.

Die Anwérterinnen und Anwaérter ...

kennen die Funktionen der Gremien der Schule, der
sonderpadagogischen Frithforderung, und bringen
sich aktiv ein.

nutzen Moglichkeiten der Gestaltung des Schul-
lebens unter Beriicksichtigung der Mitwirkung
auBerschulischer Partner, wissen um Modelle und
Strategien, Prozesse der Weiterentwicklung zu in-
itiieren und konnen diese anwendungsbezogen re-
flektieren.

analysieren und reflektieren Ziele und Strategien
der Schulentwicklung.

kennen Verfahren und Instrumente der Selbst- und
Fremdevaluation und beteiligen sich gegebenenfalls
an datengestiitzten Schulentwicklungsprojekten.

Kompetenzbereich
Berufs- und Rollenverstindnis entwickeln und gestal-
ten

Das Berufsbild der Sonderpédagogin/des Sonderpéada-
gogen muss vor dem Hintergrund gesellschaftlicher Ent-
wicklungsprozesse gesehen werden. Sich verdndernde
Aufgabenbereiche erfordern deshalb als Ausdruck son-
derpddagogischer Professionalitit lebenslanges Lernen,
Flexibilitdt und Kreativitat. Sonderpéddagogisches Ar-
beiten erfolgt in vielfdltigen Beziligen und Beziehungen,
setzt Selbstverantwortung, Rollenklarheit, System-
kenntnisse, Kooperationsbereitschaft und dialogisches
Kommunikationsverhalten voraus.

Die Anwérterinnen und Anwaérter ...

konnen ihre eigenen biographischen Lern- und
Lebenserfahrungen bezogen auf frithkindliche
Bildung, Schule und Unterricht bei Kindern, Ju-
gendlichen, jungen Erwachsenen mit sonderpada-
gogischem Bildungs-, Beratungs- und Unterstiit-
zungsbedarf reflektieren.

sind in der Lage, Selbst- und Fremdbild zu reflek-
tieren und wissen um die handlungsleitende Bedeu-
tung der Entwicklung einer Lehrerpersonlichkeit
und eines Lehrerselbstkonzepts.

verfligen iiber Kenntnisse zu institutionellen und
rechtlichen Rahmenbedingungen des Arbeitsfeldes
und konnen Moglichkeiten péddagogischen/sonder-
padagogischen Handelns einschétzen.

nehmen verschiedene berufsbezogene Rollen in un-
terschiedlichen Bezugssystemen situationsgerecht
ein.

verfligen iiber Kenntnisse und Handlungsstrategien
zum Umgang mit Belastungssituationen und Gren-
zen des Erreichbaren.
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Kompetenzen, Kompetenzauspragungen

Forderschwerpunkt
Lernen

Kompetenzbereich
Unterrichten

Die Anwiérterinnen und Anwéirter kennen grundlegende
didaktische, fachdidaktische und férderschwerpunkt-
bezogene Modelle und Konzepte und kénnen diese an-
wendungsbezogen reflektieren.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

konnen Ergebnisse forderschwerpunktspezifischer
Bildungs-, Entwicklungs-, und Biografieforschung
fir die Gestaltung von Unterricht anwendungsbe-
zogen nutzen und reflektieren.

kennen forderschwerpunktspezifische Grundlagen
und Prinzipien zur Gestaltung von Bildungsprozes-
sen: Planung, Durchfiihrung und Analyse von Un-
terricht in heterogenen Gruppen.

kennen didaktische und methodische Konzepte zur
speziellen Forderung der Voraussetzungen fir die
Entwicklung mathematischer und schriftsprach-
licher Kompetenzen sowie Interventionsmethoden
bei Lese-, Rechtschreib- und Rechenstorungen
(LRS und Dyskalkulie) und koénnen diese anwen-
dungsbezogen reflektieren.

kennen ein breites Spektrum an didaktischen und
methodischen Konzepten zum Erwerb fachlicher
Kompetenzen und sind in der Lage, diese im Hin-
blick auf die Entwicklung und Umsetzung indivi-
dueller Bildungsangebote einzelfallbezogen zu re-
flektieren.

kennen Konzepte der Spielférderung, der musika-
lisch-rhythmischen Erziehung, des soziales Ler-
nens, der Medien- und Freizeiterziehung, der Ge-
sundheits- und Sexualerziehung, einschlieBlich
Drogenprophylaxe und Gewaltpravention und sind
in der Lage, diese im Hinblick auf die Entwicklung
und Umsetzung individueller Bildungsangebote
einzelfallbezogen zu reflektieren.

Die Anwiérterinnen und Anwirter kennen Konzepte
zum gemeinsamen Unterricht und kénnen sonderpé-
dagogische/inklusive Bildungsangebote in unterschied-
lichen Organisationsformen in multiprofessionellen
Teams planen, durchfiithren und reflektieren.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

kennen unterschiedliche Formen der Unterrichts-
gestaltung im Team und wissen um die jeweiligen
Voraussetzungen, Moglichkeiten und Grenzen.

sind vertraut mit Formen der kollegialen Planung
von Unterricht, sie konnen sich mit Teampartnern
auf Unterrichtsziele, -inhalte und Vorgehensweisen
einigen, Aufgaben verteilen und Verbindlichkeiten
festlegen.

konnen im Rahmen kollegial geleiteter Unterrichts-
sequenzen abgesprochene Rollen einnehmen und
Aufgaben arbeitsteilig erledigen.

sind in der Lage, sowohl das Arbeiten im Team
als auch gemeinsam durchgefiihrte Unterrichtse-
quenzen kollegial zu reflektieren.

Die Anwérterinnen und Anwarter planen und legitimie-
ren Unterricht theoriegeleitet unter Beriicksichtigung
von Behinderung, Benachteiligung und Heterogenitat
und im Hinblick auf Aktivitat und Teilhabe.

Die Anwérterinnen und Anwaérter ...

konzipieren Unterricht auf der Grundlage der indi-
viduellen Kompetenzen und Lebenswirklichkeit(en)
der Schiilerinnen und Schiiler.

beachten bei der Konzeption von Unterricht den
Bildungsplan der Sonderpadagogischen Bildungs-
und Beratungszentren sowie das Leitbild, die
Schul- und Stufenkonzepte, die Handlungsfelder
sowie die rdumlichen und zeitlichen Gegebenheiten
und Strukturen der Schule.

wissen um die Bedeutung von Erprobungsfeldern,
in denen sich Schiilerinnen und Schiiler mit Lern-
schwierigkeiten als selbstwirksam und kompetent
erfahren, und sind in der Lage Unterricht entspre-
chend zu konzipieren.

konnen MaBnahmen planen, um Schiilerinnen und
Schiiler mit Unterrichtsversdumnissen wieder die
Anbindung an das Unterrichtsgeschehen zu erméog-
lichen.

wissen um die Bedeutung der Reflexion von Er-
folgserlebnissen und Erfahrungen des Scheiterns.

kennen forderschwerpunktbezogene Konzepte der
Reflexion und beriicksichtigen diese einzelfallbezo-
gen bei der Planung von Unterricht.

wissen um die Bedeutung der Auseinandersetzung
mit personlichen Grenzen, kennen foérderschwer-
punktbezogene Konzepte zur Selbsteinschétzung
und bertiicksichtigen diese einzelfallbezogen bei der
Planung von Unterricht.

Die Anwiérterinnen und Anwérter konnen Lernaus-
gangslagen der Kinder, Jugendlichen, jungen Erwach-
senen analysieren und bewerten sowie Fachinhalte und
deren Bildungsbedeutsamkeit erschlieBen und sind in
der Lage, mit den so gewonnenen Einsichten und Er-
kenntnissen Unterricht zu gestalten.

Die Anwiérterinnen und Anwérter ...

legen der Auswahl und didaktisch-methodischen
Aufbereitung von Fachinhalten Analysen der indi-
viduellen Lernvoraussetzungen zugrunde und be-
riicksichtigen dabei

— die Lebens- und Lernbiografie,
— die aktuelle Lebenssituation,

— die subjektiv bedeutsamen Inhalte und Themen
der Schiilerinnen und Schiiler,

— die Zukunftsperspektiven,

— die Vorkenntnisse und spezifischen Erfahrungen
zur Thematik,

— die Lernausgangslagen in unterschiedlichen Ent-
wicklungs- und Bildungsbereichen,

— die Aneignungsméglichkeiten bzw. -praferenzen,
— die Lern-/Aufmerksamkeitszeiten und Lerntempi.

sind in der Lage, adressatenbezogen Auswahl, Ge-
staltung und Bedeutsamkeit von Unterrichtsinhal-
ten darzulegen.

6 Ausbildungsstandards SONDERPADAGOGIK



Die Anwiérterinnen und Anwérter erstellen auf der Ba-
sis von Bildungs- und Forderpldnen aufeinander ab-
gestimmte Planungen von Unterricht, stimmen diese
gegebenenfalls im Team ab und beziehen Kinder, Ju-
gendliche, junge Erwachsene, Eltern und gegebenen-
falls weitere Partnerinnen/Partner ein.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

legen Inhalte unter Beriicksichtigung des Bildungs-
plans der Sonderpiddagogischen Bildungs- und Be-
ratungszentren, des jeweiligen Schulprofils, der
individuellen Lebenswirklichkeiten, der individu-
ellen Bildungsanspriiche sowie der Interessen der
Schiilerinnen und Schiiler fest.

beachten bei der Unterrichtsplanung die Kohérenz
zu den individuellen Forderplanungen und deren
Zielsetzungen.

verbinden curriculare und entwicklungsorientierte
Ziele.

wissen um die Bedeutung von Aktivitat und Teil-
habe, eigenstidndigen, selbstbestimmten und selbst-
wirksamen Handelns und beachten Méglichkeiten
hierzu auf allen Planungsebenen.

wenden Konzepte an, die Schiilerinnen und Schii-
ler, Eltern und gegebenenfalls weitere Partner in
die Unterrichtsplanung einbeziehen.

Die Anwaérterinnen und Anwérter kennen fachspezi-
fische, facheriibergreifende und -verbindende Metho-
den zur Gestaltung von Unterricht, setzen diese ziel-
orientiert, adressaten- und situationsbezogen ein und
konzipieren begriindet Handlungsalternativen.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

wissen um forderschwerpunktbezogene Prinzipien
des Unterrichts bzw. der Lernbegleitung und be-
achten diese.

vermogen Unterricht methodisch so zu arrangieren,
dass Schiilerinnen und Schiiler auf ihrem jeweiligen
Abstraktions- und Leistungsniveau lernen kénnen.

sind mit unterschiedlichen Organisationsformen
der Lernbegleitung vertraut (Klassen-, Gruppen-,
sowie Eins-zu Eins-Settings), kénnen Einsatzmog-
lichkeiten sowie Chancen der jeweiligen Organi-
sationsform einzelfallbezogen einschéitzen und be-
grinden.

verfligen iber Kenntnisse organisationsformge-
rechter Methoden und setzen diese ein.

sind in der Lage, adressatenbezogen die Wahl der
Organisationsformen und Methoden darzulegen
und mogliche Handlungsalternativen aufzuzeigen.

vermogen gewdihlte Organisationsformen und Me-
thoden hinsichtlich der Erweiterung von Aktivitat
und Teilhabe der Schiilerinnen und Schiiler zu re-
flektieren

Die Anwérterinnen und Anwérter setzen Sprache be-
wusst ein, verwenden bei Bedarf alternative Kommuni-
kationsformen.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

wissen um die Bedeutung von Sprache im Hinblick
auf Denken und Lernen und verfiigen tiber Kennt-

nisse zu moglichen Entwicklungsbesonderheiten
bei Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen
mit Lernbehinderung.

sind sich der beziehungsstiftenden Funktion von
Sprache bewusst, konnen ihr kommunikatives
Handeln reflektieren und setzen Sprache gezielt zur
Unterstiitzung von Lernprozessen ein.

wissen um den Abstraktionsgrad sprachlich repra-
sentierter Inhalte und der hierfiir erforderlichen
Vorstellungs- und Verstehensleistungen, sind sich
der Bedeutung handelnder und bildlicher Darstel-
lungsformen fiir die Aneignung von Lerninhalten
insbesondere bei Schiilerinnen und Schiilern mit
Forderschwerpunkt Lernen bewusst.

Die Anwirterinnen und Anwérter verwenden Medien
und Hilfsmittel sachangemessen und adressatengerecht
und sind in der Lage, diese entsprechend der individu-
ellen Kompetenzen der Kinder, Jugendlichen, jungen
Erwachsenen anzupassen.

Die Anwarterinnen und Anwarter ...

planen den Einsatz von Medien auf der Grundlage
der individuellen Kompetenzen unter Beriicksich-
tigung forderschwerpunktbezogener didaktischer
Konzepte.

haben Kenntnisse zur Gestaltung einer lernférder-
lichen Umgebung und beachten diese.

wissen um die Bedeutung von Informationstechno-
logien und kénnen Moglichkeiten des Kompetenz-
erwerbs sowie Chancen und Grenzen damit verbun-
dener Teilhabemoglichkeiten reflektieren.

wissen um Potenziale und Risiken der Nutzung
bzw. des Konsums insbesondere digitaler Medien,
reflektieren diese einzelfall- und gruppenbezogen
und fordern einen verantwortungsvollen Medien-
einsatz bzw. -umgang.

konnen die Wahl der Medien kriteriengeleitet be-
grinden und sind in der Lage, deren Einsatz im
Hinblick auf Nutzen bzw. Wirkungen zu tiberprii-
fen.

Die Anwéarterinnen und Anwéarter kennen Qualitats-
merkmale von Unterricht sowie Verfahren und Krite-
rien zur Unterrichtsbeobachtung und -analyse.

Die Anwarterinnen und Anwéarter ...

kennen forderschwerpunktbezogene Formen und
Verfahren der Unterrichtsbeobachtung und -analy-
se.

wissen um die Bedeutung von Qualitdtsmerkmalen
als Planungs- und Reflexionsgrundlage fiir Unter-
richt und koénnen hierbei férderschwerpunktbezo-
gene Gesichtspunkte einbeziehen.

Die Anwéarterinnen und Anwérter analysieren und re-
flektieren Unterrichtsstrukturen sowie Bildungs- und
Erziehungsprozesse kriteriengeleitet und leiten daraus
Schliisse fir ihr padagogisches Handeln ab.

Die Anwérterinnen und Anwérter ...

reflektieren die eigene Unterrichtspraxis vor dem
Hintergrund des jeweiligen Unterrichtssettings,
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der Bildungsbereiche/Leitlinien der Sonderpada-
gogischen Bildungs- und Beratungszentren und
des Schulcurriculums sowie Erkenntnissen der Bil-
dungsforschung.

wissen um férderschwerpunktbezogene Formen und
Verfahren der unterrichtsimmanenten Diagnostik
und konnen aus Beobachtungen mogliche néchste
Lernschritte theoretisch fundiert schlussfolgern.

sind in der Lage, individuelle Bildungsziele und
-prozesse gemeinsam mit den Schiilerinnen und
Schiilern und gegebenenfalls weiteren Beteiligten
zu operationalisieren und zu reflektieren.

wissen um Formen und Verfahren des Individual-
feedbacks, auch im Hinblick auf Moglichkeiten,
Schiilerinnen und Schiiler mit Férderschwerpunkt
Lernen einzubeziehen, und wenden diese an.

nutzen Riickmeldungen und Reflexionserkenntnisse
zur Weiterentwicklung von Unterricht, der Opti-
mierung von Bildungs- und Erziehungsprozessen
sowie der Wirksamkeit des eigenen padagogischen
Handelns.

konnenanhandallgemeinerundférderschwerpunkt-
bezogener Qualitiatskriterien von Unterricht Frage-
stellungen zu Aspekten der Unterrichtsplanung und
-gestaltung entwickeln, diese an Zielsetzungen
kniipfen und Anhaltspunkte fiir deren Erreichen
ableiten.

Die Anwarterinnen und Anwarter setzen Konzepte und
Formen der individuellen Feststellung von Lern- und
Entwicklungsstdnden um und reflektieren diese.

Die Anwérterinnen und Anwaérter ...

kennen kompetenzorientierte Formen und Verfah-
ren der Leistungsfeststellung und Lernstandsriick-
meldung im Rahmen der individuellen Bildungs-
planung, sind in der Lage, diese anzuwenden und
bei der Fortschreibung der Bildungsplanung vorzu-
sehen.

wissen um die Bedeutung transparenter und abge-
stimmter Kriterien zur Leistungsfeststellung und
sind in der Lage, diese zu erlautern.

wissen um die Leistungsanforderungen der allge-
meinen Schule und konnen diese vor dem Hinter-
grund des individuellen Bildungsanspruchs kritisch
reflektieren.

Kompetenzbereich
Beziehungen gestalten und erziehen

Die Anwirterinnen und Anwérter konnen eigene norma-
tive Haltungen im padagogischen Kontext reflektieren.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

machen sich mit der Individualitdt von Kindern,
Jugendlichen, jungen Erwachsenen vertraut, deren
vielfdltigen kulturellen und sozialen Hintergriinden
und erkennen Moglichkeiten, diese fir die Gestal-
tung von Bildungs- und Erziehungsprozessen zu
nutzen.

orientieren sich in ihrem Verhalten an demokra-
tischen, partizipatorischen, dialogisch ausgerichte-
ten Grundhaltungen und konnen diese fiir Schiile-
rinnen und Schiiler erlebbar machen.

wissen um Normen, Werte, Haltungen und Erzie-
hungsziele 6ffentlicher Bildungseinrichtungen und
konnen diese auf dem Hintergrund der individu-
ellen Bildungsanspriiche der Kinder, Jugendlichen,
jungen Erwachsenen mit Forderschwerpunkt Ler-
nen kritisch reflektieren.

Die Anwérterinnen und Anwérter kénnen Befindlich-
keiten bei Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen
empathisch verstehen und verfiigen tber ein breites
Handlungsrepertoire, um auf Kinder, Jugendliche, jun-
ge Erwachsene einzugehen.

Die Anwarterinnen und Anwéarter ...

verfligen tiber Kenntnisse der psychischen und sozi-
alen Entwicklung von Kindern, Jugendlichen, jun-
gen Erwachsenen mit Foérderschwerpunkt Lernen
und Moglichkeiten der Forderung eines positiven
Selbstkonzepts.

unterstiitzen Kinder, Jugendliche, junge Erwach-
sene padagogisch durch die Gestaltung von ver-
lasslichen Beziehungen und wertegebundenen
Orientierungen sowohl individuell als auch grup-
penbezogen.

kennen die Bedeutung der frithen Interaktionser-
fahrungen mit relevanten Bezugspersonen.

konnen durch ihre Beziehungsgestaltung Kinder,
Jugendliche, junge Erwachse in der Entwicklung
eines positiven Selbstbildes unterstiitzen.

unterstiitzen Kinder, Jugendliche, junge Erwachse-
ne mit Forderschwerpunkt Lernen, behinderungs-,
beeintrachtigungs- und benachteiligungsbedingte
Abhingigkeiten und Begrenzungen zu erkennen,
zu Uberwinden und gegebenenfalls nicht zu veran-
dernde Grenzen anzuerkennen.

Die Anwarterinnen und Anwérter gestalten Gruppen-
prozesse in unterschiedlichen sozialen Konstellationen
vor dem Hintergrund der psychosozialen Situation
und der spezifischen Bediirfnisse und Erfahrungen der
Kinder, Jugendlichen, jungen Erwachsenen, kennen
Konzepte padagogisch-psychologischer Interventionen
hinsichtlich heterogener Lerngruppen, setzen diese um
und sind in der Lage, diese anwendungsbezogen zu re-
flektieren.

Die Anwirterinnen und Anwérter ...

konnen Erziehungs- und Bildungsprozesse in he-
terogenen Gruppen (insbesondere im Hinblick auf
forderschwerpunktbezogene Gesichtspunkte) initi-
ieren und gestalten.

verfiigen iiber Kenntnisse und Handlungsstrategien
zur Intervention bei Benachteiligungen/Ausgren-
zungen von Kindern, Jugendlichen, jungen Erwach-
senen.

orientieren sich bei der Gestaltung von Lern-,
Spiel- und Freizeitangeboten an den realen aufler-
schulischen Kontexten der Kinder, Jugendlichen,
jungen Erwachsenen.

konnen kooperative Lernarrangements in aufller-

schulischen Kontexten organisieren; vermégen die-
se zu reflektieren und weiterzuentwickeln.
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Die Anwérterinnen und Anwérter wissen um Formen
unterschiedlicher Lebensbewéltigung sowie um Gelin-
gensfaktoren und Barrieren gesellschaftlicher Teilhabe
und konnen diese im Hinblick auf ihr eigenes padago-
gisches Handeln reflektieren.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

kennen mogliche Entwicklungsbesonderheiten bei
Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen mit
dem Forderschwerpunkt Lernen.

verfligen iiber Kenntnisse zu Modellen der Verhal-
tensmodifikation und konnen diese im Hinblick auf
die Erweiterung von Teilhalbemdglichkeiten ein-
zelfallbezogen reflektieren.

nehmen individuelle Konzepte der Lebensbewil-
tigung und der Erweiterung von Teilhabemog-
lichkeiten wahr und unterstiitzen diese unter Be-
achtung soziokultureller und gesellschaftlicher
Gesichtspunkte.

wissen um die Bedeutung aufBlerschulischer Lern-
orte.

konnen Teilhabemoglichkeiten im Hinblick auf die
Erweiterung von Aktivititen in Familie und im en-
geren sozialen Umfeld einschétzen und regen dazu
an.

wissen um die Bedeutung lokaler und regionaler
Unterstiitzungssysteme (Institutionen wie Vereine,
Kirchengemeinden, Jugendgruppen, berufsvorbe-
reitende und berufsbildende Einrichtungen, ...).

ermoglichen den Kindern, Jugendlichen, jungen
Erwachsenen die Teilnahme an lokalen und regio-
nalen Veranstaltungen und unterstiitzen sie bei der
Kontaktaufnahme mit Vereinen, Kirchengemein-
den, Jugendgruppen etc.

konnen ihr eigenes pddagogisches Wirken als Be-
dingungsgrofe gesellschaftlicher Teilhabe reflek-
tieren und modellieren.

Die Anwérterinnen und Anwérter gestalten Bildungs-
und Erziehungsprozesse zusammen mit Eltern und an-
deren an der Erziehung und Bildung Beteiligten und
sind in der Lage, Gelingensfaktoren hinsichtlich Erzie-
hungspartnerschaft zu erkennen.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

erkennen den Stellenwert fiir Bildungs- und Erzie-
hungsprozesse, sich mit Eltern und anderen an der
Erziehung Beteiligten auszutauschen, ihre Lebens-
wirklichkeit, Erwartungen und Ziele wahrzuneh-
men und vermogen hierzu gegebenenfalls Barrieren
abzubauen.

beziehen Eltern und das Umfeld der Kinder, Ju-
gendlichen, jungen Erwachsenen in die individuelle
Bildungsplanung ein.

beraten und unterstiitzen Eltern im Hinblick auf
den Umgang mit der Behinderung bzw. Beeintrach-
tigung des Kindes und ihrer Auswirkungen.

Die Anwérterinnen und Anwéarter kennen Konzepte zur
Analyse, konstruktiven Bearbeitung und Reflexion von
Konflikten und wenden diese an.

Die Anwérterinnen und Anwaérter ...

verfligen liber Wissen theoriegeleiteter Konzepte
zum Umgang mit besonderem Verhalten und ken-
nen Modelle der Verhaltensmodifikation, kénnen
diese gruppen- und einzelfallbezogen reflektieren
und umsetzen.

konnen (Konflikt-)Gespriache sachlich, inhaltsbe-
zogen und losungsorientiert fithren und bringen
dabei Fachkenntnisse ein.

Kompetenzbereich
Diagnostizieren, sonderpidagogische Maffinahmen pla-
nen und umsetzen

Die Anwairterinnen und Anwéarter nehmen das Kind,
den Jugendlichen, den jungen Erwachsenen in seiner
Individualitat wahr.

Die Anwarterinnen und Anwéarter ...

konnen unterrichtliche und auBlerunterrichtliche
Situationen im Hinblick auf Entwicklungsverldufe
sachbezogen und wertungsfrei beobachten, anhand
der Beobachtungen diagnostische Fragestellungen
formulieren sowie hypothesen- und theoriegeleitet
padagogisch-didaktische Konsequenzen ableiten.

verfiigen tiber Kenntnisse zu Erfahrungen von Kin-
dern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen mit Lern-
schwierigkeiten hinsichtlich psychodynamischer
Prozesse im schulischen und auflerschulischen Be-
reich und beriicksichtigen diese.

verfligen iiber Wissen zur Erhebung und Beschrei-
bung

— von entwicklungsrelevanten Faktoren im Eltern-
haus und im Umfeld der Schiilerin/des Schiilers
sowie biographischer Daten,

— von Lernvoraussetzungen und Entwicklungs-
stdnden in unterschiedlichen Entwicklungs- und
Bildungsbereichen,

— von entwicklungshemmenden und -férderlichen
Faktoren in Schule und Unterricht

und wenden dieses Wissen unter Beriicksichtigung
forderschwerpunktbezogener Gesichtspunkte an.

wissen um mogliche psychosoziale Folgeerschei-
nungen von Lernschwierigkeiten fiir die Betrof-
fenen und deren Bezugssysteme.

Die Anwarterinnen und Anwérter verfiigen iiber Wissen
zur Entwicklung und Sozialisation im Kindes- Jugend-
und jungen Erwachsenenalter unter Beriicksichtigung
erschwerender Bedingungen, konnen diese reflektieren
und daraus Schliisse fiir padagogisches Handeln zie-
hen.

Die Anwérterinnen und Anwaérter ...

kennen Theorien der Entwicklung und kénnen die-
se in ihrer Bedeutsamkeit fiir Kinder, Jugendliche,
junge Erwachsene mit Forderschwerpunkt Lernen
reflektieren.
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verfiigen liber Kenntnisse zu Erscheinungsformen
und moglichen Ursachen von Lernschwierigkeiten,
deren mogliche Auswirkungen auf unterschiedliche
Entwicklungsbereiche und vermoégen Unterricht,
Erziehung und Bildung dahingehend zu reflektie-
ren.

wissen um die Moglichkeiten der Beeinflussung
neurologischer, psychologischer, physiologischer
und sozial verursachter Syndrome und psycholo-
gisch begriindeter Interventionskonzepte, konnen
diese einzelfallbezogen reflektieren und umsetzen.

Die Anwirterinnen und Anwéirter wenden diagnos-
tische Verfahren personenbezogen, umfeld- und situa-
tionsadédquat an.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

wenden verschiedene diagnostische Verfahren
zur Klarung spezifischer Fragestellungen aus den
Bereichen (schrift-)sprachlicher sowie mathema-
tischer Kompetenzen an.

wenden verschiedene diagnostische Verfahren zur
Kléarung spezifischer Fragestellungen aus dem sozi-
al-emotionalen Bereich an.

vermogen bei der Auswahl der diagnostischen Zu-
gehensweisen die individuelle Personlichkeit und
die Lebenswirklichkeit des Kindes bzw. Jugend-
lichen mit Forderschwerpunkt Lernen zu bertiick-
sichtigen.

kennen prozessorientierte, informelle, unterrichts-
immanente und kontextbezogene Beobachtungs-
moglichkeiten, insbesondere im Hinblick auf den
Forderschwerpunkt Lernen und setzen diese gezielt
ein.

wenden standardisierte und informelle Verfahren
an, dokumentieren die Ergebnisse und sind in der
Lage, diese adressatenbezogen darzustellen.

kennen den Unterschied zwischen Entwicklungs-
und Statusdiagnostik.

koénnen Ergebnisse aus dem diagnostischen Prozess
miteinander in Beziehung setzen und Hypothesen
zu Wirkungszusammenhingen bilden.

konnen diagnostische Erkenntnisse in einem péada-
gogischen Bericht zusammenfassen.

Die Anwiérterinnen und Anwéirter planen, realisieren
und reflektieren mit den an den jeweiligen Bildungs-
und Erziehungsprozessen Beteiligten ziel- und ressour-
cenorientiert sonderpadagogische MaBnahmen und Bil-
dungsangebote.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

konnen unter Beteiligung des Kindes/Jugendlichen,
der Erziehungsberichtigten, weiterer Lehrkrafte
und gegebenenfalls weiterer Partner individuelle
Bildungsangebote sowie sonderpadagogische Mal-
nahmen in schulischen und auBlerschulischen Kon-
texten theoriegeleitet und wissenschaftlich fundiert
erstellen, realisieren und weiterentwickeln.

nutzen bei der Planung Dokumentationen zu den
individuellen Entwicklungsverlaufen sowie zu Er-
gebnissen und Abldufen bisheriger Bildungsange-

bote und sonderpiddagogischer MaBnahmen unter
Berticksichtigung des Datenschutzes.

sind in der Lage, mit Schiilerinnen und Schiilern
zu klaren, was diese in eigener Verantwortung und
Zustandigkeit leisten kénnen.

haben bei der Planung und Organisation von Bil-
dungsangeboten und sonderpddagogischer Maf-
nahmen vorhandene Ressourcen in Schule, Familie
und Umfeld im Blick und achten auf ein positives
Aufwand-Nutzen-Verhéiltnis.

konnen insbesondere hinsichtlich kooperativer/
inklusiver Bildungsangebote und sonderpidago-
gischer MafBnahmen einvernehmliche, konkrete und
uberpriifbare Ziele sowie Zustidndigkeiten und Ver-
antwortlichkeiten vereinbaren.

Die Anwirterinnen und Anwérter dokumentieren Bil-
dungs- und Erziehungsprozesse sowie -ergebnisse kon-
tinuierlich, kompetenzorientiert und adressatenbezo-
gen.

Die Anwarterinnen und Anwéarter ...

kennen verschiedene forderschwerpunktbezogene
Formen der Dokumentation von Bildungs- und Er-
ziehungsprozessen sowie deren Ergebnisse.

konnen (aktuelle) Kompetenzniveaus von Kindern,
Jugendlichen, jungen Erwachsenen fachlich be-
griindet in verstandlicher Sprache darstellen.

dokumentieren kontinuierlich und adressatenbe-
zogen Entwicklungsverldufe der Schiilerinnen und
Schiiler, beachten hierbei Aspekte des Bildungs-
planes der Sonderpddagogischen Bildungs- und
Beratungszentren und beriicksichtigen Themen und
Sichtweisen der an den Bildungs- und Erziehungs-
prozessen Beteiligten.

orientieren sich bei der Wahl des jeweiligen Do-
kumentationsformats an den Vereinbarungen der
Schule hierzu.

vermogen padagogische Stellungnahmen adres-
saten- und anlassbezogen zu formulieren.

sind vertraut mit der Dokumentation diagnostischer
Prozesse und Verfahrensschritte bei der Klarung
des Bildungsanspruchs und Lernortes.

Die Anwérterinnen und Anwarter setzen sonderpéada-
gogische MafBnahmen und Bildungsangebote ziel- und
ressourcenorientiert um und reflektieren diese kriteri-
engeleitet.

Die Anwirterinnen und Anwaérter ...
setzen sonderpidagogische MafBnahmen und Bil-
dungsangebote verantwortlich um.
sind in der Lage, die Umsetzung forderschwer-
punktbezogen und kriteriengeleitet zu reflektieren.
konnen Wirkung und Wirksamkeit im Hinblick auf
gesetzte bzw. vereinbarte Ziele einschétzen.
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Die Anwarterinnen und Anwérter sind in der Lage son-
derpddagogische MaBnahmen und Bildungsangebote zu
evaluieren.

Die Anwérterinnen und Anwaérter ...

sind in der Lage, Kriterien und beobachtbare An-
haltspunkte fiir das Erreichen vereinbarter Zielset-
zungen zu entwickeln.

sind vertraut mit systematischer Beobachtung und
koénnen Erprobungssituationen planen und gestal-
ten.

kennen Evaluationsinstrumente und -verfahren zur
Uberpriifung und Optimierung der Wirksamkeit
individueller Bildungsangebote und sonderpadago-
gischer MaBnahmen.

sehen im Evaluationskonzept die Beteiligung von
Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen mit
Forderschwerpunkt Lernen vor und sind in der
Lage hierfiir Evaluationsinstrumente und -verfah-
ren zu entwickeln bzw. anzupassen.

Die Anwarterinnen und Anwirter kennen auf Reflexi-
on und Dialog ausgerichtete Formen und Verfahren der
Riickmeldung tber Prozesse und Ergebnisse des Ler-
nens und der Erziehung fiir Kinder, Jugendliche, junge
Erwachsene sowie deren Eltern und wenden diese an.

Die Anwaérterinnen und Anwarter

kennen forderschwerpunktbezogene Formen und
Verfahren der Riickmeldung von Lern- und Ent-
wicklungsschritten und sind in der Lage, diese dia-
logorientiert und wertschitzend Schiilerinnen und
Schiilern, deren Erziehungsberechtigten und wei-
teren am Bildungsprozess Beteiligten darzustellen
bzw. sich hierzu auszutauschen.

konnen mit Schiilerinnen und Schiilern sowie mit
den Erziehungsberechtigten und anderen am Bil-
dungsprozess Beteiligten durchgefithrte MafBnah-
men insbesondere im Hinblick auf deren Wirksam-
keit reflektieren bzw. deren Perspektive bei der
Nachbetrachtung des Umsetzungserfolgs einbezie-
hen.

Kompetenzbereich
Kooperieren und beraten

Die Anwaérterinnen und Anwérter kennen padago-
gische/sonderpiadagogische Unterstiitzungssysteme
sowie Kooperationsnetzwerke von Schulen sowie friith-
kindlichen Bildungseinrichtungen.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

kennen die Strukturen der Einrichtung, die Ar-
beitsfelder der Kolleginnen und Kollegen und wei-
teren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an der Aus-
bildungsschule.

wissen um fachliche Schwerpunkte einzelner Kol-
leginnen und Kollegen.

kennen die Unterstiitzungssysteme und Kooperati-
onspartner der Ausbildungsschule.

sind vertraut mit bereits bestehenden Kooperati-
onen innerhalb der regionalen Schullandschaft und
wissen um Vernetzungsstrukturen vor Ort.

kennen schulische und auBlerschulische Beratungs-
stellen und Fachdienste in der Region sowie im Le-
bensumfeld der Schiilerinnen und Schiiler.

verfliigen iiber Wissen zum Bildungsauftrag, zu
Organisationsformen und Arbeitsweisen anderer
Schularten, kennen Profile und Angebote von Schu-
len der Region und wissen um Unterstiitzungsmog-
lichkeiten bei der Beschulung von Schiilerinnen
und Schiilern mit Lernbeeintréchtigungen an allge-
meinen Schulen.

verfligen tiber Wissen zu den Grundsétzen, Arbeits-
formen und Aufgaben der férderschwerpunktbezo-
genen Beratungsstellen bzw. Einrichtungen, insbe-
sondere der Frithforderung, des Schulkindergartens
und des sonderpddagogischen Dienstes.

kennen Arbeitsfelder, Zustindigkeiten und An-
sprechpartner von Amtern und weiteren Instituti-
onen, mit denen die Schule kooperiert (Jugendamt,
Agentur fir Arbeit, Polizei, ...).

haben Kenntnisse zu Strukturen, Zustandigkeiten,
Ansprechpartnern sowie mdoglichen Unterstiit-
zungsangeboten der Schulverwaltung.

haben Kenntnisse zu Aufgabenfeldern und Unter-
stiitzungssystemen hinsichtlich der Vorbereitung
auf Beruf und Leben.

verfiigen iiber Netzwerkkenntnisse im vor- und
nachschulischen Bereich des Forderschwerpunkts.

Die Anwirterinnen und Anwéirter kooperieren mit El-
tern, Vertreterinnen und Vertretern schulischer und
auBlerschulischer Einrichtungen sowie Expertinnen/
Experten und Fachdiensten im Sinne einer interdiszi-
plindren Zusammenarbeit.

Die Anwérterinnen und Anwaérter ...

achten die soziokulturellen Hintergriinde und
Sichtweisen der Eltern und koénnen individuell
passgenaue Gestaltungsmoglichkeiten der Zusam-
menarbeit reflektieren und nutzen.

wissen um die Bedeutung von Klassenpflegschafts-
abenden und Elterngesprichen im Hinblick auf die
Initiierung, Gestaltung und Reflexion von Koope-
rationsprozessen.

wissen um Moglichkeiten und Gelingensfaktoren,
Eltern, schulische und auBerschulische Partne-
rinnen und Partner in Unterrichtsvorhaben, Pro-
jekte sowie schulische Veranstaltungen einzubezie-
hen und nutzen bzw. beriicksichtigen diese.

verfligen iiber Wissen zu Ansprechpartnerinnen/
Ansprechpartnern sowie Formen und Ablaufen bei
Klérungen des Bildungsanspruchs und Lernortes.

gestalten Kooperationsprozesse fiir alle Beteiligten
transparent und verwenden adressaten- und an-
lassbezogene Formen des Austauschs von Informa-
tionen.

beachten im Rahmen interdisziplindrer Zusammen-
arbeit datenschutzrechtliche Bestimmungen.

kennen Ansprechpartnerinnen/Ansprechpartnern
forderschwerpunktbezogener Beratungsstellen
bzw. Einrichtungen, insbesondere der Frihpadago-
gik sowie des Sonderpadagogischen Dienstes, sind
mit deren Arbeitsschwerpunkten und Organisati-
onsformen vertraut und nutzen Moglichkeiten der
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Zusammenarbeit zur Optimierung der individu-
ellen Lern- und Entwicklungsbegleitung von Schii-
lerinnen und Schiilern mit Forderschwerpunkt Ler-
nen.

wissen um die Bedeutung kooperativen Vorgehens
bei schulischen Ubergingen (Einschulung, Wech-
sel in weiterfithrende Schulen, allgemeine Schulen,
Studium und Beruf) und konnen diese mit den am
Bildungsprozess der Schiilerinnen und Schiiler Be-
teiligten gemeinsam gestalten.

beriicksichtigen hemmende und férderliche Fak-
toren in der Zusammenarbeit mit den Erziehungs-
berechtigten.

Die Anwarterinnen und Anwérter kennen Konzepte und
Modelle aus der Kommunikationspsychologie sowie der
Gesprachsfithrung und Beratung und setzen diese situ-
ationsangemessen ein.

Die Anwiérterinnen und Anwaérter ...

sind in der Lage, Beratungssituationen zeitlich,
rdumlich und inhaltlich angemessen zu planen und
zu reflektieren.

kennen Konzepte der Konfliktmoderation und -be-
waltigung in forderschwerpunktbezogenen sonder-
padagogischen Handlungsfeldern und setzen diese
um.

Die Anwirterinnen und Anwérter erkennen Anlésse fir
Beratung und professionelle Gesprachsfithrung in ih-
rem Arbeitsalltag und greifen diese auf.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

kennen Aufgaben und Grenzen der Beratung in den
Arbeitsfeldern des Forderschwerpunkts sowie die
schulrechtlichen Grundlagen fiir Gespriache und
Beratungssituationen.

wissen um die Bedeutung regelméfBiger Gesprache
mit allen an der Erziehung und Bildung der Schii-
lerin/des Schiilers Beteiligten sowie forderschwer-
punktbezogener Beratungsangebote, insbesondere
bei Ubergidngen und Klirungen des Bildungsan-
spruchs und/oder Lernortes.

wissen um Moglichkeiten und Grenzen des Einbe-

zugs von Expertinnen/Experten und beziehen diese
bei Bedarf ein.

Die Anwairterinnen und Anwéirter kennen Verfahren
zur Analyse, Reflexion und Dokumentation von Bera-
tungsgespriachen und wenden diese an.

Die Anwérterinnen und Anwaérter ...

koénnen Beratungsgespriche in Arbeitsfeldern des
Forderschwerpunkts im Hinblick auf die Verwen-
dung bzw. Beachtung unterschiedlicher Mittei-
lungsebenen analysieren und reflektieren.

verfiigen tiber Kenntnisse unterschiedlicher Kom-
munikationsstile, damit verbundener moglicher Re-
aktionsweisen und Wirkungen und vermégen Bera-
tungsgespriache dahingehend zu reflektieren.

wissen um Moglichkeiten der kollegialen Reflexion
und nutzen diese.

kennen adressatenbezogene Formen und Verfahren
der Dokumentation von Beratungsprozessen und
Gesprachen in Arbeitsfeldern des Forderschwer-
punkts.

stimmen die Wahl des jeweiligen Dokumentations-
formats mit den Kolleginnen und Kollegen dessel-
ben Arbeitsfeldes ab.

konnen Beratungsgespriache im Hinblick auf Pla-
nungsziele, Verlaufsphasen, zentrale Aussagen und
Ergebnisse sowie die Einhaltung von Standards des
jeweils zugrunde gelegten Beratungskonzepts ana-
lysieren und reflektieren.

konnen die dokumentierten Ergebnisse und Verein-
barungen in Folgegesprache einbeziehen.

Die Anwérterinnen und Anwérter initiieren, gestalten,
dokumentieren und evaluieren Kooperationsprozesse.

Die Anwérterinnen und Anwaérter ...

konnen mit Kolleginnen und Kollegen Bildungs-
und Erziehungsprozesse fiir Schiilerinnen und
Schiiler mit erschwerten Lernausgangslagen initi-
ieren und begleiten.

reflektieren die Bedeutung von schulischen und au-
Berschulischen Kooperationsmafnahmen auf dem
Hintergrund der Teilhabemdoglichkeiten von Schii-
lerinnen und Schiilern mit Forderschwerpunkt Ler-
nen.

sind in der Lage mogliche Kooperationspartner-
schaften in Arbeitsfeldern des Forderschwerpunkts
im Hinblick auf Gelingensvoraussetzungen, Ziel-
perspektiven sowie Aufwand und Nutzen einzu-
schétzen.

konnen Kooperationsprozesse und -projekte in Ar-
beitsfeldern des Forderschwerpunkts initiieren und
fortfithren.

wissen um den spezifischen Auftrag der Sonder-
paddagoginnen und Sonderpddagogen des Forder-
schwerpunkts und vermogen mit einem gesicherten
Selbstverstandnis mit den jeweils Beteiligten die
fiir eine Kooperation erforderlichen Rahmenbedin-
gungen zu kliren sowie Ziele, Aufgaben und Zu-
standigkeiten abzustimmen.

achten auf die Einhaltung von Zusagen und Verein-
barungen.

kennen verschiedene Formen der Dokumentation
von Kooperationsprozessen und -projekten sowie
deren Ergebnisse in Arbeitsfeldern des Forder-
schwerpunkts.

stimmen die Wahl des jeweiligen Dokumentations-
formats mit den Kooperationspartnerinnen/Koope-
rationspartnern ab.

dokumentieren kontinuierlich und adressatenbe-
zogen Kooperationsprozesse und beriicksichtigen
Themen und Sichtweisen der jeweils Beteiligten.

reflektieren dialogorientiert und adressatenbezogen
Kooperationsprozesse mit den jeweils Beteiligten,
insbesondere im Hinblick auf deren Wirksamkeit.

sind in der Lage, Kriterien und beobachtbare An-

haltspunkte fiir das Erreichen der an die Koopera-
tion gekniipften Ziele zu entwickeln.
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kennen Evaluationsinstrumente und -verfahren zur
Uberpriifung und Optimierung der Wirksamkeit
von Kooperationsprozessen und -projekten.

beziehen Evaluationsergebnisse in die Planung wei-
terer Kooperationsprozesse und -projekte ein.

Kompetenzbereich
Schule mitgestalten

Die Anwaérterinnen und Anwérter kennen die Funkti-
onen der Gremien der Schule, der sonderpadagogischen
Friihforderung, und bringen sich aktiv ein.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

verfligen liber Kenntnisse zu den organisatorischen
Strukturen der Sonderpiddagogischen Bildungs-
und Beratungszentren und deren Rechtsgrundla-
gen.

wissen um das spezifische Profil der jeweiligen
Bildungseinrichtung und (weitere) Konzepte/Pro-
file der Sonderpadagogischen Bildungs- und Bera-
tungszentren.

erkennen Chancen und Grenzen unterschiedlicher
konzeptioneller Ansétze.

kennen Aufgaben der verschiedenen schulischen
Gremien und bringen sich aktiv ein.

haben Kenntnisse zu organisatorischen Strukturen
der Schulen, die in Kooperation mit der Sonder-
padagogischen Bildungs- und Beratungszentren
stehen und/oder Unterstiitzungs- und Beratung-
sangebote fiir einzelne Schiilerinnen und Schiiler
erhalten und wissen um die Bedeutung der Beriick-
sichtigung férderschwerpunktbezogener Perspekti-
ven in den dortigen Gremien.

Die Anwaérterinnen und Anwérter nutzen Moglichkeiten
der Gestaltung des Schullebens unter Beriicksichtigung
der Mitwirkung auBerschulischer Partnerinnen/Part-
ner, wissen um Modelle und Strategien, Prozesse der
Weiterentwicklung zu initiieren und kénnen diese an-
wendungsbezogen reflektieren.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

konnen schulische und auBerschulische Aktivitaten
unter Beachtung der Maxime grofftmoglicher Teil-
habe der Schiilerinnen und Schiiler planen, gestal-
ten und reflektieren.

kennen und nutzen piadagogische Konzepte der
Kulturarbeit und bringen diese im Rahmen inner-
und auBerschulischer Vorhaben der Schule ein.

wissen um die Bedeutung der Schule als Lebens-
welt, konnen diese einzelfallbezogen reflektieren
und daraus MaBnahmen fiir die Gestaltung des
Schullebens ableiten.

bertlicksichtigen oOrtliche Gegebenheiten, die spe-
zifische Situation und die Handlungsfelder der je-
weiligen Bildungseinrichtung bei der Planung und
Gestaltung von Veranstaltungen, Projekten und au-
Berschulischen Aktivitaten.

stimmen unterrichtliche Themen und aktuelle Ver-

anstaltungsvorhaben — je nach Wirkungskreis — im
Team, im Kollegium, in schulischen Gremien ab.

verfligen iiber Kenntnisse und Handlungsstrate-
gien, Eltern mit erschwerten sozialen und kommu-
nikativen Zugangsbedingungen in schulische Akti-
vitdten einzubeziehen.

haben Kenntnisse tiber die aktuellen Arbeitsgemein-
schaften, Schulentwicklungs- und Steuergruppen
und nehmen Moglichkeiten der Beteiligung wahr.

sind in der Lage im Rahmen von Schulentwick-
lungsprozessen forderschwerpunktbezogenes Wis-
sen adressatenbezogen einzubringen, Impulse auf-
zunehmen und Sichtweisen nachzuvollziehen.

wissen um Freizeitmoglichkeiten, Angebote 6ffent-
licher Kinder- und Jugendeinrichtungen und -in-
stitutionen in der Schulumgebung, die fiir Kinder-
und Jugendliche mit Forderschwerpunkt Lernen
in Frage kommen, konnen diese einzelfallbezogen
reflektieren und bei der Planung und Gestaltung
auBerunterrichtlicher Aktivtaten einbeziehen bzw.
nutzen.

wissen um die Bedeutung sowie Formen und Mog-
lichkeiten der Offentlichkeitsarbeit an der Férder-
schule und bringen sich hierbei ein.

Die Anwairterinnen und Anwérter analysieren und re-
flektieren Ziele und Strategien der Schulentwicklung.

Die Anwérterinnen und Anwaérter ...

sind mit dem Leitbild der Ausbildungsschule ver-
traut.

wissen um Schulentwicklungsprojekte, deren Ziel-
setzungen und MafBinahmen.

planen und reflektieren unterrichtliche und aufler-
unterrichtliche Vorhaben auf dem Hintergrund des
Schulleitbildes und der Schulentwicklungszielset-
zungen.

beteiligen sich an der Planung und Durchfiithrung
von Schulentwicklungsmafinahmen und -projekten
und bringen hierbei eigene Ideen und Vorstellungen
ein.

wissen um Faktoren fiir Inklusions- und Exklusi-
onsprozesse im System Schule.

konnen Zielsetzungen und Strategien der Schulent-
wicklung auch im Hinblick auf bildungspolitische
Diskussionen zur Sonderpiddagogischen Bildungs-
und Beratungszentren in ihrer Relevanz und Wir-
kung reflektieren.

Die Anwérterinnen und Anwiérter kennen Verfahren
und Instrumente der Selbst- und Fremdevaluation
und beteiligen sich gegebenenfalls an datengestiitzten
Schulentwicklungsprojekten.

Die Anwérterinnen und Anwaérter ...

kennen Verfahren und Instrumente der Selbsteva-
luation in Arbeitsfeldern des Férderschwerpunkts.

haben Kenntnisse zu férderschwerpunktbezogenen
Adaptionsmoglichkeiten allgemeiner Verfahren
und Instrumente.

wissen um getroffene Zielvereinbarungen im Rah-
men der Fremdevaluation und unterstiitzen die
Ausbildungsschule im Zielerreichungsprozess.
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Kompetenzbereich
Berufs- und Rollenverstindnis entwickeln und gestal-
ten

Die Anwérterinnen und Anwérter konnen ihre eigenen
biographischen Lern- und Lebenserfahrungen bezogen
auf frithkindliche Bildung, Schule und Unterricht bei
Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen mit son-
derpddagogischem Bildungs-, Beratungs- und Unter-
stiitzungsbedarf reflektieren.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

konnen ihre Erfahrungen in Beziehungen zu Men-
schen, die einer anderen Sozialschicht zugehoren
und/oder einem ihnen fremden Kulturkreis leben,
reflektieren.

sind sich der eigenen Beweggriinde fiir die Berufs-
wahl Sonderschullehrerin/Sonderschullehrer mit
Forderschwerpunkt Lernen bewusst.

vermogen besondere Aufgaben und Herausforde-
rungen der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen, jun-
gen Erwachsenen mit sonderpidagogischem Bil-
dungsanspruch im Bereich Lernen zu erkennen.

vermogen ihre eigene Lernbiografie bezogen auf
Schule und Unterricht bei Kindern, Jugendlichen,
jungen Erwachsenen mit sonderpddagogischem
Bildungsanspruch im Bereich Lernen zu reflektie-
ren.

sind in der Lage, das Berufsbild der Sonderschul-
lehrerin/des Sonderschullehrers des Forderschwer-
punkts Lernen im gesellschaftlichen Wandel zu re-
flektieren.

konnen Ursachen von Lernprozessstérungen in
fremden und eigenen Handlungsweisen reflektieren
und daraus Konsequenzen fiir ihr eigenes padago-
gisches Handeln ziehen.

Die Anwirterinnen und Anwérter sind in der Lage,
Selbst- und Fremdbild zu reflektieren und wissen um
die handlungsleitende Bedeutung der Entwicklung ei-
ner Lehrerpersonlichkeit und eines Lehrerselbstkon-
zepts.

Die Anwiérterinnen und Anwaérter ...

wissen um spezifische Herausforderungen und
Belastungen der Arbeitsfelder einer Sonder-
schullehrerin/eines Sonderschullehrers des For-
derschwerpunkts Lernen und verfiigen iber
Handlungsstrategien, die einen professionellen,
konstruktiven Umgang mit diesen ermdoglichen.

konnen eigene und fremde Grundhaltungen zur In-
klusion und zum gemeinsamen Lernen kritisch re-
flektieren.

erkennen und benennen eigene Beratungsbedarfe.
nutzen Mdéglichkeiten des Individualfeedbacks.

konnen padagogische Fragestellungen bei Kindern,
Jugendlichen, jungen Erwachsenen mit Foérder-
schwerpunkt Lernen sowie die Wirksamkeit ihres
Lehrerverhaltens und sonderpidagogischen Han-
delns — auch in Form eines kollegialen Austauschs
— reflektieren, daraus MaBnahmen ableiten und in
ihre weiteren Planungen einbeziehen.

Die Anwarterinnen und Anwérter verfiigen tiber Kennt-
nisse zu institutionellen und rechtlichen Rahmenbedin-
gungen des Arbeitsfeldes und konnen Moglichkeiten
padagogischen/sonderpiddagogischen Handelns ein-
schétzen.

Die Anwiérterinnen und Anwérter ...

kennen den Bildungsplan der Sonderpédagogischen
Bildungs- und Beratungszentren und setzen diesen
um.

kennen und nutzen schiilerbezogen Bildungspliane
allgemeiner Schulen sowie anderer sonderpadago-
gischer Forderschwerpunkte.

wissen um Strukturen, Arbeitsweisen und inhalt-
liche Akzentsetzungen von Sonderpiddagogischen
Bildungs- und Beratungszentren und die allgemei-
ner Schulen sowie deren Unterschiede.

verfigen Uber Kenntnisse verschiedener Bil-
dungsangebote fiir Schiilerinnen und Schiiler mit
Lernbeeintriachtigungen und der entsprechenden
schulgesetzlichen Regelungen und Verwaltungsvor-
schriften.

kennen Verfahrensweisen bei Ein- und Umschu-
lungen sowie Ubergingen (Kindergarten — Schule,
Schule - Beruf).

kennen Handlungsspielrdume und Grenzen ihrer
professionellen Zustidndigkeit.

Die Anwérterinnen und Anwaérter nehmen verschiedene
berufsbezogene Rollen in unterschiedlichen Bezugssys-
temen situationsgerecht ein.

Die Anwiérterinnen und Anwéarter ...

gestalten das Seminarleben aktiv mit und beteili-
gen sich an Verfahren der Selbstevaluation und ge-
gebenenfalls der Fremdevaluation.

sind in der Lage, eine Klasse mit Schiilerinnen und
Schiilern mit Forderschwerpunkt Lernen zu fithren
und dabei unterschiedliche Rollen, wie die des Leh-
renden, Lernbegleiters, Moderators oder Beraters
situationsangemessen einzunehmen.

verfligen liber Fachwissen sowie Handlungsstrate-
gien Assistenzkrafte anzuleiten und zu beraten.

verfiigen iiber Kenntnisse und Handlungsstrategien
zur sonderpadagogischen, forderschwerpunktbezo-
genen Beratung und setzen diese um.

sind in der Lage, unter besonderer Beriicksichti-
gung forderschwerpunktbezogener MaBnahmen,
zielorientiert und adressatenbezogen mit Eltern
und auBerschulischen Partnerinnen/Partnern zu-
sammenzuarbeiten.

begreifen sich als Anwiélte der Schiilerinnen und
Schiiler mit erschwerten Lernausgangslagen und
setzen sich fir die Einlésung des jeweils individu-
ellen Bildungsanspruchs ein.

vermogen Eltern im Umgang mit auerschulischen
Partnerinnen/Partnern (z. B. Krankenkassen, Sozi-
alamtern) zu unterstiitzen und férderschwerpunkt-
bezogen zu beraten.

verfligen iiber Kenntnisse und Handlungsstrategien

andere Hilfssysteme (Beratungsstellen, Jugendamt,
Kirchen, Vereine, Sozialamt, ...) einzubeziehen.

14 Ausbildungsstandards SONDERPADAGOGIK



vermogen das Téatigkeitsfeld und die Rolle einer
Sonderschullehrerin/eines Sonderschullehrers des
Forderschwerpunkts Lernen an einer (Friih-) Be-
ratungsstelle und im sonderpédagogischem Dienst
einzuschétzen.

erkennen Spannungsfelder, die sich zwischen den
verschiedenen Berufsgruppen und deren Profilen
ergeben konnen und vermégen mogliche daraus re-
sultierende Probleme konstruktiv zur Sprache zu
bringen.

Die Anwaérterinnen und Anwérter verfiigen tiber Kennt-
nisse und Handlungsstrategien zum Umgang mit Belas-
tungssituationen und Grenzen des Erreichbaren.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

vermogen die eigenen Belastungsgrenzen im Be-
rufsfeld Sonderpddagogin/Sonderpadagoge des
Forderschwerpunkts Lernen zu erkennen, diese zu
reflektieren und daraus Schliisse fiir einen kon-
struktiven Umgang mit Belastungssituationen zu
ziehen.

haben Kenntnisse zum berufsbezogenen Gesund-
heitsschutz, Hygieneverordnungen sowie Infekti-
onsschutz zu beachten und kommunizieren diese.

planen und organisieren das eigene Arbeiten zeit-
und ressourcenorientiert, insbesondere im Hinblick
auf Anforderungen in kooperativen Beziigen.

nutzen Teamgespriche und Beratungsangebote um
schwierige Situationen im Kontext von Schule und
Ausbildung zu reflektieren und Entlastungsmog-
lichkeiten zu erkennen.

Kompetenzen, Kompetenzauspriagungen

Forderschwerpunkt
Geistige Entwicklung

Kompetenzbereich
Unterrichten

Die Anwaérterinnen und Anwérter kennen grundlegende
didaktische, fachdidaktische und férderschwerpunkt-
bezogene Modelle und Konzepte und konnen diese an-
wendungsbezogen reflektieren.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

konnen Ergebnisse forderschwerpunktspezifischer
Bildungs-, Entwicklungs-, und Biografieforschung
fiir die Gestaltung von Unterricht anwendungsbe-
zogen nutzen und reflektieren.

kennen didaktische Theorien und Umsetzungsmog-
lichkeiten ausgewahlter Bildungsbereiche fiir den
Unterricht in heterogenen Gruppen im Hinblick auf
das Aufgabenfeld der Schule fiir Geistigbehinderte
sowie inklusiver Bildungsangebote und sind in der
Lage, diese anwendungsbezogen zu reflektieren.

wissen um Theorien und Anwendungsmoéglichkeiten
von Konzepten zu Therapie, Pflege, Bewegung, Be-
schéftigung, Lebenspraxis und Sozialverhalten,
Kommunikation, Sprache sowie deren Integration
in den Unterricht.

Die Anwérterinnen und Anwéirter kennen Konzepte
zum gemeinsamen Unterricht und konnen sonderpéi-
dagogische/inklusive Bildungsangebote in unterschied-
lichen Organisationsformen in multiprofessionellen
Teams planen, durchfiithren und reflektieren.

Die Anwiérterinnen und Anwérter ...

kennen unterschiedliche Formen der Unterrichts-
gestaltung im Team und wissen um die jeweiligen
Voraussetzungen, Méglichkeiten und Grenzen.

sind vertraut mit Formen der kollegialen Planung
von Unterricht, sie konnen sich mit Teampartne-
rinnen/Teampartnern auf Unterrichtsziele, -inhalte
und Vorgehensweisen einigen, Aufgaben verteilen
und Verbindlichkeiten festlegen.

konnen im Rahmen kollegial geleiteter Unterrichts-
sequenzen abgesprochene Rollen einnehmen und
Aufgaben arbeitsteilig erledigen.

sind in der Lage, sowohl das Arbeiten im Team
als auch gemeinsam durchgefithrte Unterrichtse-
quenzen kollegial zu reflektieren.

Die Anwaérterinnen und Anwarter planen und legitimie-
ren Unterricht theoriegeleitet unter Beriicksichtigung
von Behinderung, Benachteiligung und Heterogenitat
und im Hinblick auf Aktivitat und Teilhabe.

Die Anwérterinnen und Anwaérter ...

konzipieren Unterricht auf der Grundlage der indi-
viduellen Kompetenzen und Lebenswirklichkeit(en)
der Schiilerinnen und Schiiler.

beachten bei der Konzeption von Unterricht den
Bildungsplan der Schule fiir Geistigbehinderte so-
wie das Leitbild, die Schul- und Stufenkonzepte,
die Handlungsfelder sowie die raumlichen und zeit-
lichen Gegebenheiten und Strukturen der Schule.

wissen um die Bedeutung und Mdoglichkeiten der
Unterstiitzten Kommunikation, konnen den Bedarf
einzelfallbezogen einschédtzen und Lernarrange-
ments entsprechend vorplanen.

planen bei der Unterrichtsvorbereitung den Einsatz
von Fach- und Assistenzkriften ein, stimmen die-
sen im Team ab und sind in der Lage, bei Bedarf
anzuleiten.

beriicksichtigen bei der Unterrichtsplanung die
Méglichkeit kurzfristiger Anderungen.

wissen um die Bedeutung von Erprobungsfeldern,
in denen sich Schiilerinnen und Schiiler mit geisti-
ger Behinderung als selbstwirksam und kompetent
erfahren, und sind in der Lage, Unterricht entspre-
chend zu konzipieren.

wissen um die Bedeutung der Reflexion von Er-
folgserlebnissen und Erfahrungen des Scheiterns,
kennen forderschwerpunktbezogene Konzepte der
Nachbetrachtung und beriicksichtigen diese einzel-
fallbezogen bei der Planung von Unterricht.

wissen um die Bedeutung der Auseinandersetzung
mit personlichen Grenzen, kennen foérderschwer-
punktbezogene Konzepte zur Selbsteinschiétzung
und berticksichtigen diese einzelfallbezogen bei der
Planung von Unterricht.
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Die Anwaérterinnen und Anwérter konnen Lernaus-
gangslagen der Kinder, Jugendlichen, jungen Erwach-
senen analysieren und bewerten sowie Fachinhalte und
deren Bildungsbedeutsamkeit erschlieBen und sind in
der Lage, mit den so gewonnenen Einsichten und Er-
kenntnissen Unterricht zu gestalten.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

legen der Auswahl und didaktisch-methodischen
Aufbereitung von Fachinhalten Analysen der indi-
viduellen Lernvoraussetzungen zugrunde und be-
riicksichtigen dabei

— die Lebens- und Lernbiografie,
— die aktuelle Lebenssituation,

— die subjektiv bedeutsamen Inhalte und Themen
der Schiilerinnen und Schiiler,

— die Zukunftsperspektiven,

- die Lernausgangslagen in unterschiedlichen Ent-
wicklungsbereichen,

— die Vorkenntnisse und spezifischen Erfahrungen
zur Thematik,

— die Aneignungsmoglichkeiten bzw. -préiferenzen,

— die Lern-/Aufmerksamkeitszeiten und Lerntem-
pi,

— die sozialen Strukturen innerhalb der Klasse/
Gruppe.

sind in der Lage, adressatenbezogen Auswahl, Ge-
staltung und Bedeutsamkeit von Unterrichtsinhal-
ten darzulegen.

Die Anwirterinnen und Anwérter erstellen auf der Ba-
sis von Bildungs- und Forderpldnen aufeinander ab-
gestimmte Planungen von Unterricht, stimmen diese
gegebenenfalls im Team ab und beziehen Kinder, Ju-
gendliche, junge Erwachsene, Eltern und gegebenen-
falls weitere Partnerinnen/Partner ein.

Die Anwérterinnen und Anwéarter

legen Inhalte unter Bertlicksichtigung des Bildungs-
plans der Schule fiir Geistigbehinderte, des jewei-
ligen Schulprofils, der individuellen Lebenswirk-
lichkeiten, der individuellen Bildungsanspriiche
sowie der Interessen der Schiilerinnen und Schiiler
fest.

beachten bei der Unterrichtsplanung die Kohédrenz
zu den individuellen Forderplanungen bzw. Bil-
dungspldnen und deren Zielsetzungen.

wissen um die Bedeutung von Aktivitdt und Teil-
habe, eigenstéandigen, selbstbestimmten und selbst-
wirksamen Handelns und beachten Moglichkeiten
hierzu auf allen Planungsebenen.

verbinden curriculare, entwicklungsorientierte und
therapeutische Ziele.

Die Anwaérterinnen und Anwérter kennen fachspezi-
fische, facheriibergreifende und -verbindende Metho-
den zur Gestaltung von Unterricht, setzen diese ziel-
orientiert, adressaten- und situationsbezogen ein und
konzipieren begriindet Handlungsalternativen.

Die Anwarterinnen und Anwérter ...

wissen um forderschwerpunktbezogene Prinzipien
des Unterrichts bzw. der Lernbegleitung und be-
achten diese.

gestalten Unterricht unter besonderer Beachtung
der individuellen Aneignungsmoglichkeiten der
Schiilerinnen und Schiiler.

sind mit unterschiedlichen Organisationsformen
der Lernbegleitung vertraut (Klassen-, Gruppen-,
sowie Eins-zu Eins-Settings), konnen Einsatzmog-
lichkeiten sowie Chancen der jeweiligen Organi-
sationsform einzelfallbezogen einschétzen und be-
griinden.

schaffen und nutzen einzelfallbezogen Moglich-
keiten der integrierten Bewegungsbildung im Un-
terricht.

wissen um Methoden und Hilfen der ,, Unterstiitzten
Kommunikation® und sind in der Lage, diese bei
Schiilerinnen und Schiilern mit eingeschrénkter
oder fehlender Lautsprache einzelfall- und lern-
gruppenbezogen einzusetzen.

wissen um die Bedeutung und Formen von ,,Stell-
vertreterhandlungen“ bei Schiilerinnen und Schii-
lern mit schweren Mehrfachbehinderungen und
konnen den Bedarf bzw. Einsatzmoglichkeiten
hierfiir einzelfallbezogen einschétzen.

sind in der Lage, adressatenbezogen die Wahl der
Organisationsformen und Methoden darzulegen
und mogliche Handlungsalternativen aufzuzeigen.

vermogen gewéhlte Organisationsformen und Me-
thoden hinsichtlich der Erweiterung von Aktivitat
und Teilhabe der Schiilerinnen und Schiiler zu re-
flektieren.

Die Anwaérterinnen und Anwéirter setzen Sprache be-
wusst ein, verwenden bei Bedarf alternative Kommuni-
kationsformen.

Die Anwarterinnen und Anwéarter ...

wissen um die Bedeutung von Sprache im Hinblick
auf Denken und Lernen und verfiigen iiber Kennt-
nisse zu moglichen Entwicklungsbesonderheiten
bei Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen
mit geistiger Behinderung.

sind sich der beziehungsstiftenden Funktion von
Sprache bewusst, konnen ihr kommunikatives
Handeln reflektieren und setzen Sprache gezielt zur
Unterstiitzung von Lernprozessen ein.

wissen um den Abstraktionsgrad sprachlich repra-
sentierter Inhalte und der hierfiir erforderlichen
Vorstellungs- und Verstehensleistungen, sind sich
der Bedeutung konkret-handelnder und bildlicher
Darstellungsformen fiir die Aneignung von Lernin-
halten insbesondere bei Schiilerinnen und Schiilern
mit Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung be-
wusst.

reflektieren und nutzen Moglichkeiten alternativer
Kommunikationsformen sowohl einzelfall- als auch
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gruppenbezogen, wissen um Verwendungsbereiche
und Funktionsweisen von Kommunikationshilfen
und sind in der Lage, diese zum Einsatz zu brin-
gen.

planen und gestalten Unterricht so, dass die eigenen
Sprechanteile in einem lernférderlichen Verhaltnis
zu den Beitridgen der Schiilerinnen und Schiiler ste-
hen.

haben Kenntnisse zum Einsatz von korperbezo-
genen und tonischen Dialogformen, wenden diese
insbesondere in der Kommunikation mit Schiile-
rinnen und Schiilern mit einer schweren Behin-
derung an und sind in der Lage nonverbale Aufle-
rungen zu deuten.

kennen didaktische Ansitze zum Einsatz von Laut-
gebarden fiir den Sprach- und Schrifterwerb und
wenden diese an.

fordern die Kommunikation der Schiilerinnen und
Schiiler untereinander.

Die Anwérterinnen und Anwérter verwenden Medien
und Hilfsmittel sachangemessen und adressatengerecht
und sind in der Lage, diese entsprechend der individu-
ellen Kompetenzen der Kinder, Jugendlichen, jungen
Erwachsenen anzupassen.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

planen den Einsatz von Medien auf der Grundlage
der individuellen Kompetenzen unter Beriicksich-
tigung forderschwerpunktbezogener didaktischer
Konzepte.

haben Kenntnisse zur Gestaltung einer lernférder-
lichen Umgebung und beachten diese.

wissen um die Bedeutung von Informationstechno-
logien und konnen Moglichkeiten des Kompetenz-
erwerbs sowie Chancen und Grenzen damit verbun-
dener Teilhabemoglichkeiten reflektieren.

kennen und nutzen Moglichkeiten der Lern- und
Entwicklungsférderung von Kindern, Jugendlichen,
jungen Erwachsenen mit geistiger Behinderung mit
Hilfe digitaler Medien.

wissen um Potentiale und Risiken der Nutzung bzw.
des Konsums insbesondere digitaler Medien, reflek-
tieren diese einzelfall- und gruppenbezogen und
fordern einen verantwortungsvollen Medieneinsatz
bzw. -umgang.

verfiigen iiber Wissen zu Medien und Hilfsmitteln
aus dem Bereich der Unterstiitzten Kommunika-
tion, vermogen deren Einsatzmoglichkeiten zu re-
flektieren, diese zu verwenden und Anleitung hier-
zu zu geben.

wissen um Moglichkeiten z. B. durch Informations-
und Schulungsangebote, Eltern in die Nutzung
individualspezifischer Medien einzubeziehen und
nutzen diese.

konnen die Wahl der Medien kriteriengeleitet be-
grinden und sind in der Lage, deren Einsatz im
Hinblick auf Nutzen bzw. Wirkungen zu tiberpri-
fen.

Die Anwéirterinnen und Anwéarter kennen Qualitats-
merkmale von Unterricht sowie Verfahren und Krite-
rien zur Unterrichtsbeobachtung und -analyse.

Die Anwérterinnen und Anwaérter ...

kennen forderschwerpunktbezogene Formen und
Verfahren der Unterrichtsbeobachtung und -analy-
se.

wissen um die Bedeutung von Qualitdtsmerkmalen
als Planungs- und Reflexionsgrundlage fiir Unter-
richt und konnen hierbei férderschwerpunktbezo-
gene Gesichtspunkte einbeziehen.

Die Anwirterinnen und Anwérter analysieren und re-
flektieren Unterrichtsstrukturen sowie Bildungs- und
Erziehungsprozesse kriteriengeleitet und leiten daraus
Schliisse fir ihr paddagogisches Handeln ab.

Die Anwarterinnen und Anwéarter ...

reflektieren die eigene Unterrichtspraxis vor dem
Hintergrund des jeweiligen Unterrichtssettings, der
Bildungsbereiche/Leitlinien der Schule fir Gei-
stigbehinderte und des Schulcurriculums sowie Er-
kenntnissen der Bildungsforschung.

wissen um férderschwerpunktbezogene Formen und
Verfahren der unterrichtsimmanenten Diagnostik
und koénnen aus Beobachtungen mogliche néchste
Lernschritte theoretisch fundiert schlussfolgern.

sind in der Lage, individuelle Bildungsziele und
-prozesse gemeinsam mit den Schiilerinnen und
Schiilern und gegebenenfalls weiteren Beteiligten
zu operationalisieren und zu reflektieren.

wissen um Formen und Verfahren des Individual-
feedbacks, auch im Hinblick auf Moglichkeiten,
Schiilerinnen und Schiiler mit Férderschwerpunkt
Geistige Entwicklung einzubeziehen und wenden
diese an.

nutzen Riickmeldungen und Reflexionserkenntnisse
zur Weiterentwicklung von Unterricht, der Opti-
mierung von Bildungs- und Erziehungsprozessen
sowie der Wirksamkeit des eigenen padagogischen
Handelns.

konnen anhand allgemeiner und férderschwer-
punktbezogener Qualitdtskriterien von Unterricht
Fragestellungen zu Aspekten der Unterrichtspla-
nung und -gestaltung entwickeln, diese an Zielset-
zungen kniipfen und Anhaltspunkte fiir deren Er-
reichen ableiten.

Die Anwirterinnen und Anwérter setzen Konzepte und
Formen der individuellen Feststellung von Lern- und
Entwicklungsstdanden um und reflektieren diese.

Die Anwérterinnen und Anwaérter ...

kennen kompetenzorientierte Formen und Verfah-
ren der Leistungsfeststellung und Lernstandsriick-
meldung im Rahmen der individuellen Bildungs-
planung, sind in der Lage, diese anzuwenden und
bei der Fortschreibung der Bildungsplanung zu be-
riicksichtigen.

konnen fiir Leistungsfeststellungen Erprobungs-
felder zur Verfiigung stellen bzw. diese in konkreten
Handlungsfeldern durchfiihren.
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wissen um die Bedeutung transparenter und abge-
stimmter Kriterien und sind in der Lage, diese zu
erldutern.

kennen Chancen und Grenzen von Leistungsfest-
stellung und Benotung und konnen diese einzelfall-
bezogen reflektieren.

wissen um die Leistungsanforderungen der allge-
meinen Schule und kénnen diese vor dem Hinter-
grund des individuellen Bildungsanspruchs kritisch
reflektieren.

Kompetenzbereich
Beziehungen gestalten und erziehen

Die Anwiérterinnen und Anwérter konnen eigene nor-
mative Haltungen im padagogischen Kontext reflektie-
ren.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

machen sich mit der Individualitdt von Kindern,
Jugendlichen, jungen Erwachsenen vertraut, deren
vielfaltigen kulturellen und sozialen Hintergrin-
den. Sie erkennen dabei Moglichkeiten, diese fiir
die Gestaltung von Bildungs- und Erziehungspro-
zessen zu nutzen.

orientieren sich in ihrem Verhalten an demokra-
tischen, partizipatorischen, dialogisch ausgerichte-
ten Grundhaltungen und koénnen diese fiir Schiile-
rinnen und Schiiler erlebbar machen.

koénnen ihre persénlichen Einstellungen und Hal-
tungen selbstkritisch reflektieren, insbesondere im
Hinblick auf die Maxime der Selbststdndigkeit und
Selbstbestimmung von Schiilerinnen und Schiilern
mit Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung.

vermogen zu beobachten und zu reflektieren, ob
personelles und institutionelles Handeln im Schul-
alltag Aktivitdt und Teilhabe ermdglichen und ob
alle Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene sich
unabhéngig von der Schwere ihrer Behinderung fiir
das soziale Leben in der Gruppe als bedeutsam er-
leben.

wissen um Normen, Werte, Haltungen und Erzie-
hungsziele 6ffentlicher und privater Bildungsein-
richtungen und koénnen diese auf dem Hintergrund
der individuellen Bildungsanspriiche der Kinder,
Jugendlichen, jungen Erwachsenen mit Forder-
schwerpunkt Geistige Entwicklung kritisch reflek-
tieren.

Die Anwérterinnen und Anwéirter konnen Befindlich-
keiten bei Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen
empathisch verstehen und verfiigen iiber ein breites
Handlungsrepertoire, um auf Kinder, Jugendliche, jun-
ge Erwachsene einzugehen.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

verfligen liber Kenntnisse der psychischen und so-
zialen Entwicklung von Kindern, Jugendlichen,
jungen Erwachsenen mit Forderschwerpunkt Geis-
tige Entwicklung und Moglichkeiten der Férderung
eines positiven Selbstkonzepts.

unterstiitzen Kinder, Jugendliche, junge Erwach-
sene padagogisch durch die Gestaltung von ver-
lasslichen Beziehungen und wertegebundenen

Orientierungen sowohl individuell als auch grup-
penbezogen.

kennen die Bedeutung der frithen Interaktionser-
fahrungen mit relevanten Bezugspersonen.

konnen durch ihre Beziehungsgestaltung Kinder,
Jugendliche, junge Erwachsene in ihrem Selbstbild
und -vertrauen positiv bestarken.

wissen um mogliche belastende und/oder trauma-
tische Erfahrungen von Kindern, Jugendlichen,
jungen Erwachsenen mit Forderschwerpunkt Geis-
tige Entwicklung in frither Kindheit und wahrend
der Schulzeit.

wissen um die Bedeutung von Schutz und Beistand,
um Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene in ihrer
geistigen, korperlichen, emotionalen, sozialen und
psychischen Entwicklung zu stabilisieren und zu
unterstiitzen.

kennen mogliche behinderungsspezifische Risiko-
faktoren fiir sexuelle Gewalt, wissen um préaventive
Ansétze und beriicksichtigen diese im schulischen
Alltag.

unterstiitzen Kinder, Jugendliche, junge Erwachse-
ne mit Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung,
behinderungsbedingte Abhéngigkeiten und Begren-
zungen zu erkennen, zu iberwinden und gegebenen-
falls nicht veréanderbare Grenzen anzuerkennen.

Die Anwaérterinnen und Anwirter gestalten Gruppen-
prozesse in unterschiedlichen sozialen Konstellationen
vor dem Hintergrund der psychosozialen Situation
und der spezifischen Bediirfnisse und Erfahrungen der
Kinder, Jugendlichen, jungen Erwachsenen, kennen
Konzepte padagogisch-psychologischer Interventionen
hinsichtlich heterogener Lerngruppen, setzen diese um
und sind in der Lage, diese anwendungsbezogen zu re-
flektieren.

Die Anwérterinnen und Anwérter ...

konnen Erziehungs- und Bildungsprozesse in he-
terogenen Gruppen (insbesondere im Hinblick auf
forderschwerpunktbezogene Gesichtspunkte) initi-
ieren und gestalten.

verfiigen iiber Kenntnisse und Handlungsstrategien
zur Intervention bei Benachteiligungen/Ausgren-
zungen von Kindern, Jugendlichen, jungen Erwach-
senen.

orientieren sich bei der Gestaltung von Lern-, Spiel-
und Freizeitangeboten an den realen, altersange-
messenen aullerschulischen Kontexten der Kinder,
Jugendlichen, jungen Erwachsenen.

konnen kooperative Lernarrangements in aufller-
schulischen Kontexten organisieren; vermégen die-
se zu reflektieren und weiterzuentwickeln.

Die Anwérterinnen und Anwéirter wissen um Formen
unterschiedlicher Lebensbewailtigung sowie um Gelin-
gensfaktoren und Barrieren gesellschaftlicher Teilhabe
und koénnen diese im Hinblick auf ihr eigenes padago-
gisches Handeln reflektieren.

Die Anwérterinnen und Anwaérter ...

kennen mogliche Entwicklungsbesonderheiten bei
Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen mit
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dem Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung auf
der Basis (entwicklungs-)psychologischer Theorien
und konnen diese praxisbezogen reflektieren.

wissen um die psychologischen Aspekte chronischer
und progredienter Erkrankungen und konnen
Handlungsmoglichkeiten bei begrenzter Lebenser-
wartung und Tod reflektieren.

verfligen iiber Kenntnisse zu Modellen der Verhal-
tensmodifikation und kénnen diese im Hinblick auf
die Erweiterung von Teilhalbemdglichkeiten ein-
zelfallbezogen reflektieren.

nehmen individuelle Konzepte der Lebensbewalti-
gung und der Erweiterung von Teilhalbemdglich-
keiten wahr und unterstiitzen diese unter Beachtung
sozialer und gesellschaftlicher Gesichtspunkte.

wissen um die Bedeutung aufBlerschulischer Lern-
orte.

wissen um die Bedeutung des Kontakts mit Gleich-
altrigen ohne Behinderung.

konnen Teilhabemdoglichkeiten im Hinblick auf die
Erweiterung an Aktivitdten in Familie und im en-
geren sozialen Umfeld einschitzen und regen dazu
an.

wissen um die Bedeutung lokaler und regionaler
Unterstiitzungssysteme (Institutionen wie Vereine,
Kirchengemeinden, Jugendgruppen, berufsvorbe-
reitende und berufsbildende Einrichtungen, ...).

ermdglichen den Kindern, Jugendlichen, jungen
Erwachsenen die Teilnahme an lokalen und regio-
nalen Veranstaltungen und unterstiitzen sie bei der
Kontaktaufnahme zu Vereinen, Kirchengemeinden,
Jugendgruppen etc.

Die Anwérterinnen und Anwarter gestalten Bildungs-
und Erziehungsprozesse zusammen mit Eltern und an-
deren an der Erziehung und Bildung Beteiligten und
sind in der Lage, Gelingensfaktoren hinsichtlich Erzie-
hungspartnerschaft zu erkennen.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

erkennen den Stellenwert fiir Bildungs- und Er-
ziehungsprozesse, sich mit Eltern und anderen an
der Erziehung Beteiligten auszutauschen, ihre Le-
benswirklichkeit, kindbezogenen Erwartungen und
Ziele wahrzunehmen und vermégen hierzu gegebe-
nenfalls Barrieren abzubauen.

beziehen Eltern und das Umfeld der Kinder, Ju-
gendlichen, jungen Erwachsenen in die individuelle
Bildungsplanung ein und wissen um die Bedeutung
von Perspektive-Gesprachen.

beraten und unterstiitzen Eltern im Hinblick auf
den Umgang mit der Behinderung des Kindes und
ihrer Auswirkungen sowie im Kontext zentraler bi-
ografischer Lebensereignisse.

Die Anwarterinnen und Anwarter kennen Konzepte zur
Analyse, konstruktiven Bearbeitung und Reflexion von
Konflikten und wenden diese an.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

verfligen lber Wissen theoriegeleiteter Konzepte
zum Umgang mit besonderem Verhalten und ken-

nen Modelle der Verhaltensmodifikation, konnen
diese gruppen- und einzelfallbezogen reflektieren
und umsetzen.

konnen (Konflikt-)Gespriache sachlich, inhaltsbe-
zogen und losungsorientiert fithren und bringen
dabei Fachkenntnisse ein.

Kompetenzbereich
Diagnostizieren, sonderpidagogische MaBnahmen pla-
nen und umsetzen

Die Anwiérterinnen und Anwéarter nehmen das Kind,
den Jugendlichen, den jungen Erwachsenen in seiner
Individualitat wahr.

Die Anwérterinnen und Anwaérter ...

konnen unterrichtliche und auBerunterrichtliche
Situationen im Hinblick auf Entwicklungsverldufe
sachbezogen und wertungsfrei beobachten, anhand
der Beobachtungen diagnostische Fragestellungen
formulieren sowie hypothesen- und theoriegeleitet
padagogisch-didaktische Konsequenzen ableiten.

wissen um die Bedeutung(en) nonverbaler Mittei-
lungen insbesondere bei Kindern, Jugendlichen,
jungen Erwachsenen mit schwerer Behinderung
und/oder alternativen Kommunikationsformen und
beziehen diese ein.

wissen um biophysische Besonderheiten bei Kin-
dern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen mit Epi-
lepsie, Autismusspektrumsstérungen, Stoffwech-
selstorungen, Cerebralparese etc. und beachten
diese.

beriicksichtigen Erfahrungen von Kindern, Jugend-
lichen, jungen Erwachsenen mit geistiger Behinde-
rung im schulischen und auBlerschulischen Bereich
und wissen um mdgliche psychodynamische Pro-
zesse.

verfligen iiber Wissen zur Erhebung und Beschrei-
bung

— von entwicklungsrelevanten Faktoren im Eltern-
haus und im Umfeld der Schiilerin/des Schiilers
sowie biographischer Daten,

— von entwicklungshemmenden und -férderlichen
Faktoren in Schule und Unterricht,

— von Lernvoraussetzungen und Entwicklungs-
stinden in unterschiedlichen Entwicklungsbe-
reichen,

— von Korperfunktionen und -strukturen,
und wenden dieses Wissen unter Beriicksichtigung
forderschwerpunktbezogener Gesichtspunkte an.
wissen um mogliche psychosoziale Folgeerschei-
nungen von Beeintrachtigungen der geistigen Ent-
wicklung fiir die Betroffenen und deren Bezugssys-
teme.
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Die Anwérterinnen und Anwarter verfiigen iiber Wissen
der Entwicklung und Sozialisation im Kindes- Jugend-
und jungen Erwachsenenalter unter Beriicksichtigung
erschwerender Bedingungen, konnen diese reflektieren
und daraus Schliisse fiir paddagogisches Handeln zie-
hen.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

kennen Theorien der Entwicklung und kénnen die-
se in ihrer Bedeutsamkeit fiir Kinder, Jugendliche,
junge Erwachsene mit Férderschwerpunkt Geistige
Entwicklung reflektieren.

verfiigen liber Kenntnisse zu Erscheinungsformen
und moglichen Ursachen von Entwicklungs- und
Verhaltensauffilligkeiten bei geistiger Behinde-
rung und spezifischen Syndromen (z. B. Autismus-
spektrumsstorungen, genetische Syndrome), deren
mogliche Auswirkungen auf unterschiedliche Ent-
wicklungsbereiche und vermégen Unterricht, Er-
ziehung und Bildung dahingehend zu reflektieren.

kennen hinsichtlich Entwicklungs- und Verhaltens-
auffalligkeiten bei geistiger Behinderung und spe-
zifischen Syndromen Konzepte der piadagogisch-
psychologischen und therapeutischen Begleitung
bzw. Intervention, konnen diese einzelfallbezogen
reflektieren und umsetzen.

wissen um Wechselwirkungen bei mehrfachen Be-
hinderungen bzw. Beeintrdchtigungen und beach-
ten diese.

Die Anwairterinnen und Anwirter wenden diagnos-
tische Verfahren personenbezogen, umfeld- und situa-
tionsaddquat an.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

kennen verschiedene diagnostische Verfahren zur
Klarung spezifischer Fragestellungen, insbesonde-
re im Hinblick auf den Forderschwerpunkt Geistige
Entwicklung und sind in der Lage, diese anzuwen-
den, die Ergebnisse zu interpretieren und daraus
Bildungs- und Entwicklungsziele sowie MafBnah-
men abzuleiten.

vermogen im Hinblick auf Mafinahmen zur Unter-
stiitzten Kommunikation diagnostische Verfahren
durchzufiihren.

wissen um Moglichkeiten interdisziplindr bzw.
transdisziplindr angelegter Vorgehensweisen und
nutzen diese.

vermogen bei der Auswahl der diagnostischen Zu-
gehensweisen die individuelle Personlichkeit und
die Lebenswirklichkeit des Kindes bzw. Jugend-
lichen mit Forderschwerpunkt Geistige Entwick-
lung zu berticksichtigen.

kennen prozessorientierte Moglichkeiten der Ana-
lyse von Lern- und Arbeitsprozessen sowie deren
Ergebnisse, insbesondere im Hinblick auf den For-
derschwerpunkt Geistige Entwicklung, und setzen
diese gezielt ein.

sind in der Lage, auf der Grundlage explizit formu-
lierter Fragestellungen, systematische Verhaltens-
beobachtungen durchzufiithren.

koénnen Lern- und Verhaltensauffalligkeiten im
Kontext verschiedener Bezugssysteme (Individuum
- Didaktik — Beziehungsgestaltung) analysieren.

wenden standardisierte und informelle Verfahren
an, dokumentieren die Ergebnisse und sind in der
Lage, diese adressatenbezogen darzustellen

kennen den Unterschied zwischen Entwicklungs-
und Statusdiagnostik.

konnen Ergebnisse aus dem diagnostischen Prozess
miteinander in Beziehung setzen und Hypothesen
zu Wirkungszusammenhingen bilden.

konnen diagnostische Erkenntnisse in einem pada-
gogischen Bericht zusammenfassen.

Die Anwérterinnen und Anwarter planen, realisieren
und reflektieren mit den an den jeweiligen Bildungs-
und Erziehungsprozessen Beteiligten ziel- und ressour-
cenorientiert sonderpadagogische Malnahmen und Bil-
dungsangebote.

Die Anwarterinnen und Anwéarter ...

konnen im Team unter Beteiligung des Kindes/Ju-
gendlichen, der Eltern und gegebenenfalls weiterer
Partner individuelle Bildungsangebote sowie son-
derpiddagogische Mafinahmen in schulischen und
auBerschulischen Kontexten theoriegeleitet und
wissenschaftlich fundiert erstellen, realisieren und
weiterentwickeln.

sind in der Lage, mit Schiilerinnen und Schiilern zu
kldren bzw. abzustimmen, was diese in eigener Ver-
antwortung und Zustandigkeit leisten kénnen.

nutzen bei der Planung Dokumentationen zu den
individuellen Entwicklungsverldaufen sowie zu Er-
gebnissen und Abldufen bisheriger Bildungsange-
bote und sonderpiddagogischer MaBnahmen unter
Beriicksichtigung des Datenschutzes.

haben bei der Planung und Organisation von Bil-
dungsangeboten und sonderpddagogischer Maf-
nahmen vorhandene Ressourcen in Schule, Familie
und Umfeld im Blick und achten auf ein positives
Aufwand-Nutzen-Verhéiltnis.

konnen insbesondere hinsichtlich kooperativer/
inklusiver Bildungsangebote und sonderpiddago-
gischer MaBnahmen einvernehmliche, konkrete und
uberpriifbare Ziele sowie Zustindigkeiten und Ver-
antwortlichkeiten vereinbaren.

Die Anwirterinnen und Anwérter dokumentieren Bil-
dungs- und Erziehungsprozesse sowie -ergebnisse kon-
tinuierlich, kompetenzorientiert und adressatenbezo-
gen.

Die Anwirterinnen und Anwérter ...

kennen verschiedene forderschwerpunktbezogene
Formen der Dokumentation von Bildungs- und Er-
ziehungsprozessen sowie deren Ergebnisse.

konnen (aktuelle) Kompetenzniveaus von Kindern,
Jugendlichen, jungen Erwachsenen fachlich be-
griindet in verstdndlicher Sprache darstellen.

dokumentieren kontinuierlich und adressatenbe-
zogen Entwicklungsverldaufe der Schiilerinnen und
Schiiler, beachten hierbei Aspekte des Bildungs-
planes der Schule fiir Geistigbehinderte und be-
riicksichtigen Themen und Sichtweisen der an den
Bildungs- und Erziehungsprozessen Beteiligten.
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orientieren sich bei der Wahl des jeweiligen Do-
kumentationsformats an den Vereinbarungen der
Schule hierzu.

vermogen padagogische Stellungnahmen adres-
saten- und anlassbezogen zu formulieren.

sind vertraut mit der Dokumentation diagnostischer
Prozesse und Verfahrensschritte bei der Klarung
des Bildungsanspruchs und Lernortes.

Die Anwaérterinnen und Anwérter setzen sonderpida-
gogische MaBnahmen und Bildungsangebote ziel- und
ressourcenorientiert um und reflektieren diese kriteri-
engeleitet.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

setzen sonderpiddagogische MafBnahmen und Bil-
dungsangebote verantwortlich um.

sind in der Lage, die Umsetzung forderschwer-
punktbezogen und kriteriengeleitet zu reflektieren.

konnen Wirkung und Wirksamkeit im Hinblick auf
gesetzte bzw. vereinbarte Ziele einschétzen.

Die Anwairterinnen und Anwérter sind in der Lage son-
derpadagogische MaBnahmen und Bildungsangebote zu
evaluieren.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

sind in der Lage, Kriterien und beobachtbare An-
haltspunkte fiir das Erreichen vereinbarter Zielset-
zungen zu entwickeln.

sind vertraut mit systematischer Beobachtung und
koénnen Erprobungssituationen planen und gestal-
ten.

kennen Evaluationsinstrumente und -verfahren zur
Uberpriifung und Optimierung der Wirksamkeit
individueller Bildungsangebote und sonderpédago-
gischer MaBinahmen.

sehen im Evaluationskonzept die Beteiligung von
Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen mit
Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung vor und
sind in der Lage hierfiir Evaluationsinstrumente
und -verfahren zu entwickeln bzw. anzupassen.

Die Anwarterinnen und Anwirter kennen auf Reflexi-
on und Dialog ausgerichtete Formen und Verfahren der
Riickmeldung tber Prozesse und Ergebnisse des Ler-
nens und der Erziehung fiir Kinder, Jugendliche, junge
Erwachsene sowie deren Eltern und wenden diese an.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

kennen forderschwerpunktbezogene Formen und
Verfahren der Riickmeldung von Lern- und Ent-
wicklungsschritten und sind in der Lage, diese dia-
logorientiert und wertschiatzend Schiilerinnen und
Schiilern, deren Erziehungsberechtigten und wei-
teren am Bildungsprozess Beteiligten darzustellen
bzw. sich hierzu auszutauschen.

koénnen mit Schiilerinnen und Schiilern sowie mit
den Erziehungsberechtigten und anderen am Bil-
dungsprozess Beteiligten durchgefithrte MafBnah-
men insbesondere im Hinblick auf deren Wirksam-
keit reflektieren bzw. deren Perspektive bei der

Nachbetrachtung des Umsetzungserfolgs einbezie-
hen.

Kompetenzbereich
Kooperieren und beraten

Die Anwaérterinnen und Anwéirter kennen padago-
gische/sonderpadagogische Unterstiitzungssysteme
sowie Kooperationsnetzwerke von Schulen sowie friith-
kindlichen Bildungseinrichtungen.

Die Anwérterinnen und Anwérter ...

kennen die Strukturen der Einrichtung, die Ar-
beitsfelder der Kolleginnen und Kollegen und wei-
teren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an der Aus-
bildungsschule.

wissen um fachliche Schwerpunkte einzelner Kol-
leginnen und Kollegen.

kennen die Unterstiitzungssysteme und Kooperati-
onspartner der Ausbildungsschule.

sind vertraut mit bereits bestehenden Kooperati-
onen innerhalb der regionalen Schullandschaft und
wissen um Vernetzungsstrukturen vor Ort.

kennen schulische und auflerschulische Beratungs-
stellen und Fachdienste in der Region sowie im Le-
bensumfeld der Schiilerinnen und Schiiler.

verfliigen tiber Wissen zum Bildungsauftrag, zu
Organisationsformen und Arbeitsweisen anderer
Schularten, kennen Profile und Angebote von Schu-
len der Region und wissen um Unterstiitzungsmog-
lichkeiten bei der Beschulung von Schiilerinnen und
Schiilern mit geistiger Behinderung an allgemeinen
Schulen.

verfligen iiber Wissen zu den Grundsétzen, Arbeits-
formen und Aufgaben der férderschwerpunktbezo-
genen Beratungsstellen bzw. Einrichtungen, insbe-
sondere der Frithforderung, des Schulkindergartens
und des sonderpadagogischen Dienstes.

kennen Arbeitsfelder, Zustdndigkeiten und An-
sprechpartner von Amtern und weiteren Instituti-
onen, mit denen die Schule kooperiert.

haben Kenntnisse zu Strukturen, Zustandigkeiten,
Ansprechpartnerinnen/Ansprechpartnern  sowie
moglichen Unterstiitzungsangeboten der Schulver-
waltung.

haben Kenntnisse zu Aufgabenfeldern und Unter-
stiitzungssystemen hinsichtlich der Vorbereitung
auf Beruf und Leben.

verfligen iiber Netzwerkkenntnisse im vor- und
nachschulischen Bereich des Forderschwerpunkts.

kennen {iberregionale Netzwerke des Forder-

schwerpunkts.

Die Anwirterinnen und Anwérter kooperieren mit El-
tern, Vertreterinnen und Vertretern schulischer und
auBlerschulischer Einrichtungen sowie Expertinnen/
Experten und Fachdiensten im Sinne einer interdiszi-
plindren Zusammenarbeit.

Die Anwérterinnen und Anwérter ...

vermogen sich intensiv mit der Situation der je-
weiligen Familie im Kontext geistige Behinderung
auseinanderzusetzen, individuell passgenaue Ge-
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staltungsmoglichkeiten der Zusammenarbeit zu re-
flektieren und zu nutzen.

vermogen Eltern im Umgang mit auBerschulischen
Partnerinnen und Partnern (z. B. Krankenkassen,
Sozialamtern) zu unterstiitzen und férderschwer-
punktbezogen zu beraten.

wissen um die Bedeutung von Klassenpflegschafts-
abenden und Elterngespréichen im Hinblick auf die
Initiierung, Gestaltung und Reflexion von Koope-
rationsprozessen.

beraten und begleiten Eltern nicht-sprechender
Kinder in der Anbahnung und Anwendung alterna-
tiver Kommunikationsformen.

wissen um Moglichkeiten und Gelingensfaktoren,
Eltern, schulische und auBerschulische Partne-
rinnen und Partner in Unterrichtsvorhaben, Pro-
jekte sowie schulische Veranstaltungen einzubezie-
hen und nutzen bzw. beriicksichtigen diese.

verfliigen iiber Wissen zu Ansprechpartnerinnen/
Ansprechpartnern sowie Formen und Abldufen bei
Klérungen des Bildungsanspruchs und Lernortes.

gestalten Kooperationsprozesse fiir alle Beteiligten
transparent und verwenden adressaten- und an-
lassbezogene Formen des Austauschs von Informa-
tionen.

begegnen Eltern anderer Kulturen und Religionen
mit Wertschétzung.

beachten im Rahmen interdisziplindrer Zusammen-
arbeit datenschutzrechtliche Bestimmungen.

kennen  Ansprechpartnerinnen/Ansprechpartner
forderschwerpunktbezogener Beratungsstellen
bzw. Einrichtungen, insbesondere der Frithpadago-
gik sowie des Sonderpiddagogischen Dienstes, sind
mit deren Arbeitsschwerpunkten und Organisati-
onsformen vertraut und nutzen Moglichkeiten der
Zusammenarbeit zur Optimierung der individu-
ellen Lern- und Entwicklungsbegleitung von Schii-
lerinnen und Schiilern mit Forderschwerpunkt Gei-
stige Entwicklung.

wissen um die Bedeutung kooperativen Vorgehens
bei schulischen Ubergingen (Einschulung, Wech-
sel in weiterfithrende Schulen, allgemeine Schulen,
Studium und Beruf) und kénnen diese mit den am
Bildungsprozess der Schiilerinnen und Schiiler Be-
teiligten gemeinsam gestalten.

Die Anwaérterinnen und Anwérter kennen Konzepte und
Modelle aus der Kommunikationspsychologie sowie der
Gespréachsfiihrung und Beratung und setzen diese situ-
ationsangemessen ein.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

sind in der Lage, Beratungssituationen zeitlich,
raumlich und inhaltlich angemessen zu planen und
zu reflektieren.

achten in Beratungs- und Gesprachssituationen auf
barrierefreie Kommunikation und setzen bei Bedarf
geeignete Kommunikationshilfen (z. B. aus dem Be-
reich der Unterstilitzten Kommunikation) ein.

wissen um die Bedeutung der Begleitung, Beratung
und Gesprachsfithrung bei Prozessen der Krisen-
und Trauerverarbeitung.

kennen Konzepte der Konfliktmoderation und -be-
waltigung in férderschwerpunktbezogenen sonder-
padagogischen Handlungsfeldern und setzen diese
um.

Die Anwérterinnen und Anwérter erkennen Anlésse fir
Beratung und professionelle Gesprachsfithrung in ih-
rem Arbeitsalltag und greifen diese auf.

Die Anwiérterinnen und Anwéarter ...

kennen Aufgaben und Grenzen der Beratung in den
Arbeitsfeldern des Forderschwerpunkts sowie die
schulrechtlichen Grundlagen fiir Gespridche und
Beratungssituationen.

wissen um die Bedeutung regelméfBiger Gespriache
mit allen an der Erziehung und Bildung des Kindes/
des Jugendlichen Beteiligten sowie foérderschwer-
punktbezogener Beratungsangebote, insbesondere
bei Ubergingen und Klirungen des Bildungsan-
spruchs und/oder Lernortes.

wissen um Moglichkeiten und Grenzen des Einbe-
zugs von Expertinnen/Experten und beziehen diese
bei Bedarf ein.

Die Anwérterinnen und Anwérter kennen Verfahren
zur Analyse, Reflexion und Dokumentation von Bera-
tungsgesprichen und wenden diese an.

Die Anwarterinnen und Anwéarter ...

konnen Beratungsgespriache in Arbeitsfeldern des
Forderschwerpunkts im Hinblick auf die Verwen-
dung bzw. Beachtung unterschiedlicher Mittei-
lungsebenen analysieren und reflektieren.

verfligen iiber Kenntnisse unterschiedlicher Kom-
munikationsstile, damit verbundener méglicher Re-
aktionsweisen und Wirkungen und vermdgen Bera-
tungsgespriache dahingehend zu reflektieren.

wissen um Moglichkeiten und Bedeutung der kolle-
gialen Beratung und Supervision und nutzen diese.

kennen adressatenbezogene Formen und Verfahren
der Dokumentation von Beratungsprozessen und
Gesprachen in Arbeitsfeldern des Forderschwer-
punkts.

stimmen die Wahl des jeweiligen Dokumentations-
formats mit den Kolleginnen und Kollegen dessel-
ben Arbeitsfeldes ab.

konnen Beratungsgespriache im Hinblick auf Pla-
nungsziele, Verlaufsphasen, zentrale Aussagen und
Ergebnisse sowie die Einhaltung von Standards des
jeweils zugrunde gelegten Beratungskonzepts ana-
lysieren und reflektieren.

konnen die dokumentierten Ergebnisse und Verein-
barungen in Folgegespréche einbeziehen.

Die Anwarterinnen und Anwérter initiieren, gestalten,
dokumentieren und evaluieren Kooperationsprozesse.

Die Anwérterinnen und Anwéarter ...

konnen mit Kolleginnen und Kollegen Bildungs- und
Erziehungsprozesse fiir Schiilerinnen und Schiiler
mit Bildungsanspruch im Férderschwerpunkt Gei-
stige Entwicklung initiieren und begleiten.
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reflektieren die Bedeutung von schulischen und au-
Berschulischen KooperationsmaBnahmen auf dem
Hintergrund der Teilhabemdglichkeiten von Schii-
lerinnen und Schiilern mit Foérderschwerpunkt
Geistige Entwicklung.

sind in der Lage mdgliche Kooperationspartner-
schaften in Arbeitsfeldern des Forderschwerpunkts
im Hinblick auf Gelingensvoraussetzungen, Ziel-
perspektiven sowie Aufwand und Nutzen einzu-
schétzen.

koénnen Kooperationsprozesse und -projekte in Ar-
beitsfeldern des Forderschwerpunkts initiieren und
fortfithren.

wissen um den spezifischen Auftrag der Sonder-
padagoginnen und Sonderpiddagogen des Forder-
schwerpunkts und vermogen mit einem gesicherten
Selbstverstindnis mit den jeweils Beteiligten die
fiir eine Kooperation erforderlichen Rahmenbedin-
gungen zu kliaren sowie Ziele, Aufgaben und Zu-
standigkeiten abzustimmen.

achten auf die Einhaltung von Zusagen und Verein-
barungen.

kennen verschiedene Formen der Dokumentation
von Kooperationsprozessen und -projekten sowie
deren Ergebnisse in Arbeitsfeldern des Forder-
schwerpunkts.

stimmen die Wahl des jeweiligen Dokumentations-
formats mit den Kooperationspartnerinnen/Koope-
rationspartnern ab.

dokumentieren kontinuierlich und adressatenbe-
zogen Kooperationsprozesse und beriicksichtigen
Themen und Sichtweisen der jeweils Beteiligten.

reflektieren dialogorientiert und adressatenbezogen
Kooperationsprozesse mit den jeweils Beteiligten,
insbesondere im Hinblick auf deren Wirksamkeit.

sind in der Lage, Kriterien und beobachtbare An-
haltspunkte fiir das Erreichen der an die Koopera-
tion gekniipften Ziele zu entwickeln.

kennen Evaluationsinstrumente und-verfahren zur
Uberpriifung und Optimierung der Wirksamkeit
von Kooperationsprozessen und -projekten.

beziehen Evaluationsergebnisse in die Planung wei-
terer Kooperationsprozesse und -projekte ein.

ferenzen, Schiilermitverantwortung, ...), erkennen
und nutzen Moglichkeiten, sich aktiv einzubrin-
gen.

haben Kenntnisse zu organisatorischen Strukturen
der Schulen, die in Kooperation mit der Schule fir
Geistigbehinderte stehen und/oder Unterstiitzungs-
und Beratungsangebote fiir einzelne Schiilerinnen
und Schiiler erhalten und wissen um die Bedeutung
der Bertiicksichtigung forderschwerpunktbezogener
Perspektiven in den dortigen Gremien.

Die Anwarterinnen und Anwarter nutzen Moglichkeiten
der Gestaltung des Schullebens unter Beriicksichtigung
der Mitwirkung auBlerschulischer Partnerinnen/Part-
ner, wissen um Modelle und Strategien, Prozesse der
Weiterentwicklung zu initiieren und koénnen diese an-
wendungsbezogen reflektieren.

Die Anwérterinnen und Anwérter ...

konnen schulische und auBlerschulische Aktivitaten
unter Beachtung der Maxime groBtmoglicher Teil-
habe der Schiilerinnen und Schiiler planen, gestal-
ten und reflektieren.

kennen und nutzen padagogische Konzepte der
Kulturarbeit und bringen diese im Rahmen inner-
und auBlerschulischer Vorhaben der Schule ein.

wissen um die Bedeutung der Schule als Lebens-
welt, insbesondere bei Schiilerinnen und Schiilern
mit progredienten Erkrankungen, kénnen diese
einzelfallbezogen reflektieren und daraus Mafnah-
men fiir die Gestaltung des Schullebens ableiten.

beriicksichtigen ortliche Gegebenheiten, die spe-
zifische Situation und die Handlungsfelder der je-
weiligen Bildungseinrichtung bei der Planung und
Gestaltung von Veranstaltungen, Projekten und au-
Berschulischen Aktivitaten.

stimmen unterrichtliche Themen und aktuelle Ver-
anstaltungsvorhaben - je nach Wirkungskreis — im
Team, im Kollegium, in schulischen Gremien ab.

verfiigen iiber Kenntnisse und Handlungsstrate-
gien, Eltern mit erschwerten sozialen und kommu-
nikativen Zugangsbedingungen in schulische Akti-
vitdten einzubeziehen.

haben Kenntnisse tiber die aktuellen Arbeitsgemein-
schaften, Schulentwicklungs- und Steuergruppen

Kompetenzbereich
Schule mitgestalten

Die Anwaérterinnen und Anwérter kennen die Funkti-
onen der Gremien der Schule, der sonderpadagogischen
Frithforderung, und bringen sich aktiv ein.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

verfligen iber Kenntnisse zu den organisatorischen
Strukturen der Schule fiir Geistigbehinderte und
deren Rechtsgrundlagen.

wissen um das spezifische Profil der jeweiligen Bil-
dungseinrichtung und (weitere) Konzepte/Profile
der Schule fiir Geistigbehinderte.

erkennen Chancen und Grenzen unterschiedlicher
konzeptioneller Ansétze.

kennen Aufgaben der verschiedenen Gremien
(Klassenpflegschaften, Elternbeirat, Schulkonfe-
renz, Gesamtlehrerkonferenz, weiterer Lehrerkon-

und nehmen Moglichkeiten der Beteiligung wahr.

sind in der Lage im Rahmen von Schulentwick-
lungsprozessen forderschwerpunktbezogenes Wis-
sen adressatenbezogen einzubringen, Impulse auf-
zunehmen und Sichtweisen nachzuvollziehen.

wissen um Freizeitmoglichkeiten, Angebote 0of-
fentlicher Kinder- und Jugendeinrichtungen und
-institutionen in der Schulumgebung, die fiir Kin-
der- und Jugendliche mit Forderschwerpunkt Geis-
tige Entwicklung in Frage kommen, kénnen diese
einzelfallbezogen reflektieren und bei der Planung
und Gestaltung auBerunterrichtlicher Aktivtaten
einbeziehen bzw. nutzen.

gestalten Netzwerke der Schule im Bereich der
Teilhabe am Arbeitsleben mit.
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wissen um die Bedeutung sowie Formen und Mog-
lichkeiten der Offentlichkeitsarbeit an der Schule
fiir Geistigbehinderte und bringen sich hierbei ein.

Die Anwirterinnen und Anwéirter analysieren und re-
flektieren Ziele und Strategien der Schulentwicklung.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

sind mit dem Leitbild der Ausbildungsschule ver-
traut.

wissen um Schulentwicklungsprojekte, deren Ziel-
setzungen und MafBnahmen.

planen und reflektieren unterrichtliche und aufler-
unterrichtliche Vorhaben auf dem Hintergrund des
Schulleitbildes und der Schulentwicklungszielset-
zungen.

beteiligen sich an der Planung und Durchfithrung
von Schulentwicklungsmafinahmen und -projekten
und bringen hierbei eigene Ideen und Vorstellungen
ein.

wissen um Faktoren fiir Inklusions- und Exklusi-
onsprozesse im System Schule.

konnen Zielsetzungen und Strategien der Schulent-
wicklung auch im Hinblick auf bildungspolitische
Diskussionen zur Schule fiir Geistigbehinderte in
ihrer Relevanz und Wirkung reflektieren. .

Die Anwéirterinnen und Anwérter kennen Verfahren
und Instrumente der Selbst- und Fremdevaluation
und beteiligen sich gegebenenfalls an datengestiitzten
Schulentwicklungsprojekten.

Die Anwérterinnen und Anwaérter ...

kennen Verfahren und Instrumente der Selbsteva-
luation in Arbeitsfeldern des Forderschwerpunkts.

haben Kenntnisse zu forderschwerpunktbezogenen
Adaptionsmoglichkeiten allgemeiner Verfahren
und Instrumente.

wissen um getroffene Zielvereinbarungen im Rah-
men der Fremdevaluation und unterstiitzen die
Ausbildungsschule im Zielerreichungsprozess.

Kompetenzbereich
Berufs- und Rollenverstindnis entwickeln und gestal-
ten

Die Anwérterinnen und Anwéirter konnen ihre eigenen
biographischen Lern- und Lebenserfahrungen bezogen
auf frithkindliche Bildung, Schule und Unterricht bei
Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen mit son-
derpiddagogischem Bildungs-, Beratungs- und Unter-
stiitzungsbedarf reflektieren.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

konnen ihre Erfahrungen in Beziehungen zu Men-
schen mit einer geistigen Behinderung zu reflektie-
ren.

sind sich der eigenen Beweggriinde fiir die Berufs-
wahl Sonderschullehrerin/Sonderschullehrer mit
Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung bewusst.
vermogen besondere Aufgaben und Herausforde-
rungen der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen, jun-

gen Erwachsenen mit sonderpddagogischem Bil-
dungsanspruch im Bereich Geistige Entwicklung
zu erkennen.

vermogen ihre eigene Lernbiografie bezogen auf
Schule und Unterricht bei Kindern, Jugendlichen,
jungen Erwachsenen mit sonderpéddagogischem Bil-
dungsanspruch im Bereich Geistige Entwicklung zu
reflektieren.

sind in der Lage, das Berufsbild der Sonderschul-
lehrerin/des Sonderschullehrers des Forderschwer-
punkts Geistige Entwicklung im gesellschaftlichen
Wandel zu reflektieren.

Die Anwirterinnen und Anwérter sind in der Lage,
Selbst- und Fremdbild zu reflektieren und wissen um
die handlungsleitende Bedeutung der Entwicklung ei-
ner Lehrerpersonlichkeit und eines Lehrerselbstkon-
zepts.

Die Anwérterinnen und Anwaérter ...

wissen um spezifische Herausforderungen und Be-
lastungen der Arbeitsfelder einer Sonderschulleh-
rerin/eines Sonderschullehrers des Forderschwer-
punkts Geistige Entwicklung und verfiigen tber
Handlungsstrategien, die einen professionellen,
konstruktiven Umgang mit diesen ermdéglichen.

wissen um die besondere Verantwortung bei hohem
Abhéngigkeitsverhéltnis von Kindern, Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen zu Bezugspersonen,
z. B. im Rahmen von Pflege, und kénnen ihr eigenes
Verhalten dahingehend reflektieren.

sind in der Lage, bildungsrelevante Themen zu ge-
sellschaftlichen und ethischen Fragestellungen zu
reflektieren.

konnen eigene und fremde Grundhaltungen zur In-
klusion und zum gemeinsamen Lernen kritisch re-
flektieren.

erkennen und benennen eigene Beratungsbedarfe.
nutzen Moglichkeiten des Individualfeedbacks.

konnen padagogische Fragestellungen bei Kindern,
Jugendlichen, jungen Erwachsenen mit geistiger
Behinderung sowie die Wirksamkeit ihres Leh-
rerverhaltens und sonderpédagogischen Handelns
— auch in Form eines kollegialen Austauschs — re-
flektieren, daraus MaBnahmen ableiten und in ihre
weiteren Planungen einbeziehen.

konnen paddagogische und ethische Fragestellungen
bei schwerer Erkrankung und begrenzter Lebenser-
wartung reflektieren und wissen um die Bedeutsam-
keit der Lehrerrolle und des sonderpidagogischen
Handelns bei Riickschritten in der Entwicklung.

Die Anwarterinnen und Anwérter verfiigen tiber Kennt-
nisse zu institutionellen und rechtlichen Rahmenbedin-
gungen des Arbeitsfeldes und kénnen Moglichkeiten
padagogischen/sonderpddagogischen Handelns ein-
schétzen.

Die Anwarterinnen und Anwarter ...

kennen den Bildungsplan der Schule fiir Geistigbe-
hinderte und setzen diesen um.
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kennen und nutzen schiilerbezogen Bildungsplane
allgemeiner Schulen sowie anderer sonderpéddago-
gischer Forderschwerpunkte.

wissen um Strukturen, Arbeitsweisen und inhalt-
liche Akzentsetzungen von Schulen fiir Geistigbe-
hinderte und die allgemeiner Schulen sowie deren
Unterschiede.

wissen um verschiedene Beschulungsmoglichkeiten
von Schiilerinnen und Schiilern mit einer geistigen
Behinderung und kennen die entsprechenden
schulgesetzlichen Regelungen und Verwaltungs-
vorschriften (Inklusive Beschulungsformen, Auen-
klassen, ...).

kennen Verfahrensweisen bei Ein- und Umschu-
lungen sowie Ubergingen (Kindergarten — Schule,
Schule — Beruf).

kennen Handlungsspielraume und Grenzen ihrer
professionellen Zustéandigkeit.

Die Anwarterinnen und Anwérter nehmen verschiedene
berufsbezogene Rollen in unterschiedlichen Bezugssys-
temen situationsgerecht ein.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

gestalten das Seminarleben aktiv mit und beteili-
gen sich an Verfahren der Selbstevaluation und ge-
gebenenfalls der Fremdevaluation.

sind in der Lage, eine Klasse mit Schiilerinnen und
Schiilern mit Forderschwerpunkt Geistige Ent-
wicklung zu fithren und dabei unterschiedliche
Rollen, wie die des Lehrenden, Lernbegleiters, Mo-
deratorin/Moderators oder Beraterin/Beraters situ-
ationsangemessen einzunehmen.

kennen Verfahrensweisen zur Koordinierung und
Leitung eines Teams/einer Stufe.

verfiigen tiber Fachwissen sowie Handlungsstrate-
gien Assistenzkrafte anzuleiten und zu beraten.

sind in der Lage, unter besonderer Beriicksichti-
gung forderschwerpunktbezogener MafBnahmen,
zielorientiert und adressatenbezogen mit Eltern
und auBerschulischen Partnerinnen/Partnern zu-
sammenzuarbeiten.

vertiigen tiber Kenntnisse und Handlungsstrategien
zur sonderpddagogischen, forderschwerpunktbezo-
genen Beratung und setzen diese um.

verfiigen iiber Kenntnisse und Handlungsstrategien
um andere Hilfssysteme (Beratungsstellen, Jugend-
amt, Kirchen, Vereine, Sozialamt, ...) einzubezie-
hen.

vermogen das Tiatigkeitsfeld und die Rolle einer
Sonderschullehrerin/eines Sonderschullehrers des
Forderschwerpunkts Geistige Entwicklung an
einem Schulkindergarten, an einer (Frith-) Bera-
tungsstelle und im sonderpddagogischem Dienst
einzuschétzen.

erkennen Spannungsfelder, die sich zwischen den
verschiedenen Berufsgruppen und deren Profilen
ergeben konnen und vermégen mogliche daraus re-
sultierende Probleme konstruktiv zur Sprache zu
bringen.

Die Anwarterinnen und Anwérter verfiigen tiber Kennt-
nisse und Handlungsstrategien zum Umgang mit Belas-
tungssituationen und Grenzen des Erreichbaren.

Die Anwérterinnen und Anwaérter ...

vermogen die eigenen Belastungsgrenzen im Be-
rufsfeld Sonderpiddagogin/Sonderpiadagoge des
Forderschwerpunkts Geistige Entwicklung zu er-
kennen, diese zu reflektieren und daraus Schliisse
fiir einen konstruktiven Umgang mit Belastungssi-
tuationen zu ziehen.

haben Kenntnisse zum berufsbezogenen Gesund-
heitsschutz, Hygieneverordnungen sowie Infekti-
onsschutz zu beachten und kommunizieren diese.

planen und organisieren das eigene Arbeiten zeit-
und ressourcenorientiert, insbesondere im Hinblick
auf Anforderungen in kooperativen Beziigen.

nutzen Teamgespriache und Beratungsangebote, um
schwierige Situationen im Kontext von Schule und
Ausbildung zu reflektieren und Entlastungsmog-
lichkeiten zu erkennen.

Kompetenzen, Kompetenzauspriagungen

Forderschwerpunkt
Sprache

Kompetenzbereich
Unterrichten

Die Anwaérterinnen und Anwérter kennen grundlegende
didaktische, fachdidaktische und forderschwerpunkt-
bezogene Modelle und Konzepte und konnen diese an-
wendungsbezogen reflektieren.

Die Anwiérterinnen und Anwérter ...

konnen Ergebnisse forderschwerpunktspezifischer
Bildungs-, Entwicklungs-, und Biografieforschung
fiir die Gestaltung von Unterricht anwendungsbe-
zogen nutzen und reflektieren.

kennen didaktische Konzepte, Umsetzungsmog-
lichkeiten und Methoden fiir den Unterricht in he-
terogenen Lerngruppen im Hinblick auf das Auf-
gabenfeld der Schule fiir Sprachbehinderte sowie
inklusiver Bildungsangebote und sind in der Lage,
diese anwendungsbezogen zu reflektieren.

kennen sprachtherapeutische Modelle und Metho-
den und setzen diese im Unterricht ein.

Die Anwaérterinnen und Anwérter kennen Konzepte
zum gemeinsamen Unterricht und kénnen sonderpéa-
dagogische/inklusive Bildungsangebote in unterschied-
lichen Organisationsformen in multiprofessionellen
Teams planen, durchfithren und reflektieren.

Die Anwérterinnen und Anwaérter ...

kennen unterschiedliche Formen der Unterrichts-
gestaltung im Team und wissen um die jeweiligen
Voraussetzungen, Moglichkeiten und Grenzen.

sind vertraut mit Formen der kollegialen Planung
von Unterricht, sie konnen sich mit Teampartnern
auf Unterrichtsziele, -inhalte und Vorgehensweisen
einigen, Aufgaben verteilen und Verbindlichkeiten
festlegen.
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koénnen im Rahmen kollegial geleiteter Unterrichts-
sequenzen abgesprochene Rollen einnehmen und
Aufgaben arbeitsteilig erledigen.

sind in der Lage, sowohl das Arbeiten im Team
als auch gemeinsam durchgefiihrte Unterrichtse-
quenzen kollegial zu reflektieren.

Die Anwérterinnen und Anwéirter planen und legitimie-
ren Unterricht theoriegeleitet unter Beriicksichtigung
von Behinderung, Benachteiligung und Heterogenitit
und im Hinblick auf Aktivitat und Teilhabe.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

konzipieren Unterricht auf der Grundlage der indi-
viduellen Kompetenzen und Lebenswirklichkeit(en)
der Schiilerinnen und Schiiler.

beachten bei der Konzeption von Unterricht die
Leitlinien der Schule fiir Sprachbehinderte sowie
das Leitbild, die Schul- und Stufenkonzepte, die
Handlungsfelder sowie die rdumlichen und zeit-
lichen Gegebenheiten und Strukturen der Schule.

konnen ihr Handeln in inklusiven und interdiszi-
plindren Kontexten dem individuellen Bildungs-
anspruch geméf ausrichten, wissen um geeignete
Unterrichtsmodelle beziiglich inklusive Lernsitu-
ationen, Konzepten der Kooperation mit Fachper-
sonen, Betroffenen und Interessierten und kénnen
diese anwendungsbezogen reflektieren.

wissen, dass neuropsychologische Basisprozesse wie
z. B. Aktivierung und Aufmerksamkeitssteuerung
eine Grundlage fiir Lern- und Sprachentwicklung
darstellen.

kennen verschiedene Formen der Beeintrachtigung
der rezeptiven, expressiven und reflexiven Moda-
litat der Laut- und/oder Schriftsprache sowie der
Basis- und Vorlauferstrukturen, und -funktionen
und beriicksichtigen diese einzelfallbezogen bei der
Planung von Unterricht.

verfiigen tiber Wissen zu Strategien des Umgangs
mit sprachlichen und/oder kommunikativen Beein-
trachtigungen, kennen férderschwerpunktbezogene
Konzepte und Methoden z. B. zur Vermittlung von
Kompensationsstrategien und beachten diese ein-
zelfallbezogen bei der Planung von Unterricht.

planen Unterricht unter besonderer Beachtung in-
dividueller Entwicklungs- bzw. Erwerbsprozesse in
den Bereichen Perzeption, Reproduktion, Produk-
tion, Metasprache, Lesen und Schreiben sowie hin-
sichtlich der sprachlichen Gestaltungsebenen der
Pragmatik, Semantik, Morphologie, Syntax, Pho-
nologie und Phonetik auch unter Berticksichtigung
von Mehrsprachigkeit.

beziehen Moglichkeiten therapeutischer MafBnah-
men in die Unterrichtsplanung ein.

wissen um die Bedeutung von Erprobungsfeldern,
in denen sich Schiilerinnen und Schiiler mit dem
Forderschwerpunkt Sprache als selbstwirksam und
kompetent erfahren, und sind in der Lage, Unter-
richt entsprechend zu konzipieren.

wissen um die Bedeutung der Reflexion von Er-
folgserlebnissen und Erfahrungen des Scheiterns,
kennen férderschwerpunktbezogene Konzepte der
Nachbetrachtung und beriicksichtigen diese einzel-
fallbezogen bei der Planung von Unterricht.

wissen um die Bedeutung der Auseinandersetzung
mit personlichen Grenzen, kennen foérderschwer-
punktbezogene Konzepte zur Selbsteinschétzung
und bertiicksichtigen diese einzelfallbezogen bei der
Planung von Unterricht.

Die Anwérterinnen und Anwérter konnen Lernaus-
gangslagen der Kinder, Jugendlichen, jungen Erwach-
senen analysieren und bewerten sowie Fachinhalte und
deren Bildungsbedeutsamkeit erschlieBen und sind in
der Lage, mit den so gewonnenen Einsichten und Er-
kenntnissen Unterricht zu gestalten.

Die Anwiérterinnen und Anwérter ...

legen der Auswahl und didaktisch-methodischen
Aufbereitung von Fachinhalten Analysen der indi-
viduellen Lernvoraussetzungen zugrunde und be-
riicksichtigen dabei

— die Lebens- und Lernbiografie,

— die aktuelle Lebenssituation,

— die subjektiv bedeutsamen Inhalte und Themen
der Schiilerinnen und Schiiler,

— die Zukunftsperspektiven,

— die Lernausgangslagen in unterschiedlichen Ent-
wicklungsbereichen, insbesondere im Bereich der
Sprache und Kommunikation,

— die Vorkenntnisse und spezifischen Erfahrungen
zur Thematik,

— die subjektiv bedeutsamen Sprachlerninhalte der
Schiilerinnen und Schiiler,

— die Aneignungsmoglichkeiten bzw. -préaferenzen,

— die Lern-/Aufmerksamkeitszeiten und Lerntem-
pi.

konnen Inhalte auf ihr sprachférderliches Potential

hin analysieren und nutzen.

sind in der Lage, adressatenbezogen Auswahl, Ge-
staltung und Bedeutsamkeit von Unterrichtsinhal-
ten darzulegen.

Die Anwirterinnen und Anwérter erstellen auf der Ba-
sis von Bildungs- und Forderpldnen aufeinander ab-
gestimmte Planungen von Unterricht, stimmen diese
gegebenenfalls im Team ab und beziehen Kinder, Ju-
gendliche, junge Erwachsene, Eltern und gegebenen-
falls weitere Partnerinnen/Partner ein.

Die Anwarterinnen und Anwéarter ...

legen Inhalte unter Beriicksichtigung des Bildungs-
plans der Schule fiir Sprachbehinderte, des jewei-
ligen Schulprofils, der individuellen Lebenswirk-
lichkeiten, der individuellen Bildungsanspriiche
sowie der Interessen der Schiilerinnen und Schiiler
fest.

beachten bei der Unterrichtsplanung die Kohérenz
zu den individuellen Forderplanungen und deren
Zielsetzungen.

verbinden curriculare, entwicklungsorientierte und
therapeutische Ziele.

wissen um die Bedeutung von Aktivitdat und Teil-
habe, eigenstandigen, selbstbestimmten und selbst-
wirksamen Handelns und beachten Moglichkeiten
hierzu auf allen Planungsebenen.
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kennen forderschwerpunktbezogene Konzepte und
Handlungsstrategien, Schiilerinnen und Schiiler,
Eltern und gegebenenfalls weitere Partner in die
Unterrichtsplanung einzubeziehen und wenden
diese an.

Die Anwaérterinnen und Anwiérter kennen fachspezi-
fische, facheriibergreifende und -verbindende Metho-
den zur Gestaltung von Unterricht, setzen diese ziel-
orientiert, adressaten- und situationsbezogen ein und
konzipieren begriindet Handlungsalternativen.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

kennen kommunikationsférdernde Methoden und
Sozialformen und setzen diese ein.

vermogen Unterricht methodisch so zu arrangieren,
dass Schiilerinnen und Schiiler auf ihrem jeweiligen
Abstraktions- und Leistungsniveau lernen kénnen.

sind mit unterschiedlichen Organisationsformen
der Lernbegleitung vertraut (Klassen-, Gruppen-,
sowie Eins-zu Eins-Settings), kénnen Einsatzmog-
lichkeiten sowie Chancen der jeweiligen Organi-
sationsform einzelfallbezogen einschitzen und be-
griinden.

verfiigen tiber Kenntnisse organisationsformge-
rechter Methoden und setzen diese ein.

konnen einen in sozialer und emotionaler Hinsicht
geschiitzten Erprobungsrahmen fiir kommunika-
tives, sprachliches Handeln schaffen.

konnen spezifische, individuelle und entwicklungso-
rientierte Erwerbsprozesse auf den sprachlichen Ge-
staltungsebenen von Pragmatik, Semantik, Morpho-
logie, Syntax, Phonologie und Phonetik initiieren.

konnen spezifische, individuelle Spracherwerbs-
prozesse auf den Ebenen der Perzeption, Reproduk-
tion, Produktion, Metasprache, Lesen und Schrei-
ben initiieren.

konnen gesprochene und geschriebene Sprache mit
den Schiilerinnen und Schiilern in lebensnahen und
kindgemé&Ben Situationen anwenden und die ge-
wonnenen Erkenntnisse in neuen Zusammenhén-
gen reflektieren.

sind in der Lage, adressatenbezogen die Wahl der
Organisationsformen und Methoden darzulegen
und mogliche Handlungsalternativen aufzuzeigen.

vermogen gewédhlte Organisationsformen und Me-
thoden hinsichtlich der Erweiterung von Aktivitat
und Teilhabe der Schiilerinnen und Schiiler zu re-
flektieren.

Die Anwirterinnen und Anwéirter setzen Sprache be-
wusst ein, verwenden bei Bedarf alternative Kommuni-
kationsformen.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

verfligen liber Kenntnisse zu Entwicklungsbeson-
derheiten bei Kindern, Jugendlichen, jungen Er-
wachsenen mit dem Forderschwerpunkt Sprache
und beachten diese.

sind sich der beziehungsstiftenden Funktion von
Sprache bewusst und kénnen ihr kommunikatives
Handeln reflektieren.

wissen um die Bedeutung von Sprachvorbildern
und setzen Lehrersprache zur gezielten Férderung
der Sprachentwicklung ein.

konnen Lernsituationen sprachlich akzentuiert ge-
stalten.

setzen Mimik und Gestik sprachbegleitend ein.

vermogen Sprachprozesse bei Schiilerinnen und
Schiilern z. B. durch korrektives Feedback oder Ar-
tikulationshilfen zu modellieren.

Die Anwirterinnen und Anwérter verwenden Medien
und Hilfsmittel sachangemessen und adressatengerecht
und sind in der Lage, diese entsprechend der individu-
ellen Kompetenzen der Kinder, Jugendlichen, jungen
Erwachsenen anzupassen.

Die Anwiérterinnen und Anwérter ...

planen den Einsatz von Medien auf der Grundlage
der individuellen Kompetenzen unter Beriicksich-
tigung forderschwerpunktbezogener didaktischer
Konzepte.

konnen eine effektive Lernumgebung schaffen,
die Aktivitdts- und Anregungspotential bietet und
durch den gezielten Einsatz von Lernmaterialen
den Transfer auf kommunikative Prozesse in All-
tagssituationen sichert.

kennen foérderschwerpunktbezogene Medien und
Hilfsmittel wie Visualisierungen, externe Speicher-
hilfen, besondere Formen der Textgestaltung und
Formulierungen von Arbeitsauftrigen, vermogen
deren Verwendungsmoglichkeiten einzelfallbezo-
gen zu reflektieren, diese einzusetzen und bei Be-
darf anzupassen.

konnen Schriftsprache auch — orientiert am jewei-
ligen individuellen Entwicklungsstand — als kom-
munikatives Medium zur bewussten Auseinander-
setzung mit Lautsprache nutzen.

kennen methodisch-didaktische Einsatzmoglich-
keiten digitaler Medien bei Schiilerinnen und Schii-
lern mit dem Forderschwerpunkt Sprache und nut-
zen diese.

wissen um Potenziale und Risiken der Nutzung
bzw. des Konsums insbesondere digitaler Medien,
reflektieren diese einzelfall- und gruppenbezogen
und fordern einen verantwortungsvollen Medien-
einsatz bzw. -umgang.

konnen die Wahl der Medien kriteriengeleitet be-
griinden und sind in der Lage, deren Einsatz im
Hinblick auf Nutzen bzw. Wirkungen zu iiberprii-
fen.

Die Anwéirterinnen und Anwéarter kennen Qualitats-
merkmale von Unterricht sowie Verfahren und Krite-
rien zur Unterrichtsbeobachtung und -analyse.

Die Anwérterinnen und Anwérter ...

kennen forderschwerpunktbezogene Formen und
Verfahren der Unterrichtsbeobachtung und -analy-
se.
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wissen um die Bedeutung von Qualitatsmerkmalen
als Planungs- und Reflexionsgrundlage fiir Unter-
richt und koénnen hierbei férderschwerpunktbezo-
gene Gesichtspunkte einbeziehen.

Die Anwaérterinnen und Anwérter analysieren und re-
flektieren Unterrichtsstrukturen sowie Bildungs- und
Erziehungsprozesse kriteriengeleitet und leiten daraus
Schliisse fiir ihr pddagogisches Handeln ab.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

reflektieren die eigene Unterrichtspraxis vor dem
Hintergrund des jeweiligen Unterrichtssettings, der
Bildungsbereiche/Leitlinien der Schule fiir Sprach-
behinderte und des Schulcurriculums sowie Er-
kenntnissen der Bildungsforschung.

wissen um férderschwerpunktbezogene Formen und
Verfahren der unterrichtsimmanenten Diagnostik
und kénnen aus Beobachtungen mogliche néchste
Lernschritte theoretisch fundiert schlussfolgern.

sind in der Lage, individuelle Bildungsziele und
-prozesse gemeinsam mit den Schiilerinnen und
Schiilern und gegebenenfalls weiteren Beteiligten
zu operationalisieren und zu reflektieren.

wissen um Formen und Verfahren des Individual-
feedbacks, auch im Hinblick auf Moglichkeiten,
Schiilerinnen und Schiiler mit Férderschwerpunkt
Sprache einzubeziehen, und wenden diese an.

nutzen Riickmeldungen und Reflexionserkenntnisse
zur Weiterentwicklung von Unterricht, der Opti-
mierung von Bildungs- und Erziehungsprozessen
sowie der Wirksamkeit des eigenen padagogischen
Handelns.

konnen anhand allgemeiner und forderschwer-
punktbezogener Qualitdtskriterien von Unterricht
Fragestellungen zu Aspekten der Unterrichtspla-
nung und -gestaltung entwickeln, diese an Zielset-
zungen kniipfen und Anhaltspunkte fiir deren Er-
reichen ableiten.

Die Anwairterinnen und Anwarter setzen Konzepte und
Formen der individuellen Feststellung von Lern- und
Entwicklungsstdnden um und reflektieren diese.

Die Anwérterinnen und Anwaérter ...

kennen die Ausfiihrungen zur Leistungsbeurteilung
der Bildungsplédne allgemeiner Schulen und insbe-
sondere des Bildungsplanes der Schule fiir Sprach-
behinderte und beachten diese.

kennen kompetenzorientierte Formen und Verfah-
ren der Leistungsfeststellung und Lernstandsriick-
meldung und wenden diese an.

wissen um die Bedeutung transparenter und abge-
stimmter Kriterien und sind in der Lage, diese zu
erldutern.

Kompetenzbereich
Beziehungen gestalten und erziehen

Die Anwirterinnen und Anwérter kénnen eigene norma-
tive Haltungen im padagogischen Kontext reflektieren.

Die Anwirterinnen und Anwérter ...

machen sich mit der Individualitit von Kindern,
Jugendlichen, jungen Erwachsenen vertraut, deren
vielfaltigen kulturellen und sozialen Hintergriinden
und erkennen Moglichkeiten, diese fiir die Gestal-
tung von Bildungs- und Erziehungsprozessen zu
nutzen.

orientieren sich in ihrem Verhalten an demokra-
tischen, partizipatorischen, dialogisch ausgerichte-
ten Grundhaltungen und kénnen diese fiir Schiile-
rinnen und Schiiler erlebbar machen.

wissen um Normen, Werte, Haltungen und Erzie-
hungsziele 6ffentlicher und privater Bildungsein-
richtungen und konnen diese auf dem Hintergrund
der individuellen Bildungsanspriiche der Kinder,
Jugendlichen, jungen Erwachsenen mit Forder-
schwerpunkt Sprache kritisch reflektieren.

Die Anwérterinnen und Anwarter kénnen Befindlich-
keiten bei Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen
empathisch verstehen und verfiigen iiber ein breites
Handlungsrepertoire, um auf Kinder, Jugendliche, jun-
ge Erwachsene einzugehen.

Die Anwarterinnen und Anwéarter ...

verfligen tiber Kenntnisse der sprachlichen, psy-
chischen und sozialen Entwicklung von Kindern,
Jugendlichen, jungen Erwachsenen mit Foérder-
schwerpunkt Sprache und Moglichkeiten der For-
derung eines positiven Selbstkonzepts.

unterstiitzen Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene
padagogisch durch die Gestaltung von verlasslichen
Beziehungen und wertegebundenen Orientierungen
sowohl individuell als auch gruppenbezogen.

kennen die Bedeutung der frithen Interaktionser-
fahrungen mit relevanten Bezugspersonen.

konnen durch ihre Beziehungsgestaltung Kinder,
Jugendliche, junge Erwachsene in der Entwicklung
eines positiven Selbstbilds unterstiitzen.

bieten eine sprachlich-kommunikative Beziehungs-
gestaltung an, die sprachtherapeutische Prozesse
vorantreibt.

vermogen sprachliche Reprasentationen in Bezug
auf Gefiihle, Gedanken, Meinungen, WillensidufBle-
rungen, Befindlichkeiten usw. zu fordern.

konnen das Erfahren von Selbstwirksamkeit in
Kommunikationssituationen unterstiitzen.

konnen den Kindern, Jugendlichen, jungen Er-
wachsenen Erfahrungen von Selbstverantwortung
und Selbststeuerung im Umgang mit ihrer sprach-
lichen Beeintrichtigung ermdoglichen.

unterstiitzen Kinder, Jugendliche, junge Erwachse-
ne mit Férderschwerpunkt Sprache, behinderungs-
bzw. beeintréchtigungsbedingte Abhingigkeiten
und Begrenzungen zu erkennen, zu iberwinden und
gegebenenfalls nicht verdnderbare Grenzen anzu-
erkennen.
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Die Anwérterinnen und Anwéarter gestalten Gruppen-
prozesse in unterschiedlichen sozialen Konstellationen
vor dem Hintergrund der psychosozialen Situation
und der spezifischen Bediirfnisse und Erfahrungen der
Kinder, Jugendlichen, jungen Erwachsenen, kennen
Konzepte paddagogisch-psychologischer Interventionen
hinsichtlich heterogener Lerngruppen, setzen diese um
und sind in der Lage, diese anwendungsbezogen zu re-
flektieren.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

konnen Erziehungs- und Bildungsprozesse in he-
terogenen Gruppen (insbesondere im Hinblick auf
forderschwerpunktbezogene Gesichtspunkte) initi-
ieren und gestalten.

verfligen iiber Kenntnisse und Handlungsstrategien
zur Intervention bei Benachteiligungen/Ausgren-
zungen von Kindern, Jugendlichen, jungen Erwach-
senen.

wissen um die Bedeutung von Sprachvorbildern im
Lernprozess sprachbehinderter Kinder, Jugend-
lichen, jungen Erwachsenen.

ermoglichen sprachliche Lernerfahrungen in realen
sozialen auBlerschulischen Kontexten.

konnen kooperative Lernarrangements in aufler-
schulischen Kontexten organisieren; vermogen die-
se zu reflektieren und weiterzuentwickeln.

Die Anwirterinnen und Anwéirter wissen um Formen
unterschiedlicher Lebensbewiltigung sowie um Gelin-
gensfaktoren und Barrieren gesellschaftlicher Teilhabe
und koénnen diese im Hinblick auf ihr eigenes pddago-
gisches Handeln reflektieren.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

kennen mogliche Entwicklungsbesonderheiten bei
Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen mit
dem Forderschwerpunkt Sprache auf der Basis
(entwicklungs-) psychologischer Theorien.

verfiigen iiber Kenntnisse zu Modellen der Verhal-
tensmodifikation und kénnen diese im Hinblick auf
die Erweiterung von Teilhalbeméglichkeiten ein-
zelfallbezogen reflektieren.

nehmen individuelle Konzepte der Lebensbewalti-
gung und der Erweiterung von Teilhalbemdglich-
keiten wahr und unterstiitzen diese unter Beachtung
sozialer und gesellschaftlicher Gesichtspunkte.

wissen um die Bedeutung auBlerschulischer Lern-
orte.

konnen Teilhabemoglichkeiten im Hinblick auf die
Erweiterung an Aktivitdten in Familie und im en-
geren sozialen Umfeld einschitzen und regen dazu
an.

wissen um die Bedeutung lokaler und regionaler
Unterstiitzungssysteme (Institutionen wie Vereine,
Kirchengemeinden, Jugendgruppen, berufsvorbe-
reitende und berufsbildende Einrichtungen, ...).

ermoglichen den Kindern, Jugendlichen, jungen
Erwachsenen die Teilnahme an lokalen und regio-
nalen Veranstaltungen und unterstiitzen sie bei der
Kontaktaufnahme zu Vereinen, Kirchengemeinden,
Jugendgruppen etc.

Die Anwairterinnen und Anwérter gestalten Bildungs-
und Erziehungsprozesse zusammen mit Eltern und an-
deren an der Erziehung und Bildung Beteiligten und
sind in der Lage, Gelingensfaktoren hinsichtlich Erzie-
hungspartnerschaft zu erkennen.

Die Anwiérterinnen und Anwérter ...

erkennen den Stellenwert fiir Bildungs- und Er-
ziehungsprozesse, sich mit Eltern und anderen an
der Erziehung Beteiligten auszutauschen, ihre Le-
benswirklichkeit, kindbezogenen Erwartungen und
Ziele wahrzunehmen und vermégen hierzu gegebe-
nenfalls Barrieren abzubauen.

beziehen Eltern und das Umfeld der Kinder, Ju-
gendlichen, jungen Erwachsenen in die individuelle
Bildungsplanung ein.

beraten und unterstiitzen Eltern im Hinblick auf
sprachforderliches Verhalten.

beziehen Eltern in sprachtherapeutische Prozesse
aktiv mit ein.

Die Anwéarterinnen und Anwéirter kennen Konzepte zur
Analyse, konstruktiven Bearbeitung und Reflexion von
Konflikten und wenden diese an.

Die Anwarterinnen und Anwéarter ...

verfligen liber Wissen theoriegeleiteter Konzepte
zum Umgang mit besonderem Verhalten und ken-
nen Modelle der Verhaltensmodifikation, kénnen
diese gruppen- und einzelfallbezogen reflektieren
und umsetzen.

konnen (Konflikt-)Gespréache sachlich, inhaltsbe-
zogen und losungsorientiert fithren und bringen
dabei Fachkenntnisse ein.

Kompetenzbereich
Diagnostizieren, sonderpidagogische MaBnahmen pla-
nen und umsetzen

Die Anwiérterinnen und Anwéirter nehmen das Kind,
den Jugendlichen, den jungen Erwachsenen in seiner
Individualitiat wahr.

Die Anwirterinnen und Anwérter ...

konnen unterrichtliche und auBerunterrichtliche
Situationen im Hinblick auf Entwicklungsverlaufe
sachbezogen und wertungsfrei beobachten, anhand
der Beobachtungen diagnostische Fragestellungen
formulieren sowie hypothesen- und theoriegeleitet
padagogisch-didaktische Konsequenzen ableiten.

konnen die individuellen Verarbeitungsmoglich-
keiten eines Kindes mit dem Forderschwerpunkt
Sprache in Bezug auf die Wahrnehmungsbereiche
einschéitzen.

erkennen, iiber welchen nichtsprachlichen Bereich
Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen das
Wahrnehmen, die Verarbeitung, das Speichern und
der Abruf von Sprache erleichtert werden kann.

beriicksichtigen Erfahrungen von Kindern, Ju-
gendlichen, jungen Erwachsenen mit dem For-
derschwerpunkt Sprache im schulischen und au-
Berschulischen Bereich und wissen um mogliche
psychodynamische Prozesse.
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verfliigen tiber Wissen zur Erhebung und Beschrei-
bung

- von entwicklungsrelevanten Faktoren im Eltern-
haus und im Umfeld der Schiilerin/des Schiilers
sowie biographischer Daten,

— der sprachlichen Leistungen eines Kindes auf den
verschiedenen Sprachebenen wie Pragmatik, Se-
mantik, Syntax, Morphologie, Phonetik, Phono-
logie, Schriftsprache und Metasprache,

— der Fihigkeiten eines Kindes in Bereichen, wel-
che die sprachliche Entwicklung beeinflussen,

- sozial-emotionaler Faktoren in ihrer Auswirkung
auf Sprachentwicklung und Kommunikation,

— von entwicklungshemmenden und -férderlichen
Faktoren in Schule und Unterricht

und wenden dieses Wissen unter Beriicksichtigung

forderschwerpunktbezogener Gesichtspunkte an.

wissen um mogliche psychosoziale Folgeerschei-
nungen von Sprachbehinderung fiir die Betroffenen
und deren Bezugssysteme.

Die Anwaérterinnen und Anwérter verfiigen tiber Wissen
der Entwicklung und Sozialisation im Kindes- Jugend-
und jungen Erwachsenenalter unter Beriicksichtigung
erschwerender Bedingungen, konnen diese reflektieren
und daraus Schliisse fiir paddagogisches Handeln zie-
hen.

Die Anwiérterinnen und Anwaérter ...

kennen Theorien der Entwicklung und kénnen die-
se in ihrer Bedeutsamkeit flir Kinder, Jugendliche,
junge Erwachsene mit Forderschwerpunkt Sprache
reflektieren.

kennen den regelhaften Ablauf der Sprachentwick-
lung.

verfligen liber Kenntnisse zu Erscheinungsformen,
Klassifikationssystemen und Ursachen von Beein-
trachtigungen der Sprache, deren mégliche Auswir-
kungen auf unterschiedliche Entwicklungsbereiche
und vermoégen Unterricht, Erziehung und Bildung
dahingehend zu reflektieren.

kennen hinsichtlich Entwicklungsbeeintrachti-
gungen bei Kindern, Jugendlichen, jungen Er-
wachsenen mit dem Forderschwerpunkt Sprache
Konzepte der pédagogisch-psychologischen und
therapeutischen Begleitung bzw. Intervention, kon-
nen diese einzelfallbezogen reflektieren und umset-
zen.

wissen, wie verschiedene Erstsprachen in spezi-
fischer Weise mit dem Erwerb der Zweitsprache
interagieren.

Die Anwirterinnen und Anwéirter wenden diagnos-
tische Verfahren personenbezogen, umfeld- und situa-
tionsadédquat an.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

kennen Verfahren zur differenzierten Erfassung
und Beschreibung von Féahigkeiten und Storungen
in der gesprochenen und geschriebenen Sprache,
konnen diese anwenden, die Ergebnisse interpre-
tieren und daraus Bildungs- und Entwicklungsziele
sowie MaBnahmen ableiten.

kennen differenzialdiagnostische Kriterien zur
Beurteilung des Sprachférderbedarfs und wenden
diese an.

vermogen bei der Auswahl der diagnostischen Zu-
gehensweisen die individuelle Sprachsituation des
Kindes bzw. Jugendlichen zu beriicksichtigen.

kennen prozessorientierte, informelle, unterrichts-
immanente und kontextbezogene Beobachtungs-
moglichkeiten, insbesondere im Hinblick auf den
Forderschwerpunkt Sprache und setzen diese ge-
zielt ein.

sind in der Lage, auf der Grundlage explizit formu-
lierter Fragestellungen, systematische Verhaltens-
beobachtungen durchzufiihren.

wenden standardisierte und informelle Verfahren
an, dokumentieren die Ergebnisse und sind in der
Lage, diese adressatenbezogen darzustellen.

kennen den Unterschied zwischen Entwicklungs-
und Statusdiagnostik.

konnen Ergebnisse aus dem diagnostischen Prozess
miteinander in Beziehung setzen und Hypothesen
zu Wirkungszusammenhingen bilden.

konnen diagnostische Erkenntnisse in einem pada-
gogischen Bericht zusammenfassen.

Die Anwarterinnen und Anwérter planen, realisieren
und reflektieren mit den an den jeweiligen Bildungs-
und Erziehungsprozessen Beteiligten ziel- und ressour-
cenorientiert sonderpadagogische Malnahmen und Bil-
dungsangebote.

Die Anwiérterinnen und Anwérter ...

konnen unter Beteiligung des Kindes/Jugend-
lichen, der Erziehungsberechtigten, weiterer Lehr-
krafte und gegebenenfalls weiterer Partnerinnen/
Partner individuelle Bildungsangebote sowie son-
derpiddagogische Mafinahmen in schulischen und
auBlerschulischen Kontexten theoriegeleitet und
wissenschaftlich fundiert erstellen, realisieren und
weiterentwickeln.

sind in der Lage, mit Schiilerinnen und Schiilern
zu klaren, was diese in eigener Verantwortung und
Zustandigkeit leisten kénnen.

nutzen bei der Planung Dokumentationen zu den
individuellen Entwicklungsverldaufen sowie zu Er-
gebnissen und Abldufen bisheriger Bildungsange-
bote und sonderpiddagogischer MaBnahmen unter
Beriicksichtigung des Datenschutzes.

planen Bildungsangebote und sonderpadagogische

MaBnahmen unter besonderer Beachtung nachfol-

gender Forderaspekte:

— Schaffung eines fiir die Schiilerinnen und Schii-
ler bedeutsamen semantischen Kontextes,

— Wortschatzaufbau, -erweiterung und -sicherung,

— Erweiterung grammatischer Zielstrukturen,

— Artikulationsférderung: Uberwindung von pho-
nologischen Prozessen und Lautanbahnungshil-
fen (z. B. mundmotorische und Hortibungen),

— Schriftspracherwerb, Sicherung der Lese- und
Schreibkompetenzen,

— entwicklungsgeméfle Auseinandersetzung mit
Metasprache,

30 Ausbildungsstandards SONDERPADAGOGIK



— Verwendung von Mimik, Gestik, prosodischen
Merkmalen,

— Ausdrucksférderung auf nonverbaler Ebene,

— Einsatz von Handzeichen und Lautgebé&rden.
haben bei der Planung und Organisation von Bil-
dungsangeboten und sonderpidagogischer MaB-
nahmen vorhandene Ressourcen in Schule, Familie
und Umfeld im Blick und achten auf ein positives
Aufwand-Nutzen-Verhiltnis.

konnen insbesondere hinsichtlich kooperativer/
inklusiver Bildungsangebote und sonderpidago-
gischer MaBnahmen einvernehmliche, konkrete und
tberpriifbare Ziele sowie Zustédndigkeiten und Ver-
antwortlichkeiten vereinbaren.

Die Anwaérterinnen und Anwirter dokumentieren Bil-
dungs- und Erziehungsprozesse sowie -ergebnisse kon-
tinuierlich, kompetenzorientiert und adressatenbezo-
gen.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

kennen verschiedene forderschwerpunktbezogene
Formen der Dokumentation von Bildungs- und Er-
ziehungsprozessen sowie deren Ergebnisse.

konnen (aktuelle) Kompetenzniveaus von Kindern,
Jugendlichen, jungen Erwachsenen fachlich be-
grindet in verstdndlicher Sprache darstellen.

dokumentieren kontinuierlich und adressatenbe-
zogen Entwicklungsverldufe der Schiilerinnen und
Schiiler, beachten hierbei Aspekte des Bildungs-
planes der Schule fiir Sprachbehinderte und be-
riicksichtigen Themen und Sichtweisen der an den
Bildungs- und Erziehungsprozessen Beteiligten.

orientieren sich bei der Wahl des jeweiligen Do-
kumentationsformats an den Vereinbarungen der
Schule hierzu.

vermogen padagogische Stellungnahmen adres-
saten- und anlassbezogen zu formulieren.

sind vertraut mit der Dokumentation diagnostischer
Prozesse und Verfahrensschritte bei Klarungen des
Bildungsanspruchs und Lernortes.

Die Anwaérterinnen und Anwérter setzen sonderpida-
gogische MaBnahmen und Bildungsangebote ziel- und
ressourcenorientiert um und reflektieren diese kriteri-
engeleitet.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

setzen sonderpiddagogische MafBnahmen und Bil-
dungsangebote verantwortlich um.

sind in der Lage, die Umsetzung forderschwer-
punktbezogen und kriteriengeleitet zu reflektieren.

konnen Wirkung und Wirksamkeit im Hinblick auf
gesetzte bzw. vereinbarte Ziele einschétzen.

wissen um die Bedeutung des Transfers sprach-
therapeutischer Lerninhalte in einen sozialen Er-
probungsrahmen, sind in der Lage entsprechende
Situationen zu gestalten und im Hinblick auf das
Gelingen von Transferleistungen zu reflektieren.

schaffen gezielt Sprechanlidsse und wiirdigen Re-
debeitrage.

verfligen iiber Kenntnisse zur Aufmerksamkeitsfo-
kussierung durch gezielte, kindgemé&Be und indivi-
dualisierte sprachliche Inputs.

konnen kommunikationsfordernde Methoden und
Sozialformen anwenden.

konnen Sprachverstédndnis sichern.

verfligen lber Kenntnisse zum Einsatz entwick-
lungsgemaéafBier metasprachlicher Reflexion und nut-
zen sie.

kennen und nutzen Moglichkeiten den Aufbau von
Sprachgefiihl zu unterstiitzen.

konnen Schriftsprache individualisiert einsetzen.

beriicksichtigen eine am Entwicklungsstand der
Kinder, Jugendlichen, jungen Erwachsenen orien-
tierte Forderung sprachtragender Prozesse.

wissen um die Bedeutung der Wiederholung zur
Verinnerlichung und sinnvollen Anwendung von
Sprache und Handlung und schaffen Moglichkeiten
hierfiir.

schaffen Strukturierungsmoglichkeiten zur Orien-
tierung und Entlastung.

Die Anwarterinnen und Anwérter sind in der Lage son-
derpadagogische MaBBnahmen und Bildungsangebote zu
evaluieren.

Die Anwirterinnen und Anwérter ...

sind in der Lage, Kriterien und beobachtbare An-
haltspunkte fiir das Erreichen vereinbarter Zielset-
zungen zu entwickeln.

sind vertraut mit systematischer Beobachtung und
koénnen Erprobungssituationen planen und gestal-
ten.

kennen Evaluationsinstrumente und -verfahren zur
Uberpriifung und Optimierung der Wirksamkeit
individueller Bildungsangebote und sonderpidago-
gischer Mafinahmen.

sehen im Evaluationskonzept die Beteiligung von
Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen mit
Forderschwerpunkt Sprache vor und sind in der
Lage hierfiir Evaluationsinstrumente und -verfah-
ren zu entwickeln bzw. anzupassen.

Die Anwarterinnen und Anwairter kennen auf Reflexi-
on und Dialog ausgerichtete Formen und Verfahren der
Riickmeldung iiber Prozesse und Ergebnisse des Ler-
nens und der Erziehung fiir Kinder, Jugendliche, junge
Erwachsene sowie deren Eltern und wenden diese an.

Die Anwiérterinnen und Anwérter ...

kennen forderschwerpunktbezogene Formen und
Verfahren der Riickmeldung von Lern- und Ent-
wicklungsschritten und sind in der Lage, diese dia-
logorientiert und wertschiatzend Schiilerinnen und
Schiilern, deren Erziehungsberechtigten und wei-
teren am Bildungsprozess Beteiligten darzustellen
bzw. sich hierzu auszutauschen.

konnen mit Schiilerinnen und Schiilern sowie mit
den Erziehungsberechtigten und anderen am Bil-
dungsprozess Beteiligten durchgefithrte MaBnah-
men insbesondere im Hinblick auf deren Wirksam-
keit reflektieren bzw. deren Perspektive bei der
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Nachbetrachtung des Umsetzungserfolgs einbezie-
hen.

Kompetenzbereich
Kooperieren und beraten

Die Anwirterinnen und Anwérter kennen padago-
gische/sonderpadagogische Unterstiitzungssysteme
sowie Kooperationsnetzwerke von Schulen sowie frith-
kindlichen Bildungseinrichtungen.

Die Anwérterinnen und Anwaérter ...

kennen die Strukturen der Einrichtung, die Ar-
beitsfelder der Kolleginnen und Kollegen und wei-
teren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an der Aus-
bildungsschule.

wissen um fachliche Schwerpunkte einzelner Kol-
leginnen und Kollegen.

kennen die Unterstiitzungssysteme und Kooperati-
onspartnerinnen/Kooperationspartner der Ausbil-
dungsschule.

sind vertraut mit bereits bestehenden Kooperati-
onen innerhalb der regionalen Schullandschaft und
wissen um Vernetzungsstrukturen vor Ort.

kennen medizinisch-therapeutische Unterstiit-
zungssysteme in der Region sowie Anbieterinnen/
Anbieter von Sprachférderung.

verfligen {iber Wissen zum Bildungsauftrag, zu
Organisationsformen und Arbeitsweisen anderer
Schularten, kennen Profile und Angebote von Schu-
len der Region und wissen um Unterstiitzungsmog-
lichkeiten bei der Beschulung von Schiilerinnen
und Schiilern mit dem Férderschwerpunkt Sprache
an allgemeinen Schulen.

verfiigen tiber Wissen zu den Grundsétzen, Arbeits-
formen und Aufgaben der férderschwerpunktbezo-
genen Beratungsstellen bzw. Einrichtungen, insbe-
sondere der Frithforderung, des Schulkindergartens
und des sonderpddagogischen Dienstes.

kennen Arbeitsfelder, Zustdndigkeiten und An-
sprechpartner von Amtern und weiteren Instituti-
onen, mit denen die Schule kooperiert.

haben Kenntnisse zu Strukturen, Zustandigkeiten,
Ansprechpartnern sowie mdglichen Unterstiit-
zungsangeboten der Schulverwaltung.

verfliigen iiber Netzwerkkenntnisse im Elementar-
bereich des Forderschwerpunkts Sprache.

kennen iiberregionale Netzwerke des Forder-
schwerpunkts.

Die Anwarterinnen und Anwérter kooperieren mit EI-
tern, Vertreterinnen und Vertretern schulischer und
auBlerschulischer Einrichtungen sowie Expertinnen/
Experten und Fachdiensten im Sinne einer interdiszi-
plindren Zusammenarbeit.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

vermogen sich intensiv mit der Situation der je-
weiligen Familie im Kontext Sprachbehinderung
auseinanderzusetzen, individuell passgenaue Ge-
staltungsmoglichkeiten der Zusammenarbeit zu re-
flektieren und zu nutzen.

wissen um die Bedeutung von Klassenpflegschafts-
abenden und Elterngespréchen im Hinblick auf die
Initiierung, Gestaltung und Reflexion von Koope-
rationsprozessen.

wissen um Moglichkeiten und Gelingensfaktoren,
Eltern, schulische und auBerschulische Partne-
rinnen und Partner in Unterrichtsvorhaben, Pro-
jekte sowie schulische Veranstaltungen einzubezie-
hen und nutzen bzw. beriicksichtigen diese.

verfligen tiber Wissen zu Ansprechpartnern sowie
Formen und Abliaufen bei Klarungen des Bildungs-
anspruchs und Lernortes.

gestalten Kooperationsprozesse fiir alle Beteiligten
transparent und verwenden adressaten- und an-
lassbezogene Formen des Austauschs von Informa-
tionen.

begegnen Eltern anderer Kulturen und Religionen
mit Wertschitzung.

beachten im Rahmen interdisziplindrer Zusammen-
arbeit datenschutzrechtliche Bestimmungen.

kennen  Ansprechpartnerinnen/Ansprechpartner
forderschwerpunktbezogener Beratungsstellen
bzw. Einrichtungen, insbesondere der Frihpadago-
gik sowie des Sonderpadagogischen Dienstes, sind
mit deren Arbeitsschwerpunkten und Organisati-
onsformen vertraut und nutzen Moglichkeiten der
Zusammenarbeit zur Optimierung der individu-
ellen Lern- und Entwicklungsbegleitung von Schii-
lerinnen und Schiilern mit Foérderschwerpunkt
Sprache.

wissen um die Bedeutung kooperativen Vorgehens
bei schulischen Ubergéngen (Einschulung, Wech-
sel in weiterfithrende Schulen, allgemeine Schulen,
Studium und Beruf) und kénnen diese mit den am
Bildungsprozess der Schiilerinnen und Schiiler Be-
teiligten gemeinsam gestalten.

Die Anwarterinnen und Anwérter kennen Konzepte und
Modelle aus der Kommunikationspsychologie sowie der
Gespréachsfiihrung und Beratung und setzen diese situ-
ationsangemessen ein.

Die Anwirterinnen und Anwérter ...

sind in der Lage, Beratungssituationen zeitlich,
rdaumlich und inhaltlich angemessen zu planen und
zu reflektieren.

beriicksichtigen die sprachlichen Voraussetzungen
der Gesprachspartnerinnen und -partner.

kennen Konzepte der Konfliktmoderation und -be-
wialtigung in sonderpiddagogischen foérderschwer-
punktbezogenen Handlungsfeldern und setzen die-
se um.

Die Anwérterinnen und Anwérter erkennen Anlésse fir
Beratung und professionelle Gesprachsfiihrung in ih-
rem Arbeitsalltag und greifen diese auf.

Die Anwirterinnen und Anwérter ...

kennen Aufgaben und Grenzen der Beratung in den
Arbeitsfeldern des Forderschwerpunkts sowie die
schulrechtlichen Grundlagen fiir Gespriache und
Beratungssituationen.
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wissen um die Bedeutung regelméfBiger Gesprache
mit allen an der Erziehung und Bildung des Kindes/
des Jugendlichen Beteiligten sowie forderschwer-
punktbezogener Beratungsangebote, insbesondere
bei Ubergidngen und Klirungen des Bildungsan-
spruches und/oder Lernortes.

wissen um Moglichkeiten und Grenzen des Einbe-
zugs von Expertinnen/Experten und beziehen diese
bei Bedarf ein.

Die Anwarterinnen und Anwéirter kennen Verfahren
zur Analyse, Reflexion und Dokumentation von Bera-
tungsgespriachen und wenden diese an.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

koénnen Beratungsgespriche in Arbeitsfeldern des
Forderschwerpunkts im Hinblick auf die Verwen-
dung bzw. Beachtung unterschiedlicher Mittei-
lungsebenen analysieren und reflektieren.

verfiigen tiber Kenntnisse unterschiedlicher Kom-
munikationsstile, damit verbundener moglicher Re-
aktionsweisen und Wirkungen und vermégen Bera-
tungsgespriache dahingehend zu reflektieren.

wissen um Moglichkeiten der kollegialen Reflexion
und nutzen diese.

kennen adressatenbezogene Formen und Verfahren
der Dokumentation von Beratungsprozessen und
Gesprachen in Arbeitsfeldern des Forderschwer-
punkts.

stimmen die Wahl des jeweiligen Dokumentations-
formats mit den Kolleginnen und Kollegen dessel-
ben Arbeitsfeldes ab.

wissen um den spezifischen Auftrag der Sonder-
paddagoginnen und Sonderpddagogen des Forder-
schwerpunkts und vermogen mit einem gesicherten
Selbstverstandnis mit den jeweils Beteiligten die
fiir eine Kooperation erforderlichen Rahmenbedin-
gungen zu kléren sowie Ziele, Aufgaben und Zu-
standigkeiten abzustimmen.

achten auf die Einhaltung von Zusagen und Verein-
barungen.

kennen verschiedene Formen der Dokumentation
von Kooperationsprozessen und -projekten sowie
deren Ergebnisse in Arbeitsfeldern des Forder-
schwerpunkts.

stimmen die Wahl des jeweiligen Dokumentations-
formats mit den Kooperationspartnerinnen/Koope-
rationspartnern ab.

dokumentieren kontinuierlich und adressatenbe-
zogen Kooperationsprozesse und beriicksichtigen
Themen und Sichtweisen der jeweils Beteiligten.

reflektieren dialogorientiert und adressatenbezogen
Kooperationsprozesse mit den jeweils Beteiligten,
insbesondere im Hinblick auf deren Wirksamkeit.

sind in der Lage, Kriterien und beobachtbare An-
haltspunkte fiir das Erreichen der an die Koopera-
tion gekniipften Ziele zu entwickeln.

kennen Evaluationsinstrumente und -verfahren zur
Uberpriifung und Optimierung der Wirksamkeit
von Kooperationsprozessen und -projekten.
beziehen Evaluationsergebnisse in die Planung wei-
terer Kooperationsprozesse und -projekte ein.

konnen Beratungsgesprdache im Hinblick auf Pla-
nungsziele, Verlaufsphasen, zentrale Aussagen und
Ergebnisse sowie die Einhaltung von Standards des
jeweils zugrunde gelegten Beratungskonzepts ana-
lysieren und reflektieren.

konnen die dokumentierten Ergebnisse und Verein-
barungen in Folgegespréche einbeziehen.

Die Anwarterinnen und Anwérter initiieren, gestalten,
dokumentieren und evaluieren Kooperationsprozesse.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

koénnen mit Kolleginnen und Kollegen Bildungs-
und Erziehungsprozesse fiir Schiilerinnen und
Schiiler mit Bildungsanspruch im Forderschwer-
punkt Sprache initiieren und begleiten.

reflektieren die Bedeutung von schulischen und au-
Berschulischen KooperationsmaBnahmen auf dem
Hintergrund der Teilhabemdglichkeiten von Schii-
lerinnen und Schiilern mit Foérderschwerpunkt
Sprache.

sind in der Lage mdgliche Kooperationspartner-
schaften in Arbeitsfeldern des Forderschwerpunkts
im Hinblick auf Gelingensvoraussetzungen, Ziel-
perspektiven sowie Aufwand und Nutzen einzu-
schétzen.

koénnen Kooperationsprozesse und -projekte in Ar-

beitsfeldern des Forderschwerpunkts initiieren und
fortfithren.

Kompetenzbereich
Schule mitgestalten

Die Anwaérterinnen und Anwarter kennen die Funkti-
onen der Gremien der Schule, der sonderpéddagogischen
Frithforderung und bringen sich aktiv ein.

Die Anwérterinnen und Anwaérter ...

verfiigen tiber Kenntnisse zu den organisatorischen
Strukturen der Schule fiir Sprachbehinderte und
deren Rechtsgrundlagen.

wissen um das spezifische Profil der jeweiligen Bil-
dungseinrichtung und (weitere) Konzepte/Profile
der Schule fiir Sprachbehinderte.

erkennen Chancen und Grenzen unterschiedlicher
konzeptioneller Ansétze.

kennen Aufgaben der verschiedenen Gremien
(Klassenpflegschaften, Elternbeirat, Schulkonfe-
renz, Gesamtlehrerkonferenz, weiterer Lehrerkon-
ferenzen, Schiilermitverantwortung, ...), erkennen
und nutzen Moglichkeiten, sich aktiv einzubrin-
gen.

haben Kenntnisse zu organisatorischen Strukturen
der Schulen, die in Kooperation mit der Schule fiir
Sprachbehinderte stehen und/oder Unterstiitzungs-
und Beratungsangebote fiir einzelne Schiilerinnen
und Schiiler erhalten, und wissen um die Bedeutung
der Bertcksichtigung forderschwerpunktbezogener
Perspektiven in den dortigen Gremien.
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Die Anwairterinnen und Anwarter nutzen Moglichkeiten
der Gestaltung des Schullebens unter Bertiicksichtigung
der Mitwirkung aufBlerschulischer Partnerinnen/Part-
ner, wissen um Modelle und Strategien, Prozesse der
Weiterentwicklung zu initiieren und kénnen diese an-
wendungsbezogen reflektieren.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

konnen schulische und auferschulische Aktivitaten
unter Beachtung der Maxime grotmoglicher Teil-
habe der Schiilerinnen und Schiiler planen, gestal-
ten und reflektieren.

kennen und nutzen piadagogische Konzepte der
Kulturarbeit und bringen diese im Rahmen inner-
und auflerschulischer Vorhaben der Schule ein.

wissen um die Bedeutung der Schule als Lebens-
welt, konnen diese einzelfallbezogen reflektieren
und daraus MaBnahmen fiir die Gestaltung des
Schullebens ableiten.

beriicksichtigen ortliche Gegebenheiten, die spe-
zifische Situation und die Handlungsfelder der je-
weiligen Bildungseinrichtung bei der Planung und
Gestaltung von Veranstaltungen, Projekten und au-
Berschulischen Aktivitaten.

stimmen unterrichtliche Themen und aktuelle Ver-
anstaltungsvorhaben - je nach Wirkungskreis — im
Team, im Kollegium, in schulischen Gremien ab.

verfiigen iiber Kenntnisse und Handlungsstrate-
gien, Eltern mit erschwerten sozialen und kommu-
nikativen Zugangsbedingungen in schulische Akti-
vitdten einzubeziehen.

haben Kenntnisse tiber die aktuellen Arbeitsgemein-
schaften, Schulentwicklungs- und Steuergruppen
und nehmen Moglichkeiten der Beteiligung wahr.

sind in der Lage im Rahmen von Schulentwick-
lungsprozessen forderschwerpunktbezogenes Wis-
sen adressatenbezogen einzubringen, Impulse auf-
zunehmen und Sichtweisen nachzuvollziehen.

wissen um Freizeitmdoglichkeiten, Angebote 6ffent-
licher Kinder- und Jugendeinrichtungen und -in-
stitutionen in der Schulumgebung, die fir Kinder-
und Jugendliche mit Forderschwerpunkt Sprache
unterstiitzend wirken konnen, kénnen diese einzel-
fallbezogen reflektieren und bei der Planung und
Gestaltung auBerunterrichtlicher Aktivtdten einbe-
ziehen.

wissen um die Bedeutung sowie Formen und Mog-

lichkeiten der Offentlichkeitsarbeit an der Schule
fiir Sprachbehinderte und bringen sich hierbei ein.

Die Anwirterinnen und Anwéirter analysieren und re-
flektieren Ziele und Strategien der Schulentwicklung.

Die Anwérterinnen und Anwaérter ...

sind mit dem Leitbild der Ausbildungsschule ver-
traut.

wissen um Schulentwicklungsprojekte, deren Ziel-
setzungen und MafBnahmen.

planen und reflektieren unterrichtliche und aufler-
unterrichtliche Vorhaben auf dem Hintergrund des
Schulleitbildes und der Schulentwicklungszielset-
zungen.

beteiligen sich an der Planung und Durchfiihrung
von SchulentwicklungsmafBinahmen und -projekten
und bringen hierbei eigene Ideen und Vorstellungen
ein.

wissen um Faktoren fiir Inklusion- und Exklusions-
prozesse im System Schule.

konnen Zielsetzungen und Strategien der Schulent-
wicklung auch im Hinblick auf bildungspolitische
Diskussionen zur Schule fiir Sprachbehinderte in
ihrer Relevanz und Wirkung reflektieren.

Die Anwirterinnen und Anwirter kennen Verfahren
und Instrumente der Selbst- und Fremdevaluation
und beteiligen sich gegebenenfalls an datengestiitzten
Schulentwicklungsprojekten.

Die Anwiérterinnen und Anwérter ...

kennen Verfahren und Instrumente der Selbsteva-
luation in Arbeitsfeldern des Férderschwerpunkts.

haben Kenntnisse zu férderschwerpunktbezogenen
Adaptionsmoglichkeiten allgemeiner Verfahren
und Instrumente.

wissen um getroffene Zielvereinbarungen im Rah-
men der Fremdevaluation und unterstiitzen die
Ausbildungsschule im Zielerreichungsprozess..

Kompetenzbereich
Berufs- und Rollenverstindnis entwickeln und gestal-
ten

Die Anwérterinnen und Anwérter konnen ihre eigenen
biographischen Lern- und Lebenserfahrungen bezogen
auf frithkindliche Bildung, Schule und Unterricht bei
Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen mit son-
derpddagogischem Bildungs-, Beratungs- und Unter-
stiitzungsbedarf reflektieren.

Die Anwérterinnen und Anwaérter ...

vermogen ihre Erfahrungen in Beziehungen zu
Menschen mit einer Sprachbehinderung zu reflek-
tieren.

konnen personliche Beweggriinde fiir ihre spezi-
fische Berufswahl reflektieren.

vermogen besondere Aufgaben und Herausforde-
rungen der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen, jun-
gen Erwachsenen mit einer Sprachbehinderung zu
erkennen.

verfligen liber ein professionelles Selbstverstiandnis
auf der Basis anthropologischer, padagogischer, ju-
ristischer, organisatorischer, linguistischer, medizi-
nischer, soziologischer und psychologischer Kennt-
nisse.

sind in der Lage, das Berufsbild der Sonderschul-
lehrerin/des Sonderschullehrers des Forderschwer-
punkts Sprache im gesellschaftlichen Wandel zu
reflektieren.
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Die Anwairterinnen und Anwaérter sind in der Lage,
Selbst- und Fremdbild zu reflektieren und wissen um
die handlungsleitende Bedeutung der Entwicklung ei-
ner Lehrerpersonlichkeit und eines Lehrerselbstkon-
zepts.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

wissen um spezifische Herausforderungen und
Belastungen der Arbeitsfelder einer Sonder-
schullehrerin/eines Sonderschullehrers des For-
derschwerpunkts Sprache und verfiigen tiber
Handlungsstrategien, die einen professionellen,
konstruktiven Umgang mit diesen ermdoglichen.

konnen eigene und fremde Grundhaltungen zur In-
klusion und zum gemeinsamen Lernen kritisch re-
flektieren.

erkennen und benennen eigene Beratungsbedarfe.
nutzen Moglichkeiten des Individualfeedbacks.

konnen paddagogische Fragestellungen bei Kindern,
Jugendlichen, jungen Erwachsenen mit dem For-
derschwerpunkt Sprache sowie die Wirksamkeit
ihres Lehrerverhaltens und sonderpddagogischen
Handelns - auch in Form eines kollegialen Aus-
tauschs — reflektieren, daraus MaBnahmen ableiten
und in ihre weiteren Planungen einbeziehen.

Die Anwérterinnen und Anwérter verfiigen tiber Kennt-
nisse zu institutionellen und rechtlichen Rahmenbedin-
gungen des Arbeitsfeldes und koénnen Moglichkeiten
padagogischen/sonderpadagogischen Handelns ein-
schitzen.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

kennen den Bildungsplan der Schule fiir Sprachbe-
hinderte und setzen diesen um.

kennen und nutzen schiilerbezogen Bildungspldne
allgemeiner Schulen sowie anderer sonderpadago-
gischer Forderschwerpunkte.

wissen um Strukturen, Arbeitsweisen und inhalt-
liche Akzentsetzungen von Schulen fiir Sprachbe-
hinderte und die allgemeiner Schulen sowie deren
Unterschiede.

verfiigen iiber Kenntnisse verschiedener Bildungs-
angebote fiir Schiilerinnen und Schiiler mit Bil-
dungsanspruch im Foérderschwerpunkt Sprache
und der entsprechenden schulgesetzlichen Rege-
lungen und Verwaltungsvorschriften.

kennen Verfahrensweisen bei Ein- und Umschu-
lungen sowie Ubergingen.

kennen Moglichkeiten und Formen des Nachteils-
ausgleiches und wirken auf deren Umsetzung hin.
kennen Handlungsspielrdume und Grenzen ihrer
professionellen Zustandigkeit.

Die Anwérterinnen und Anwérter nehmen verschiedene
berufsbezogene Rollen in unterschiedlichen Bezugssys-
temen situationsgerecht ein.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

gestalten das Seminarleben aktiv mit und beteili-
gen sich an Verfahren der Selbstevaluation und ge-
gebenenfalls der Fremdevaluation.

sind in der Lage, eine Klasse mit Schiilerinnen und
Schiilern mit dem Forderschwerpunkt Sprache zu
fithren und dabei unterschiedliche Rollen, wie die
des Lehrenden, Lernbegleiters, Moderators oder
Beraters situationsangemessen einzunehmen.

konnen sich in interdisziplindren Teams fachspezi-
fisch einbringen.

verfligen liber Fachwissen sowie Handlungsstrate-
gien Assistenzkrafte anzuleiten und zu beraten.

verfiigen iiber Kenntnisse und Handlungsstrategien
zur sonderpadagogischen, forderschwerpunktbezo-
genen Beratung und setzen diese um.

sind in der Lage, unter besonderer Beriicksichti-
gung sprachtherapeutischer und férderspezifischer
MaBnahmen, zielorientiert und adressatenbezogen
mit Eltern und auBlerschulischen Partnerinnen/
Partnern zusammenzuarbeiten.

verfiigen iiber Kenntnisse und Handlungsstrategien
um andere Hilfssysteme (Beratungsstellen, Jugend-
amt, Kirchen, Vereine, Sozialamt, ...) einzubezie-
hen.

vermogen das Tatigkeitsfeld und die Rolle einer
Sonderschullehrerin/eines Sonderschullehrers des
Forderschwerpunkts Sprache an einem Schulkin-
dergarten, an einer (Friith-) Beratungsstelle und im
sonderpiddagogischem Dienst einzuschétzen.

erkennen Spannungsfelder, die sich zwischen den
verschiedenen Berufsgruppen und deren Profilen
ergeben konnen, und vermogen mogliche daraus
resultierende Probleme konstruktiv zur Sprache zu
bringen.

Die Anwirterinnen und Anwérter verfiigen iiber Kennt-
nisse und Handlungsstrategien zum Umgang mit Belas-
tungssituationen und Grenzen des Erreichbaren.

Die Anwarterinnen und Anwéarter ...

vermogen die eigenen Belastungsgrenzen im Be-
rufsfeld Sonderpiddagogin/Sonderpéddagoge des
Forderschwerpunkts Sprache zu erkennen, diese
zu reflektieren und daraus Schliisse flir einen kon-
struktiven Umgang mit Belastungssituationen zu
ziehen.

haben Kenntnisse zum berufsbezogenen Gesund-
heitsschutz, Hygieneverordnungen sowie Infekti-
onsschutz zu beachten und kommunizieren diese.

planen und organisieren das eigene Arbeiten zeit-
und ressourcenorientiert, insbesondere im Hinblick
auf Anforderungen in kooperativen Beziigen.

nutzen Teamgespriche und Beratungsangebote, um
schwierige Situationen im Kontext von Schule und
Ausbildung zu reflektieren und Entlastungsmog-
lichkeiten zu erkennen.
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Kompetenzen, Kompetenzauspragungen

Forderschwerpunkt
Korperliche und motorische
Entwicklung

Kompetenzbereich
Unterrichten

Die Anwérterinnen und Anwérter kennen grundlegende
didaktische, fachdidaktische und férderschwerpunkt-
bezogene Modelle und Konzepte und konnen diese an-
wendungsbezogen reflektieren.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

konnen Ergebnisse forderschwerpunktspezifischer
Bildungs-, Entwicklungs-, und Biografieforschung
fir die Gestaltung von Unterricht anwendungsbe-
zogen nutzen und reflektieren.

kennen didaktische Konzepte, Umsetzungsmog-
lichkeiten und Methoden fiir den Unterricht in he-
terogenen Lerngruppen im Hinblick auf das Auf-
gabenfeld der Schule fiir Kérperbehinderte sowie
inklusiver Bildungsangebote und sind in der Lage,
diese anwendungsbezogen zu reflektieren.

kennen allgemeine und spezifische didaktische Mo-
delle, insbesondere des systemisch-konstruktivis-
tischen Ansatzes und kénnen diese anwendungsbe-
zogen reflektieren.

wissen um besondere Bedingungen des Lernens bei
korperbehinderten Schiilerinnen und Schiilern und
kennen forderschwerpunktbezogene didaktische
Konzepte insbesondere im Hinblick auf den Erwerb
mathematischer und schriftsprachlicher Kompe-
tenzen und konnen diese einzelfallbezogen reflek-
tieren.

Die Anwaérterinnen und Anwérter kennen Konzepte
zum gemeinsamen Unterricht und koénnen sonderpé-
dagogische/inklusive Bildungsangebote in unterschied-
lichen Organisationsformen in multiprofessionellen
Teams planen, durchfithren und reflektieren.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

kennen unterschiedliche Formen der Unterrichts-
gestaltung im Team und wissen um die jeweiligen
Voraussetzungen, Moglichkeiten und Grenzen.

sind vertraut mit Formen der kollegialen Planung
von Unterricht, sie kénnen sich mit Teampartne-
rinnen/Teampartnern auf Unterrichtsziele, -inhalte
und Vorgehensweisen einigen, Aufgaben verteilen
und Verbindlichkeiten festlegen.

koénnen im Rahmen kollegial geleiteter Unterrichts-
sequenzen abgesprochene Rollen einnehmen und
Aufgaben arbeitsteilig erledigen.
sind in der Lage, sowohl das Arbeiten im Team
als auch gemeinsam durchgefiihrte Unterrichtse-
quenzen kollegial zu reflektieren.

Die Anwérterinnen und Anwarter planen und legitimie-
ren Unterricht theoriegeleitet unter Beriicksichtigung
von Behinderung, Benachteiligung und Heterogenitat
und im Hinblick auf Aktivitat und Teilhabe.

Die Anwérterinnen und Anwaérter ...

konzipieren Unterricht auf der Grundlage der indi-
viduellen Kompetenzen und Lebenswirklichkeit(en)
der Schiilerinnen und Schiiler.

beachten bei der Konzeption von Unterricht den
Bildungsplan fiir Schiilerinnen und Schiiler mit
einer Schéadigung der Korperstrukturen und Kor-
perfunktionen sowie das Leitbild, die Schul- und
Stufenkonzepte, die Handlungsfelder sowie die
rdumlichen und zeitlichen Gegebenheiten und
Strukturen der Schule.

konnen Verbindlichkeiten und anzustrebende Kom-
petenzen aus dem Bildungsplan fiir Schiilerinnen
und Schiiler mit einer Schédigung der Koérperstruk-
turen und Korperfunktionen mit den Bezugsplanen
des jeweiligen Bildungsganges verkniipfen und bei
der Planung von Unterricht einzelfallbezogen be-
riicksichtigen.

wissen die Bedeutung einer veranderten Motorik
fiir Entwicklung und Lernen und beachten diese bei
der Unterrichtsvorbereitung.

wissen um die Bedeutung und Moglichkeiten in-
tegrierter Bewegungsbildung und berticksichtigen
den zeitlichen, rdumlichen, séchlichen und perso-
nellen Bedarf hierfiir.

beziehen therapeutische Malnahmen in die Unter-
richtsplanung ein.

wissen um die Bedeutung und Mdglichkeiten der
Unterstiitzten Kommunikation, konnen den Bedarf
einzelfallbezogen einschédtzen und Lernarrange-
ments entsprechend vorplanen und realisieren.

planen bei der Unterrichtsvorbereitung den Einsatz
von Fach- und Assistenzkriften ein, stimmen die-
sen im Team ab und sind in der Lage, bei Bedarf
anzuleiten.

sind in der Lage flexibel auf situativ unerwartete
Unterrichtsbedingungen zu reagieren.

verfligen iiber Wissen zu Strategien des Umgangs
mit korperlichen und/oder motorischen Beein-
trachtigungen, kennen forderschwerpunktbezogene
Konzepte und Methoden z. B. zur Vermittlung von
Kompensationsstrategien und beachten diese ein-
zelfallbezogen bei der Planung von Unterricht.

wissen um die Bedeutung von Erprobungsfeldern,
in denen sich Schiilerinnen und Schiiler mit einer
Schéadigung der Korperstrukturen und Korperfunk-
tionen als selbstwirksam und kompetent erfahren,
und sind in der Lage, Unterricht entsprechend zu
konzipieren.

sind in der Lage, Prozesse der Reflexion zu indivi-
duellen und gesellschaftlichen Barrieren, Umgang
mit Hilfsmitteln und individuellen Lernwegen bei
Schiilerinnen und Schiilern anzuregen.
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Die Anwaérterinnen und Anwérter konnen Lernaus-
gangslagen der Kinder, Jugendlichen, jungen Erwach-
senen analysieren und bewerten sowie Fachinhalte und
deren Bildungsbedeutsamkeit erschlieBen und sind in
der Lage, mit den so gewonnenen Einsichten und Er-
kenntnisse Unterricht zu gestalten.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

legen der Auswahl und didaktisch-methodischen
Aufbereitung von Fachinhalten Analysen der indi-
viduellen Lernvoraussetzungen zugrunde und be-
riicksichtigen dabei

— die Lebens- und Lernbiografie,
— die aktuelle Lebenssituation,

— die subjektiv bedeutsamen Inhalte und Themen
der Schiilerinnen und Schiiler,

— die Zukunftsperspektiven,

- die Lernausgangslagen in unterschiedlichen Ent-
wicklungsbereichen,

— die Vorkenntnisse und spezifischen Erfahrungen
zur Thematik,

— die Aneignungsmoglichkeiten bzw. -préiferenzen,

— die Lern-/Aufmerksamkeitszeiten und Lerntem-
pi.

sind in der Lage, adressatenbezogen Auswahl, Ge-

staltung und Bedeutsamkeit von Unterrichtsinhal-
ten darzulegen und zu begriinden.

Die Anwiérterinnen und Anwérter erstellen auf der Ba-
sis von Bildungs- und Foérderplédnen aufeinander ab-
gestimmte Planungen von Unterricht, stimmen diese
gegebenenfalls im Team ab und beziehen Kinder, Ju-
gendliche, junge Erwachsene, Eltern und gegebenen-
falls weitere Partnerinnen/Partner ein.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

legen Inhalte unter Beriicksichtigung des Bildungs-
plans fiir Schiilerinnen und Schiiler mit einer Scha-
digung der Korperstrukturen und Korperfunkti-
onen und der jeweiligen Bezugsbildungspléne, des
jeweiligen Schulprofils, der individuellen Lebens-
wirklichkeiten, der individuellen Bildungsansprii-
che sowie der Interessen der Schiilerinnen und
Schiiler fest.

beachten bei der Unterrichtsplanung die Kohédrenz
zu den individuellen Férderplanungen bzw. Bil-
dungspldnen und deren Zielsetzungen.

verbinden curriculare, entwicklungsorientierte und
therapeutische Ziele.

wissen um die Bedeutung von Aktivitat und Teil-
habe, eigenstindigen, selbstbestimmten und selbst-
wirksamen Handelns und beachten Moglichkeiten
hierzu auf allen Planungsebenen.

kennen forderschwerpunktbezogene Konzepte und
Handlungsstrategien, Schiilerinnen und Schiiler,
Eltern und gegebenenfalls weitere Partnerinnen/
Partner in die Unterrichtsplanung einzubeziehen
und wenden diese an.

Die Anwaérterinnen und Anwérter kennen fachspezi-
fische, facheriibergreifende und -verbindende Metho-
den zur Gestaltung von Unterricht, setzen diese ziel-
orientiert, adressaten- und situationsbezogen ein und
konzipieren begriindet Handlungsalternativen.

Die Anwarterinnen und Anwérter ...

wissen um forderschwerpunktbezogene Prinzipien
des Unterrichts bzw. der Lernbegleitung und be-
achten diese.

vermogen Unterricht methodisch so zu arrangieren,
dass Schiilerinnen und Schiiler auf ihrem jeweiligen
Abstraktions- und Leistungsniveau lernen kénnen.

sind mit unterschiedlichen Organisationsformen
der Lernbegleitung vertraut (Klassen-, Gruppen-,
sowie Eins-zu Eins-Settings), konnen diese begriin-
det anwenden.

schaffen und nutzen situationsbezogen Moglich-
keiten der integrierten Bewegungsbildung im Un-
terricht.

wissen um Methoden und Hilfen der ,, Unterstiitzten
Kommunikation® und sind in der Lage, diese bei
Schiilerinnen und Schiilern mit fehlender oder ein-
geschrankter Lautsprache einzelfall- und lerngrup-
penbezogen einzusetzen.

wissen um die Bedeutung und Formen von ,,Stell-
vertreterhandlungen“ und kénnen den Bedarf bzw.
Einsatzmoglichkeiten hierfiir einzelfallbezogen
einschitzen.

vermogen gewdhlte Organisationsformen und Me-
thoden hinsichtlich der Erweiterung von Aktivitéat
und Teilhabe der Schiilerinnen und Schiiler zu re-
flektieren.

Die Anwérterinnen und Anwérter setzen Sprache be-
wusst ein, verwenden bei Bedarf alternative Kommuni-
kationsformen.

Die Anwarterinnen und Anwarter

wissen um die Bedeutung von Sprache im Hinblick
auf Denken und Lernen und verfiigen iiber Kennt-
nisse zu spezifischen Entwicklungsbedingungen bei
Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen mit
einer Schidigung der Korperstrukturen und Kor-
perfunktionen.

sind sich der beziehungsstiftenden Funktion von
Sprache bewusst, konnen ihr kommunikatives
Handeln reflektieren und setzen Sprache gezielt zur
Unterstiitzung von Lernprozessen ein.

wissen um den Abstraktionsgrad sprachlich repra-
sentierter Inhalte und der hierfiir erforderlichen
Vorstellungs- und Verstehensleistungen und sind
sich der Bedeutung handelnder und bildlicher Dar-
stellungsformen fiir die Aneignung von Lerninhal-
ten zur Entwicklung bewusst.

reflektieren und nutzen Moglichkeiten alternativer
Kommunikationsformen, wissen um Verwendungs-
bereiche und Funktionsweisen von Kommunikati-
onshilfen und sind in der Lage, diese zum Einsatz
zu bringen.

planen und gestalten Unterricht so, dass die eigenen
Sprechanteile in einem lernférderlichen Verhaltnis
zu den Beitragen der Schiilerinnen und Schiiler ste-
hen.
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haben Kenntnisse zum Einsatz von korperbezo-
genen Dialogformen, wenden diese insbesondere in
der Kommunikation mit Schiilerinnen und Schiilern
mit schwerer Mehrfachbehinderung an und sind in
der Lage nonverbale AuBerungen zu deuten.

Die Anwirterinnen und Anwérter verwenden Medien
und Hilfsmittel sachangemessen und adressatengerecht
und sind in der Lage, diese entsprechend der individu-
ellen Kompetenzen der Kinder, Jugendlichen, jungen
Erwachsenen anzupassen.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

planen den Einsatz von Medien auf der Grundlage
der individuellen Kompetenzen unter besonderer
Beachtung der Bereiche Motorik und Wahrneh-
mung und unter Berlicksichtigung foérderschwer-
punktbezogener didaktischer Konzepte.

haben Kenntnisse zur Gestaltung einer lernforder-
lichen Umgebung und beachten diese.

wissen um die Bedeutung von Informationstechno-
logien und konnen Moglichkeiten des Kompetenz-
erwerbs sowie Chancen und Grenzen damit verbun-
dener Teilhabemoglichkeiten reflektieren.

wissen um Potentiale und Risiken der Nutzung
bzw. des Konsums insbesondere digitaler Medien,
reflektieren diese und férdern einen verantwor-
tungsvollen Medieneinsatz bzw. -umgang.

verfliigen tiber Wissen zu Medien und Hilfsmitteln
aus dem Bereich der Unterstiitzten Kommunika-
tion, vermogen deren Einsatzmoglichkeiten zu re-
flektieren, diese zu verwenden und Anleitung hier-
zu zu geben.

wissen um Moglichkeiten z. B. durch Informations-
und Schulungsangebote, Eltern in die Nutzung
individualspezifischer Medien einzubeziehen und
nutzen diese.

konnen die Wahl der Medien kriteriengeleitet be-
grinden und sind in der Lage, deren Einsatz im
Hinblick auf Nutzen bzw. Wirkungen zu tiberpri-
fen.

Die Anwirterinnen und Anwérter kennen Qualitéts-
merkmale von Unterricht sowie Verfahren und Krite-
rien zur Unterrichtsbeobachtung und -analyse.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

kennen Formen und Verfahren der Unterrichtsbeo-
bachtung und -analyse und férderschwerpunktbe-
zogener Ergdnzungen.

wissen um die Bedeutung von Qualitdtsmerkmalen
als Planungs- und Reflexionsgrundlage fiir Unter-
richt und koénnen hierbei férderschwerpunktbezo-
gene Gesichtspunkte einbeziehen.

Die Anwarterinnen und Anwéirter analysieren und re-
flektieren Unterrichtsstrukturen sowie Bildungs- und
Erziehungsprozesse kriteriengeleitet und leiten daraus
Schliisse fiir ihr pddagogisches Handeln ab.

Die Anwérterinnen und Anwaérter ...

reflektieren die eigene Unterrichtspraxis vor dem
Hintergrund des jeweiligen Unterrichtssettings,
des Bildungsplanes fiir Schiilerinnen und Schiiler
mit Korperbehinderung, der Bildungsbereiche und
Leitlinien des Schulcurriculums sowie Erkenntnis-
sen der Bildungsforschung.

wissen um forderschwerpunktbezogene Formen
und Verfahren der unterrichtsbegleitenden Dia-
gnostik und kénnen mogliche néchste Lernschritte
theoretisch fundiert schlussfolgern.

sind in der Lage, individuelle Bildungsziele und
-prozesse gemeinsam mit den Schiilerinnen und
Schiilern und gegebenenfalls weiteren Beteiligten
zu operationalisieren und zu reflektieren.

wissen um Formen und Verfahren des Individual-
feedbacks und wenden diese an.

nutzen Riickmeldungen und Reflexionserkenntnisse
zur Weiterentwicklung von Unterricht, der Opti-
mierung von Bildungs- und Erziehungsprozessen
sowie der Wirksamkeit des eigenen padagogischen
Handelns.

konnenanhandallgemeinerund férderschwerpunkt-
bezogener Qualitdtskriterien von Unterricht Frage-
stellungen zu Aspekten der Unterrichtsplanung und
-gestaltung entwickeln, diese an Zielsetzungen
kniipfen und Anhaltspunkte fiir deren Erreichen
ableiten.

Die Anwirterinnen und Anwérter setzen Konzepte und
Formen der individuellen Feststellung von Lern- und
Entwicklungsstdanden um und reflektieren diese.

Die Anwérterinnen und Anwaérter ...

kennen kompetenzorientierte Formen und Verfah-
ren der Leistungsfeststellung und Lernstandsriick-
meldung im Rahmen der individuellen Bildungs-
planung, sind in der Lage, diese anzuwenden und
bei der Fortschreibung der Bildungsplanung zu be-
riicksichtigen.

konnen fiir Leistungsfeststellungen Erprobungs-
felder zur Verfiigung stellen bzw. diese in konkreten
Handlungsfeldern durchfiihren.

wissen um die Bedeutung der Transparenz und der
Abgestimmtheit von Kriterien zur Leistungsfest-
stellung und sind in der Lage, diese zu erlautern.
wissen um Moglichkeiten des Nachteilsausgleiches
und wenden diese an.

Kompetenzbereich
Beziehungen gestalten und erziehen

Die Anwirterinnen und Anwérter konnen eigene nor-
mative Haltungen im paddagogischen Kontext reflektie-
ren.

Die Anwérterinnen und Anwaérter ...

machen sich mit der Individualitdt von Kindern,
Jugendlichen, jungen Erwachsenen und deren viel-
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faltigen kulturellen und sozialen Hintergriinden
vertraut und erkennen Moglichkeiten, diese fiir die
Gestaltung von Bildungs- und Erziehungsprozessen
zu nutzen.

orientieren sich in ihrem Verhalten an demokra-
tischen, partizipatorischen, dialogisch ausgerichte-
ten Grundhaltungen und konnen diese fiir Schiile-
rinnen und Schiiler erlebbar machen.

konnen ihre persénlichen Einstellungen und Hal-
tungen selbstkritisch reflektieren, insbesondere im
Hinblick auf die Selbststandigkeit und Selbstbe-
stimmung von Schiilerinnen und Schiilern mit ei-
ner Schidigung der Korperstrukturen und Korper-
funktionen.

vermogen zu beobachten und zu reflektieren, ob
personelles und institutionelles Handeln im Schul-
alltag Aktivitat und Teilhabe ermdglichen.

unterstiitzen Kinder, Jugendliche, junge Erwachse-
ne dabei, sich unabhéingig vom Grad der Schadi-
gung der Korperstrukturen und Korperfunktionen
fiir das soziale Leben in der Gruppe als bedeutsam
zu erleben.

wissen um Normen, Werte, Haltungen und Erzie-
hungsziele offentlicher und privater Bildungsein-
richtungen und konnen diese auf dem Hintergrund
der individuellen Bildungsanspriiche der Kinder,
Jugendlichen, jungen Erwachsenen mit Forder-
schwerpunkt Korperliche und motorische Entwick-
lung kritisch reflektieren.

Die Anwairterinnen und Anwéarter konnen Befindlich-
keiten bei Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen
empathisch verstehen und verfiigen iiber ein breites
Handlungsrepertoire, um auf Kinder, Jugendliche, jun-
ge Erwachsene einzugehen.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

wissen um die Bedeutung der Empathie als Grund-
haltung fiir Verstehensprozesse und l6sen dies
durch ihr responsives Handeln ein.

unterstiitzen Kinder, Jugendliche, junge Erwach-
sene padagogisch durch die Gestaltung von ver-
lasslichen Beziehungen und wertegebundenen
Orientierungen sowohl individuell als auch grup-
penbezogen.

kennen die Bedeutung der frithen Interaktionser-
fahrungen mit relevanten Bezugspersonen.

verfliigen tiber Kenntnisse der korperlichen, psy-
chischen und sozialen Entwicklung von Kindern,
Jugendlichen, jungen Erwachsenen mit einer Scha-
digung der Korperstrukturen und Korperfunkti-
onen und Moglichkeiten der Forderung eines posi-
tiven Selbstkonzepts.

koénnen durch ihre Beziehungsgestaltung Kinder,
Jugendliche, jungen Erwachsene in ihrem Selbst-
bild und -vertrauen positiv bestirken.

wissen um mogliche belastende und/oder trauma-
tische Erfahrungen koérperbehinderter Kinder, Ju-
gendlicher, junger Erwachsener in frither Kindheit
und wihrend der Schulzeit.

sind vertraut mit den erschwerenden Bedingungen
der Entwicklung des Selbst- und Koérperbewusst-
seins bei Kindern, Jugendlichen, jungen Erwach-

senen mit einer Schiadigung der Korperstrukturen
und Korperfunktionen und reflektieren deren mog-
liche Auswirkungen auf den Lebensbereich Part-
nerschaft und Sexualitat.

kennen mogliche behinderungsspezifische Risiko-
faktoren fiir sexuelle Gewalt, wissen um préaventive
Ansitze und beriicksichtigen diese im schulischen
Alltag.

unterstiitzen Kinder, Jugendliche, junge Erwach-
sene behinderungsbedingte Abhingigkeiten und
Begrenzungen zu erkennen, zu tiberwinden und ge-
gebenenfalls nicht veridnderbare Grenzen anzuer-
kennen.

Die Anwirterinnen und Anwérter gestalten Gruppen-
prozesse in unterschiedlichen sozialen Konstellationen
vor dem Hintergrund der psychosozialen Situation
und der spezifischen Bediirfnisse und Erfahrungen der
Kinder, Jugendlichen, jungen Erwachsenen, kennen
Konzepte pddagogisch-psychologischer Interventionen
hinsichtlich heterogener Lerngruppen, setzen diese um
und sind in der Lage, diese anwendungsbezogen zu re-
flektieren.

Die Anwiérterinnen und Anwérter ...

konnen Erziehungs- und Bildungsprozesse in he-
terogenen Gruppen (insbesondere im Hinblick auf
forderschwerpunktbezogene Gesichtspunkte) initi-
ieren und gestalten.

verfligen iiber Kenntnisse und Handlungsstrategien
zur Intervention bei Benachteiligungen und Aus-
grenzungen von Kindern, Jugendlichen, jungen Er-
wachsenen.

orientieren sich bei der Gestaltung von Lern-,
Spiel- und Freizeitangeboten auch an den realen
auBerschulischen Kontexten der Kinder, Jugend-
lichen, jungen Erwachsenen.

konnen kooperative Lernarrangements in aufller-
schulischen Kontexten organisieren; vermégen die-
se zu reflektieren und weiterzuentwickeln.

Die Anwérterinnen und Anwérter wissen um Formen
unterschiedlicher Lebensbewaltigung sowie um Gelin-
gensfaktoren und Barrieren gesellschaftlicher Teilhabe
und konnen diese im Hinblick auf ihr eigenes pddago-
gisches Handeln reflektieren.

Die Anwarterinnen und Anwarter ...

verfligen iiber Kenntnisse von Moglichkeiten der
Lebensgestaltung und koénnen diese im Hinblick
auf die Erweiterung von Teilhalbemoglichkeiten
reflektieren.

wissen um die Aspekte chronischer und progre-
dienter Erkrankungen und kénnen Handlungsmog-
lichkeiten bei begrenzter Lebenserwartung und Tod
reflektieren.

wissen um ein Leben in pflegerischer Abhingigkeit
und bereiten auf ein Leben mit Assistenz vor.

. wissen um die Bedeutung auBlerschulischer Lernorte.

konnen Teilhabemoglichkeiten im Hinblick auf die
Erweiterung an Aktivitdten in Familie und im en-
geren sozialen Umfeld einschétzen und regen dazu
an.
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wissen um die Bedeutung lokaler und regionaler
Unterstiitzungssysteme (Institutionen wie Vereine,
Kirchengemeinden, Jugendgruppen, berufsvorbe-
reitende und berufsbildende Einrichtungen, ...).

ermoglichen den Kindern und Jugendlichen die Teil-
nahme an lokalen und regionalen Veranstaltungen
und unterstiitzen sie bei der Kontaktaufnahme zu
Vereinen, Kirchengemeinden, Jugendgruppen etc.

Die Anwaérterinnen und Anwérter gestalten Bildungs-
und Erziehungsprozesse zusammen mit Eltern und an-
deren an der Erziehung und Bildung Beteiligten und
sind in der Lage, Gelingensfaktoren hinsichtlich Erzie-
hungspartnerschaft zu erkennen.

Die Anwérterinnen und Anwaérter ...

erkennen den Stellenwert fiir Bildungs- und Erzie-
hungsprozesse, sich mit Eltern und anderen an der
Erziehung Beteiligten auszutauschen, ihre Lebens-
wirklichkeit, Erwartungen und Ziele wahrzuneh-
men und vermogen hierzu gegebenenfalls Barrieren
abzubauen.

beziehen Eltern und das Umfeld der Kinder, Ju-
gendlichen, jungen Erwachsenen in die individuelle
Bildungsplanung ein.
beraten und unterstiitzen Eltern im Hinblick auf
den Umgang mit der Behinderung des Kindes und
ihrer Auswirkungen.

Die Anwirterinnen und Anwarter kennen Konzepte zur
Analyse, konstruktiven Bearbeitung und Reflexion von
Konflikten und wenden diese an.

Die Anwérterinnen und Anwaérter ...

verfligen lber Wissen theoriegeleiteter Konzepte
zum Umgang mit besonderem Verhalten und ken-
nen Modelle der Verhaltensmodifikation, konnen
diese gruppen- und einzelfallbezogen reflektieren
und umsetzen.

konnen (Konflikt-)Gespriache sachlich, inhaltsbe-
zogen und losungsorientiert fithren und bringen
dabei Fachkenntnisse ein.

Kompetenzbereich
Diagnostizieren, sonderpidagogische Maflnahmen pla-
nen und umsetzen

Die Anwirterinnen und Anwéirter nehmen das Kind,
den Jugendlichen, den jungen Erwachsenen in seiner
Individualitat wahr.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

konnen unterrichtliche und auBerunterrichtliche
Situationen im Hinblick auf Entwicklungsverléufe
sachbezogen und wertungsfrei beobachten, anhand
der Beobachtungen diagnostische Fragestellungen
formulieren sowie hypothesen- und theoriegeleitet
padagogisch-didaktische Konsequenzen ableiten.

bertlicksichtigen Erfahrungen von Kindern und Ju-
gendlichen mit einer Schiadigung der Korperstruk-
turen und Korperfunktionen im schulischen und
auflerschulischen Bereich und wissen um mogliche
psychodynamische Prozesse.

verfligen iiber Wissen zur Erhebung und Beschrei-
bung

— von entwicklungsrelevanten Faktoren im Eltern-
haus und im Umfeld der Schiilerin/des Schiilers
sowie biographischer Daten,

— von Lernvoraussetzungen und Entwicklungs-
stdinden in unterschiedlichen Entwicklungsbe-
reichen,

— von Korperfunktionen und -strukturen,

— von entwicklungshemmenden und -férderlichen
Faktoren in Schule und Unterricht

und wenden dieses Wissen unter Beriicksichtigung
forderschwerpunktbezogener Gesichtspunkte an.

wissen um mogliche psychosoziale Folgeerschei-
nungen korperlicher bzw. motorischer Beeintriach-
tigungen fiir die Betroffenen und deren Bezugssys-
teme.

Die Anwérterinnen und Anwérter verfiigen tiber Wissen
der Entwicklung und Sozialisation im Kindes- Jugend-
und jungen Erwachsenenalter unter Beriicksichtigung
erschwerender Bedingungen, konnen diese reflektieren
und daraus Schliisse fiir paddagogisches Handeln zie-
hen.

Die Anwérterinnen und Anwaérter ...

kennen Theorien der Entwicklung und konnen die-
se in ihrer Bedeutsamkeit fiir Kinder, Jugendliche,
junge Erwachsene mit einer Schédigung der Kor-
perstrukturen und Korperfunktionen.

verfligen liber das Grundlagenwissen zur korper-
lichen und motorischen Entwicklung.

verfligen tiber Kenntnisse zu Erscheinungsformen
und Ursachen korperlicher und motorischer Beein-
trachtigungen, deren mogliche Auswirkungen auf
unterschiedliche Entwicklungsbereiche und ver-
mogen Unterricht, Erziehung und Bildung dahin-
gehend zu reflektieren.

kennen hinsichtlich Entwicklungsbeeintrachti-
gungen bei Kindern, Jugendlichen, jungen Erwach-
senen mit einer Schidigung der Korperstrukturen
und Korperfunktionen Konzepte der padagogisch-
psychologischen und therapeutischen Begleitung
bzw. Intervention, konnen diese reflektieren und
umsetzen.

Die Anwirterinnen und Anwérter wenden diagnos-
tische Verfahren personenbezogen, umfeld- und situa-
tionsadédquat an.

Die Anwarterinnen und Anwarter ...

kennen verschiedene diagnostische Verfahren zur
Klérung spezifischer Fragestellungen, insbesonde-
re im Hinblick auf den Forderschwerpunkt Kérper-
liche und motorische Entwicklung und sind in der
Lage, diese anzuwenden, die Ergebnisse zu inter-
pretieren und daraus Bildungs- und Entwicklungs-
ziele sowie MaBBnahmen abzuleiten.

vermogen im Hinblick auf MaBnahmen zur Unter-

stiitzten Kommunikation diagnostische Verfahren
durchzufihren.
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wissen um Moglichkeiten interdisziplindr ange-
legter Vorgehensweisen insbesondere im Hinblick
auf Fragestellungen im motorischen Bereich und
nutzen diese.

vermogen bei der Auswahl der diagnostischen Zu-
gehensweisen die individuelle Personlichkeit und
die Lebenswirklichkeit des Kindes bzw. Jugend-
lichen mit Foérderschwerpunkt Korperliche und
motorische Entwicklung zu beriicksichtigen.

kennen prozessorientierte, informelle, unterrichts-
immanente und kontextbezogene Moglichkeiten
der Analyse von Lern- und Arbeitsprozessen sowie
deren Ergebnisse und setzen diese gezielt ein.

wenden standardisierte und informelle Verfahren
an, dokumentieren die Ergebnisse und sind in der
Lage, diese adressatenbezogen darzustellen.

kennen den Unterschied zwischen Entwicklungs-
und Statusdiagnostik.

konnen Ergebnisse aus dem diagnostischen Prozess
miteinander in Beziehung setzen und Hypothesen
zu Wirkungszusammenhéngen bilden.

koénnen diagnostische Erkenntnisse in einem pada-
gogischen Bericht zusammenfassen.

Die Anwiérterinnen und Anwéirter planen, realisieren
und reflektieren mit den an den jeweiligen Bildungs-
und Erziehungsprozessen Beteiligten ziel- und ressour-
cenorientiert sonderpiddagogische MaBnahmen und Bil-
dungsangebote.

Die Anwiérterinnen und Anwaérter ...

konnen im Team unter Beteiligung des Kindes/Ju-
gendlichen, der Eltern und gegebenenfalls weiterer
Partnerinnen/Partner individuelle Bildungsange-
bote sowie sonderpddagogische Mafinahmen theo-
riegeleitetet und wissenschaftlich fundiert erstel-
len, realisieren und reflektieren.

sind in der Lage, mit Schiilerinnen und Schiilern zu
klaren bzw. abzustimmen, was diese in eigener Ver-
antwortung und Zusténdigkeit leisten konnen.

nutzen bei der Planung Dokumentationen zu den
individuellen Entwicklungsverlaufen sowie zu Er-
gebnissen und Ablaufen bisheriger Bildungsange-
bote und sonderpiadagogischer MaBnahmen unter
Beriicksichtigung des Datenschutzes.

haben bei der Planung und Organisation von Bil-
dungsangeboten und sonderpddagogischer Mal-
nahmen vorhandene Ressourcen in Schule, Familie
und Umfeld im Blick und achten auf ein positives
Aufwand-Nutzen-Verhiltnis.

konnen insbesondere hinsichtlich kooperativer/
inklusiver Bildungsangebote und sonderpadago-
gischer MafBnahmen einvernehmliche, konkrete und
uberpriifbare Ziele sowie Zustédndigkeiten und Ver-
antwortlichkeiten vereinbaren.

Die Anwirterinnen und Anwérter dokumentieren Bil-
dungs- und Erziehungsprozesse sowie -ergebnisse kon-
tinuierlich, kompetenzorientiert und adressatenbezo-
gen.

Die Anwérterinnen und Anwaérter ...

kennen verschiedene forderschwerpunktbezogene
Formen der Dokumentation von Bildungs- und Er-
ziehungsprozessen sowie deren Ergebnisse.

konnen Kompetenzniveaus von Kindern, Jugend-
lichen, jungen Erwachsenen fachlich begrindet in
verstidndlicher Sprache darstellen.

dokumentieren kontinuierlich und adressatenbe-
zogen Entwicklungsverldufe der Schiilerinnen und
Schiiler, beachten hierbei Aspekte des Bildungs-
planes fiir Schiilerinnen und Schiiler mit einer
Schidigung der Korperstrukturen und Korper-
funktionen sowie weiterer relevanter Bildungspla-
ne und beriicksichtigen Themen und Sichtweisen
der an den Bildungs- und Erziehungsprozessen Be-
teiligten.

orientieren sich bei der Wahl des jeweiligen Do-
kumentationsformats an den Vereinbarungen der
Schule hierzu.

vermogen padagogische Stellungnahmen adres-
saten- und anlassbezogen zu formulieren.

sind vertraut mit der Dokumentation diagnostischer
Prozesse und Verfahrensschritte bei Klarungen des
Bildungsanspruchs und Lernortes.

Die Anwérterinnen und Anwarter setzen sonderpéada-
gogische Maflnahmen und Bildungsangebote ziel- und
ressourcenorientiert um und reflektieren diese kriteri-
engeleitet.

Die Anwirterinnen und Anwérter ...

setzen sonderpidagogische MafBnahmen und Bil-
dungsangebote verantwortlich um.

sind in der Lage, die Umsetzung forderschwer-
punktbezogen und kriteriengeleitet zu reflektieren.

konnen Wirkung und Wirksamkeit im Hinblick auf
gesetzte bzw. vereinbarte Ziele einschétzen.

Die Anwarterinnen und Anwaérter sind in der Lage son-
derpddagogische Mafinahmen und Bildungsangebote zu
evaluieren.

Die Anwarterinnen und Anwéarter ...

sind in der Lage, Kriterien und beobachtbare An-
haltspunkte fiir das Erreichen vereinbarter Zielset-
zungen zu entwickeln.

sind vertraut mit systematischer Beobachtung und
konnen Erprobungssituationen planen und gestal-
ten.

kennen Evaluationsinstrumente und -verfahren zur
Uberpriifung und Optimierung der Wirksamkeit
individueller Bildungsangebote und sonderpiadago-
gischer MaBlnahmen.

sehen im Evaluationskonzept die Beteiligung von
Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen mit
einer Schédigung der Korperstrukturen und Kor-
perfunktionen vor und sind in der Lage hierfiir
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Evaluationsinstrumente und -verfahren zu entwi-
ckeln bzw. anzupassen.

Die Anwarterinnen und Anwirter kennen auf Reflexi-
on und Dialog ausgerichtete Formen und Verfahren der
Riickmeldung tiber Prozesse und Ergebnisse des Ler-
nens und der Erziehung fiir Kinder, Jugendliche, junge
Erwachsene sowie deren Eltern und wenden diese an.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

kennen forderschwerpunktbezogene Formen und
Verfahren der Riickmeldung von Lern- und Ent-
wicklungsschritten und sind in der Lage, diese dia-
logorientiert und wertschiatzend Schiilerinnen und
Schiilern, deren Erziehungsberechtigten und wei-
teren am Bildungsprozess Beteiligten darzustellen
bzw. sich hierzu auszutauschen.

koénnen mit Schiilerinnen und Schiilern sowie mit
den Erziehungsberechtigten und anderen am Bil-
dungsprozess Beteiligten durchgefithrte MaBnah-
men insbesondere im Hinblick auf deren Wirksam-
keit reflektieren bzw. deren Perspektive bei der
Nachbetrachtung des Umsetzungserfolgs einbezie-
hen.

Kompetenzbereich
Kooperieren und beraten

Die Anwirterinnen und Anwérter kennen padago-
gische/sonderpadagogische Unterstiitzungssysteme
sowie Kooperationsnetzwerke von Schulen sowie frith-
kindlichen Bildungseinrichtungen.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

kennen die Strukturen der Einrichtung, die Ar-
beitsfelder der Kolleginnen und Kollegen und wei-
teren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an der Aus-
bildungsschule.

fachliche Schwerpunkte einzelner Kolleginnen und
Kollegen.

kennen die Unterstiitzungssysteme und Kooperati-
onspartnerinnen/Kooperationspartner der Ausbil-
dungsschule.

sind vertraut mit bereits bestehenden Kooperati-
onen innerhalb der regionalen Schullandschaft und
wissen um Vernetzungsstrukturen vor Ort.

kennen schulische und auferschulische Beratungs-
stellen und Fachdienste in der Region sowie im Le-
bensumfeld der Schiilerinnen und Schiiler.

verfiigen iiber Wissen zum Bildungsauftrag, zu
Organisationsformen und Arbeitsweisen anderer
Schularten, kennen Profile und Angebote von Schu-
len der Region und wissen um Unterstiitzungsmog-
lichkeiten bei der Beschulung von Schiilerinnen
und Schiilern mit einer Schadigung der Korper-
strukturen und Korperfunktionen an allgemeinen
Schulen.

verfiigen tiber Wissen zu den Grundsétzen, Arbeits-
formen und Aufgaben der férderschwerpunktbezo-
genen Beratungsstellen bzw. Einrichtungen, insbe-
sondere der Frithforderung, des Schulkindergartens
und des sonderpddagogischen Dienstes.

kennen Arbeitsfelder, Zustindigkeiten und An-
sprechpartnerinnen/Ansprechpartner von Amtern
und weiteren Institutionen, mit denen die Schule
kooperiert.

haben Kenntnisse zu Strukturen, Zustandigkeiten,
Ansprechpartnern sowie mdoglichen Unterstiit-
zungsangeboten der Schulverwaltung.

haben Kenntnisse zu Aufgabenfeldern und Unter-
stiitzungssystemen hinsichtlich der Vorbereitung
auf Beruf und Leben.

verfligen iiber Netzwerkkenntnisse im vor- und
nachschulischen Bereich des Férderschwerpunkts.

Die Anwarterinnen und Anwérter kooperieren mit El-
tern, Vertreterinnen und Vertretern schulischer und
auBlerschulischer Einrichtungen sowie Expertinnen/
Experten und Fachdiensten im Sinne einer interdiszi-
plindren Zusammenarbeit.

Die Anwirterinnen und Anwérter ...

vermogen sich intensiv mit der Situation der je-
weiligen Familie im Kontext einer Schiadigung der
Korperstrukturen und Korperfunktionen auseinan-
dersetzen, individuell passgenaue Gestaltungsmog-
lichkeiten der Zusammenarbeit zu reflektieren und
zu nutzen.

vermogen Eltern im Umgang mit auBerschulischen
Partnerinnen/Partnern (z. B. Krankenkassen, Sozi-
alamtern) zu unterstiitzen und férderschwerpunkt-
bezogen zu beraten.

wissen um die Bedeutung von Klassenpflegschafts-
abenden und Elterngespréchen im Hinblick auf die
Initiierung, Gestaltung und Reflexion von Koope-
rationsprozessen.

wissen um Moglichkeiten und Gelingensfaktoren,
Eltern, schulische und aufBlerschulische Partne-
rinnen und Partner in Unterrichtsvorhaben, Pro-
jekte sowie schulische Veranstaltungen einzubezie-
hen und nutzen bzw. beriicksichtigen diese.

verfiigen tiber Wissen zu Ansprechpartnerinnen/
Ansprechpartnern sowie Formen und Ablaufen bei
Klérungen des Bildungsanspruchs und Lernortes.

gestalten Kooperationsprozesse fiir alle Beteiligten
transparent und verwenden adressaten- und an-
lassbezogene Formen des Austauschs von Informa-
tionen.

begegnen Eltern anderer Kulturen und Religionen
mit Wertschitzung.

beachten im Rahmen interdisziplindrer Zusammen-
arbeit datenschutzrechtliche Bestimmungen.

kennen  Ansprechpartnerinnen/Ansprechpartner
forderschwerpunktbezogener Beratungsstellen
bzw. Einrichtungen, insbesondere der Frihpadago-
gik sowie des Sonderpadagogischen Dienstes, sind
mit deren Arbeitsschwerpunkten und Organisati-
onsformen vertraut und nutzen Moglichkeiten der
Zusammenarbeit zur Optimierung der individu-
ellen Lern- und Entwicklungsbegleitung von Schii-
lerinnen und Schiillern mit Forderschwerpunkt
Korperliche und motorische Entwicklung.

wissen um die Bedeutung kooperativen Vorgehens
bei schulischen Ubergéingen (Einschulung, Schul-
wechsel, nachschulische Situation) und kénnen die-
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se mit den am Bildungsprozess der Schiilerinnen
und Schiiler Beteiligten gemeinsam gestalten.

Die Anwaérterinnen und Anwérter kennen Konzepte und
Modelle aus der Kommunikationspsychologie sowie der
Gesprachsfithrung und Beratung und setzen diese situ-
ationsangemessen ein.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

sind in der Lage, Beratungssituationen zeitlich,
rdumlich und inhaltlich angemessen zu planen und
zu reflektieren.

achten in Beratungs- und Gesprachssituationen auf
barrierefreie Kommunikation und setzen bei Bedart
geeignete Kommunikationshilfen (z. B. aus dem Be-
reich der Unterstiitzten Kommunikation) ein.

wissen um die Bedeutung der Begleitung, Beratung
und Gespréachsfithrung bei Prozessen der Krisen-
und Trauerverarbeitung.

Die Anwirterinnen und Anwérter erkennen Anlésse fir
Beratung und professionelle Gesprachsfithrung in ih-
rem Arbeitsalltag und greifen diese auf.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

kennen Aufgaben und Grenzen der Beratung in den
Arbeitsfeldern des Forderschwerpunkts sowie die
schulrechtlichen Grundlagen fiir Gespriache und
Beratungssituationen.

wissen um die Bedeutung regelméfBiger Gespriache
mit allen an der Erziehung und Bildung des Kindes/
des Jugendlichen Beteiligten sowie forderschwer-
punktbezogener Beratungsangebote, insbesondere
bei Ubergidngen und Klirungen des Bildungsan-
spruchs und/oder Lernortes.

wissen um Moglichkeiten und Grenzen des Einbe-
zugs von Expertinnen/Experten und beziehen diese
bei Bedarf ein.

Die Anwirterinnen und Anwéirter kennen Verfahren
zur Analyse, Reflexion und Dokumentation von Bera-
tungsgesprichen und wenden diese an.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

koénnen Beratungsgespriche in Arbeitsfeldern des
Forderschwerpunkts im Hinblick auf die Verwen-
dung bzw. Beachtung unterschiedlicher Mittei-
lungsebenen analysieren und reflektieren.

verfiigen iiber Kenntnisse unterschiedlicher Kom-
munikationsstile, damit verbundener moglicher Re-
aktionsweisen und Wirkungen und vermodgen Bera-
tungsgespriache dahingehend zu reflektieren.

wissen um Moglichkeiten der kollegialen Reflexion
und nutzen diese.

kennen adressatenbezogene Formen und Verfahren
der Dokumentation von Beratungsprozessen und
Gesprachen in Arbeitsfeldern des Forderschwer-
punkts.

stimmen die Wahl des jeweiligen Dokumentations-
formats mit den Kolleginnen und Kollegen dessel-
ben Arbeitsfeldes ab.

konnen Beratungsgespriache im Hinblick auf Pla-
nungsziele, Verlaufsphasen, zentrale Aussagen und
Ergebnisse sowie die Einhaltung von Standards des
jeweils zugrunde gelegten Beratungskonzepts ana-
lysieren und reflektieren.

konnen die dokumentierten Ergebnisse und Verein-
barungen in Folgegesprache einbeziehen.

Die Anwirterinnen und Anwérter initiieren, gestalten,
dokumentieren und evaluieren Kooperationsprozesse.

Die Anwérterinnen und Anwaérter ...

konnen mit Kolleginnen und Kollegen Bildungs-
und Erziehungsprozesse fiir Schiilerinnen und
Schiiler mit Bildungsanspruch im Forderschwer-
punkt Korperliche und motorische Entwicklung
initiieren und begleiten.

reflektieren die Bedeutung von schulischen und au-
Berschulischen KooperationsmaBinahmen auf dem
Hintergrund der Teilhabemdglichkeiten von Schii-
lerinnen und Schiilern mit einer Schédigung der
Korperstrukturen und Korperfunktionen.

sind in der Lage mogliche Kooperationspartner-
schaften in Arbeitsfeldern des Forderschwerpunkts
im Hinblick auf Gelingensvoraussetzungen, Ziel-
perspektiven sowie Aufwand und Nutzen einzu-
schétzen.

konnen Kooperationsprozesse und -projekte in Ar-
beitsfeldern des Forderschwerpunkts initiieren und
fortfithren.

wissen um den spezifischen Auftrag der Sonder-
paddagoginnen und Sonderpddagogen des Forder-
schwerpunkts und vermogen mit einem gesicherten
Selbstverstandnis mit den jeweils Beteiligten die
fiir eine Kooperation erforderlichen Rahmenbedin-
gungen zu kliren sowie Ziele, Aufgaben und Zu-
standigkeiten abzustimmen.

achten auf die Einhaltung von Zusagen und Verein-
barungen.

kennen verschiedene Formen der Dokumentation
von Kooperationsprozessen und -projekten sowie
deren Ergebnisse in Arbeitsfeldern des Forder-
schwerpunkts.

stimmen die Wahl des jeweiligen Dokumentations-
formats mit den Kooperationspartnerinnen/Koope-
rationspartnern ab.

dokumentieren kontinuierlich und adressatenbe-
zogen Kooperationsprozesse und beriicksichtigen
Themen und Sichtweisen der jeweils Beteiligten.

reflektieren dialogorientiert und adressatenbezogen
Kooperationsprozesse mit den jeweils Beteiligten,
insbesondere im Hinblick auf deren Wirksamkeit.

sind in der Lage, Kriterien und beobachtbare An-
haltspunkte fiir das Erreichen der an die Koopera-
tion gekniipften Ziele zu entwickeln.

kennen Evaluationsinstrumente und -verfahren zur
Uberpriifung und Optimierung der Wirksamkeit
von Kooperationsprozessen und -projekten.
beziehen Evaluationsergebnisse in die Planung wei-
terer Kooperationsprozesse und -projekte ein.
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Kompetenzbereich
Schule mitgestalten

Die Anwaérterinnen und Anwérter kennen die Funkti-
onen der Gremien der Schule, der sonderpadagogischen
Frithforderung, und bringen sich aktiv ein.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

verfligen iber Kenntnisse zu den organisatorischen
Strukturen der Schule fiir Kérperbehinderte und
deren Rechtsgrundlagen.

wissen um das spezifische Profil der jeweiligen Bil-
dungseinrichtung und (weitere) Konzepte/Profile
der Schule fiir Kérperbehinderte.

erkennen Chancen und Grenzen unterschiedlicher
konzeptioneller Ansétze.

kennen Aufgaben der verschiedenen Gremien
(Klassenpflegschaften, Elternbeirat, Schulkonfe-
renz, Gesamtlehrerkonferenz, weiterer Lehrerkon-
ferenzen, Schiilermitverantwortung) und erkennen
und nutzen Moglichkeiten, sich aktiv einzubrin-
gen.

haben Kenntnisse zu organisatorischen Strukturen
der Schulen, die in Kooperation mit der Schule fiir
Korperbehinderte stehen und/oder Unterstiitzungs-
und Beratungsangebote fiir einzelne Schiilerinnen
und Schiiler erhalten und wissen um die Bedeutung
der Berticksichtigung forderschwerpunktbezogener
Perspektiven in den dortigen Gremien.

Die Anwarterinnen und Anwarter nutzen Moglichkeiten
der Gestaltung des Schullebens unter Bertiicksichtigung
der Mitwirkung aufBlerschulischer Partnerinnen/Part-
ner, wissen um Modelle und Strategien, Prozesse der
Weiterentwicklung zu initiieren und kénnen diese an-
wendungsbezogen reflektieren.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

konnen schulische und auBerschulische Aktivitaten
unter Beachtung der Maxime grofftmoglicher Teil-
habe der Schiilerinnen und Schiiler planen, gestal-
ten und reflektieren.

kennen und nutzen piadagogische Konzepte der
Kulturarbeit und bringen diese im Rahmen inner-
und auBerschulischer Vorhaben der Schule ein.

wissen um die Bedeutung der Schule als Lebens-
welt, insbesondere bei Schiilerinnen und Schiilern
mit progredienten Erkrankungen, kénnen diese
einzelfallbezogen reflektieren und daraus MafBnah-
men fiir die Gestaltung des Schullebens ableiten.

beriicksichtigen ortliche Gegebenheiten, die spe-
zifische Situation und die Handlungsfelder der je-
weiligen Bildungseinrichtung bei der Planung und
Gestaltung von Veranstaltungen, Projekten und au-
Berschulischen Aktivitaten.

stimmen unterrichtliche Themen und aktuelle Ver-
anstaltungsvorhaben - je nach Wirkungskreis — im
Team, im Kollegium, in schulischen Gremien ab.

verfiigen iiber Kenntnisse und Handlungsstrate-
gien, Eltern mit erschwerten sozialen und kommu-
nikativen Zugangsbedingungen in schulische Akti-
vitaten einzubeziehen.

haben Kenntnisse iiber die aktuellen Arbeitsgemein-
schaften, Schulentwicklungs- und Steuergruppen
und nehmen Moglichkeiten der Beteiligung wahr.

sind in der Lage im Rahmen von Schulentwick-
lungsprozessen férderschwerpunktbezogenes Wis-
sen adressatenbezogen einzubringen, Impulse auf-
zunehmen und Sichtweisen nachzuvollziehen.

wissen um Freizeitmoglichkeiten, Angebote 6ffent-
licher Kinder- und Jugendeinrichtungen und -in-
stitutionen in der Schulumgebung, die fiir Kinder
und Jugendliche mit einer Schidigung der Korper-
strukturen und Korperfunktionen in Frage kom-
men, konnen diese einzelfallbezogen reflektieren
und bei der Planung und Gestaltung auBerunter-
richtlicher Aktivtidten einbeziehen bzw. nutzen.

wissen um die Bedeutung sowie Formen und Mdog-
lichkeiten der Offentlichkeitsarbeit an der Schule
fiir Kérperbehinderte und bringen sich hierbei ein.

Die Anwirterinnen und Anwaérter analysieren und re-
flektieren Ziele und Strategien der Schulentwicklung.

Die Anwérterinnen und Anwaérter ...

sind mit dem Leitbild der Ausbildungsschule ver-
traut.

wissen um Schulentwicklungsprojekte, deren Ziel-
setzungen und MafBinahmen.

planen und reflektieren unterrichtliche und aufler-
unterrichtliche Vorhaben auf dem Hintergrund des
Schulleitbildes und der Schulentwicklungszielset-
zungen.

beteiligen sich an der Planung und Durchfiithrung
von SchulentwicklungsmafBinahmen und -projekten
und bringen hierbei eigene Ideen und Vorstellungen
ein.

wissen um Faktoren fiir Inklusions- und Exklusi-
onsprozesse im System Schule.

konnen Zielsetzungen und Strategien der Schulent-
wicklung auch im Hinblick auf bildungspolitische
Diskussionen zur Schule fiir Korperbehinderte in
ihrer Relevanz und Wirkung reflektieren.

Die Anwérterinnen und Anwiérter kennen Verfahren
und Instrumente der Selbst- und Fremdevaluation
und beteiligen sich gegebenenfalls an datengestiitzten
Schulentwicklungsprojekten.

Die Anwérterinnen und Anwaérter ...

kennen Verfahren und Instrumente der Selbsteva-
luation in Arbeitsfeldern des Férderschwerpunkts.

haben Kenntnisse zu férderschwerpunktbezogenen
Adaptionsmoglichkeiten allgemeiner Verfahren
und Instrumente.

wissen um getroffene Zielvereinbarungen im Rah-
men der Fremdevaluation und unterstiitzen die
Ausbildungsschule im Zielerreichungsprozess.
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Kompetenzbereich
Berufs- und Rollenverstindnis entwickeln und gestal-
ten

Die Anwérterinnen und Anwérter konnen ihre eigenen
biographischen Lern- und Lebenserfahrungen bezogen
auf frithkindliche Bildung, Schule und Unterricht bei
Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen mit son-
derpddagogischem Bildungs-, Beratungs- und Unter-
stiitzungsbedarf reflektieren.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

vermogen ihre Erfahrungen in Beziehungen zu
Menschen mit einer Schidigung der Koérperstruk-
turen und Koérperfunktionen zu reflektieren.

sind sich der eigenen Beweggriinde fiir die Berufs-
wahl Sonderschullehrerin/Sonderschullehrer mit
Forderschwerpunkt Korperliche und motorische
Entwicklung bewusst.

vermogen besondere Aufgaben und Herausforde-
rungen der Arbeit mit korperbehinderten Kindern,
Jugendlichen, jungen Erwachsenen zu erkennen.

vermogen ihre eigene Lernbiografie bezogen auf
Schule und Unterricht bei Kindern, Jugendlichen,
jungen Erwachsenen mit dem Anspruch auf ein
sonderpddagogisches Bildungsangebot im Sinne
der Schule fiir Kérperbehinderte zu reflektieren.

sind in der Lage, die Verédnderung des Berufsbilds
der Sonderschullehrerin/des Sonderschullehrers
des Forderschwerpunkts Korperliche und moto-
rische Entwicklung im gesellschaftlichen Wandel
zu reflektieren.

Die Anwirterinnen und Anwaérter sind in der Lage,
Selbst- und Fremdbild zu reflektieren und wissen um
die handlungsleitende Bedeutung der Entwicklung ei-
ner Lehrerpersonlichkeit und eines Lehrerselbstkon-
zepts.

Die Anwérterinnen und Anwaérter ...

wissen um spezifische Herausforderungen und Be-
lastungen der Arbeitsfelder einer Sonderschulleh-
rerin/eines Sonderschullehrers des Forderschwer-
punkts Korperliche und motorische Entwicklung,
erkennen und benennen eigene Bedarfe und verfii-
gen liber Handlungsstrategien, die einen professio-
nellen, konstruktiven Umgang mit diesen ermogli-
chen.

konnen eigene und fremde Grundhaltungen zur In-
klusion und zum gemeinsamen Lernen kritisch re-
flektieren.

erkennen und benennen eigene Beratungsbedarfe.
nutzen Moglichkeiten des Individualfeedbacks.

konnen padagogische Fragestellungen bei Kindern,
Jugendlichen, jungen Erwachsenen mit einer Scha-
digung der Korperstrukturen und Koérperfunkti-
onen sowie die Wirksamkeit ihres Lehrerverhaltens
und sonderpéadagogischen Handelns — auch in Form
eines kollegialen Austauschs — reflektieren, daraus
MaBnahmen ableiten und in ihre weiteren Pla-
nungen einbeziehen.

konnen padagogische und ethische Fragestellungen
bei schwerer Erkrankung und begrenzter Lebenser-
wartung reflektieren und wissen um die Bedeutsam-

keit der Lehrerrolle und des sonderpddagogischen
Handelns bei Riickschritten in der Entwicklung.

Die Anwirterinnen und Anwérter verfiigen tiber Kennt-
nisse zu institutionellen und rechtlichen Rahmenbedin-
gungen des Arbeitsfeldes und konnen Moglichkeiten
padagogischen/sonderpddagogischen Handelns ein-
schétzen.

Die Anwarterinnen und Anwéarter ...

kennen den Bildungsplan fiir Schiilerinnen und
Schiiler mit einer Schiadigung der Korperstruk-
turen und Korperfunktionen und setzen diesen um.

kennen und nutzen schiilerbezogen Bildungspliane
allgemeiner Schulen sowie anderer Sonderschul-
typen.

wissen um Strukturen, Arbeitsweisen und inhalt-
liche Akzentsetzungen von Schulen fiir Korperbe-
hinderte und die allgemeiner Schulen sowie deren
Unterschiede.

verfiigen tiber Kenntnisse verschiedener Bildungs-
angebote fiir Schiilerinnen und Schiiler mit einer
Schiadigung der Korperstrukturen und Korper-
funktionen und der entsprechenden schulgesetz-
lichen Regelungen und Verwaltungsvorschriften.

kennen Verfahrensweisen bei Ein- und Umschu-
lungen sowie Ubergéngen (Kindergarten — Schule,
Schule - Beruf).

kennen Moglichkeiten und Formen des Nachteils-
ausgleiches und wirken auf deren Umsetzung hin.

kennen Verfahrenswege und -strategien, mit Arz-
tinnen und Arzten, Beratungsstellen, externen The-
rapeutinnen und Therapeuten, Krankenkassen und
anderen Leistungstragern auch im Hinblick auf die
Verordnung von Hilfsmitteln in Kontakt zu treten
und medizinisch-therapeutische Erfordernisse zu
begriinden.

kennen Handlungsspielrdume und Grenzen ihrer
professionellen Zustandigkeit.

Die Anwérterinnen und Anwarter nehmen verschiedene
berufsbezogene Rollen in unterschiedlichen Bezugssys-
temen situationsgerecht ein.

Die Anwérterinnen und Anwaérter ...

gestalten das Seminarleben aktiv mit und beteili-
gen sich an Verfahren der Selbstevaluation und ge-
gebenenfalls der Fremdevaluation.

sind in der Lage, eine Klasse mit Schiilerinnen und
Schiilern mit einer Schadigung der Korperstruk-
turen und Korperfunktionen zu fithren und dabei
unterschiedliche Rollen, wie die des Lehrenden,
Lernbegleiters, Moderatorin/Moderators oder Be-
raterin/Beraters situationsangemessen einzuneh-
men.

kennen Verfahrensweisen zur Koordinierung und
Leitung eines Teams/einer Stufe.

verfligen liber Fachwissen sowie Handlungsstrate-
gien Assistenzkrafte anzuleiten und zu beraten.
sind in der Lage, unter besonderer Beriicksichti-
gung forderschwerpunktbezogener MaBnahmen,
zielorientiert und adressatenbezogen mit Eltern
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und auBlerschulischen Partnerinnen/Partnern zu-
sammenzuarbeiten.

verfiigen iiber Kenntnisse und Handlungsstrategien
sonderpadagogischer, forderschwerpunktbezogener
Beratung und setzen diese um.

verfiigen iiber Kenntnisse und Handlungsstrategien
um andere Hilfssysteme (Beratungsstellen, Jugend-
amt, Kirchen, Vereine, Sozialamt, ...) einzubezie-
hen.

vermogen das Téatigkeitsfeld und die Rolle einer
Sonderschullehrerin/eines Sonderschullehrers des
Forderschwerpunkts Korperliche und motorische
Entwicklung an einem Schulkindergarten, an ei-
ner (Frith-)Beratungsstelle und im sonderpadago-
gischem Dienst einzuschétzen.

erkennen Spannungsfelder, die sich zwischen den
verschiedenen Berufsgruppen und deren Profilen
ergeben kénnen und vermogen mogliche daraus re-
sultierende Probleme konstruktiv zur Sprache zu
bringen.

Die Anwaérterinnen und Anwérter verfiigen tiber Kennt-
nisse und Handlungsstrategien zum Umgang mit Belas-
tungssituationen und Grenzen des Erreichbaren.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

vermogen die eigenen Belastungsgrenzen im Be-
rufsfeld Sonderpddagogin/Sonderpadagoge des
Forderschwerpunkts Korperliche und motorische
Entwicklung zu erkennen, diese zu reflektieren und
daraus Schliisse fiir einen konstruktiven Umgang
mit Belastungssituationen zu ziehen.

haben Kenntnisse zum berufsbezogenen Gesund-
heitsschutz, Hygieneverordnungen sowie Infekti-
onsschutz zu beachten und kommunizieren diese.

planen und organisieren das eigene Arbeiten zeit-
und ressourcenorientiert, insbesondere im Hinblick
auf Anforderungen in kooperativen Beziigen.

nutzen Teamgespréiche und Beratungsangebote, um
schwierige Situationen im Kontext von Schule und
Ausbildung zu reflektieren und Entlastungsmog-
lichkeiten zu erkennen.

Kompetenzen, Kompetenzauspragungen

Forderschwerpunkt
Emotionale und soziale Entwicklung

Kompetenzbereich
Unterrichten

Die Anwiérterinnen und Anwéirter kennen grundlegende
didaktische, fachdidaktische und férderschwerpunkt-
bezogene Modelle und Konzepte und konnen diese an-
wendungsbezogen reflektieren.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

konnen Ergebnisse forderschwerpunktspezifischer
Bildungs-, Entwicklungs-, und Biografieforschung
fir die Gestaltung von Unterricht anwendungsbe-
zogen nutzen und reflektieren.

kennen didaktische Theorien und Umsetzungsmog-
lichkeiten ausgewaihlter Bildungsbereiche fiir den

Unterricht in heterogenen Gruppen im Hinblick auf
das Aufgabenfeld der Schule fiir Erziehungshilfe
sowie inklusiver Bildungsangebote und sind in der
Lage, diese anwendungsbezogen zu reflektieren.

Die Anwiérterinnen und Anwérter kennen Konzepte
zum gemeinsamen Unterricht und koénnen sonderpéa-
dagogische/inklusive Bildungsangebote in unterschied-
lichen Organisationsformen in multiprofessionellen
Teams planen, durchfiithren und reflektieren.

Die Anwérterinnen und Anwérter ...

kennen unterschiedliche Formen der Unterrichts-
gestaltung im Team und wissen um die jeweiligen
Voraussetzungen, Méglichkeiten und Grenzen.

sind vertraut mit Formen der kollegialen Planung
von Unterricht, sie konnen sich mit Teampartne-
rinnen/Teampartnern auf Unterrichtsziele, -inhalte
und Vorgehensweisen einigen, Aufgaben verteilen
und Verbindlichkeiten festlegen.

konnen im Rahmen kollegial geleiteter Unterrichts-
sequenzen abgesprochene Rollen einnehmen und
Aufgaben arbeitsteilig erledigen.

sind in der Lage, sowohl das Arbeiten im Team
als auch gemeinsam durchgefiihrte Unterrichtse-
quenzen kollegial zu reflektieren.

Die Anwaérterinnen und Anwérter planen und legitimie-
ren Unterricht theoriegeleitet unter Beriicksichtigung
von Behinderung, Benachteiligung und Heterogenitat
und im Hinblick auf Aktivitat und Teilhabe.

Die Anwarterinnen und Anwéarter ...

konzipieren Unterricht auf der Grundlage der indi-
viduellen Kompetenzen und Lebenswirklichkeit(en)
der Schiilerinnen und Schiiler.

beachten bei der Konzeption von Unterricht den
Bildungsplan der Schule fiir Erziehungshilfe sowie
das Leitbild, die Schul- und Stufenkonzepte, die
Handlungsfelder sowie die rdumlichen und zeit-
lichen Gegebenheiten und Strukturen der Schule.

wissen um die Bedeutung von Erprobungsfeldern,
in denen sich Schiilerinnen und Schiiler mit Beein-
trachtigungen im emotionalen Erleben und sozialen
Verhalten als selbstwirksam und kompetent erfah-
ren, und sind in der Lage Unterricht entsprechend
zu konzipieren.

konnen MaBnahmen planen, um Schiilerinnen und
Schiiler mit Unterrichtsversdumnissen wieder die
Anbindung an das Unterrichtsgeschehen zu ermog-
lichen.

wissen um die Bedeutung der Reflexion von Er-
folgserlebnissen und Erfahrungen des Scheiterns,
kennen forderschwerpunktbezogene Konzepte der
Nachbetrachtung und berticksichtigen diese einzel-
fallbezogen bei der Planung von Unterricht.

wissen um die Bedeutung der Auseinandersetzung
mit personlichen Grenzen, kennen foérderschwer-
punktbezogene Konzepte zur Selbsteinschétzung
und bertiicksichtigen diese einzelfallbezogen bei der
Planung von Unterricht.
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Die Anwaérterinnen und Anwérter konnen Lernaus-
gangslagen der Kinder, Jugendlichen, jungen Erwach-
senen analysieren und bewerten sowie Fachinhalte und
deren Bildungsbedeutsamkeit erschlieBen und sind in
der Lage, mit den so gewonnenen Einsichten und Er-
kenntnissen Unterricht zu gestalten.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

legen der Auswahl und didaktisch-methodischen
Aufbereitung von Fachinhalten Analysen der indi-
viduellen Lernvoraussetzungen zugrunde und be-
riicksichtigen dabei

— die Lebens- und Lernbiografie,
— die aktuelle Lebenssituation,

— die subjektiv bedeutsamen Inhalte und Themen
der Schiilerinnen und Schiiler,

— die Zukunftsperspektiven,

- die Lernausgangslagen in unterschiedlichen Ent-
wicklungsbereichen,

— die Vorkenntnisse und spezifischen Erfahrungen
zur Thematik,

— die Aneignungsmoglichkeiten bzw. -préiferenzen,

— die Lern-/Aufmerksamkeitszeiten und Lerntem-
pi.

sind in der Lage, adressatenbezogen Auswahl, Ge-

staltung und Bedeutsamkeit von Unterrichtsinhal-
ten darzulegen.

Die Anwiérterinnen und Anwérter erstellen auf der Ba-
sis von Bildungs- und Foérderplédnen aufeinander ab-
gestimmte Planungen von Unterricht, stimmen diese
gegebenenfalls im Team ab und beziehen Kinder, Ju-
gendliche, junge Erwachsene, Eltern und gegebenen-
falls weitere Partnerinnen/Partner ein.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

legen Inhalte unter Beriicksichtigung des Bildungs-
plans der Schule fiir Erziehungshilfe, des jeweiligen
Schulprofils, der individuellen Lebenswirklich-
keiten, der individuellen Bildungsanspriiche sowie
der Interessen der Schiilerinnen und Schiiler fest.

beachten bei der Unterrichtsplanung die Kohédrenz
zu den individuellen Férderplanungen und deren
Zielsetzungen.

verbinden curriculare und entwicklungsorientierte
Ziele.

wissen um die Bedeutung von Aktivitit und Teil-
habe, eigenstindigen, selbstbestimmten und selbst-
wirksamen Handelns und beachten Méglichkeiten
hierzu auf allen Planungsebenen.

kennen forderschwerpunktbezogene Konzepte und
Handlungsstrategien, Schiilerinnen und Schiiler,
Eltern und gegebenenfalls weitere Partnerinnen/
Partner in die Unterrichtsplanung einzubeziehen
und wenden diese an.

Die Anwaérterinnen und Anwérter kennen fachspezi-
fische, facheriibergreifende und -verbindende Metho-
den zur Gestaltung von Unterricht, setzen diese ziel-
orientiert, adressaten- und situationsbezogen ein und
konzipieren begriindet Handlungsalternativen.

Die Anwarterinnen und Anwérter ...

wissen um forderschwerpunktbezogene Prinzipien
des Unterrichts bzw. der Lernbegleitung und be-
achten diese.

vermogen Unterricht methodisch so zu arrangieren,
dass Schiilerinnen und Schiiler auf ihrem jeweiligen
Abstraktions- und Leistungsniveau lernen kénnen.

sind vertraut mit der Schaffung von Rdumen und
Moglichkeiten zur symbolbildenden Spielgestal-
tung.

wissen um die Bedeutung der Identifikation der
Schiilerinnen und Schiiler mit der Schule und der
Erfordernis fester Orientierungspunkte und Stabi-
lisierungshilfen hierfiir und sind in der Lage, Un-
terricht darauthin auszurichten.

beachten beziehungsférdernde Aspekte bei der
Auswahl von Themen und Methoden.

sind mit unterschiedlichen Organisationsformen
der Lernbegleitung vertraut (Klassen-, Gruppen-,
sowie Eins-zu Eins-Settings), konnen Einsatzmog-
lichkeiten sowie Chancen der jeweiligen Organi-
sationsform einzelfallbezogen einschétzen und be-
griinden.

verfligen tiber Kenntnisse organisationsformge-
rechter Methoden und setzen diese ein.

sind in der Lage, adressatenbezogen die Wahl der
Organisationsformen und Methoden darzulegen
und mogliche Handlungsalternativen aufzuzeigen.

vermogen gewiahlte Organisationsformen und Me-
thoden hinsichtlich der Erweiterung von Aktivitdt
und Teilhabe der Schiilerinnen und Schiiler zu re-
flektieren.

Die Anwaérterinnen und Anwéirter setzen Sprache be-
wusst ein, verwenden bei Bedarf alternative Kommuni-
kationsformen.

Die Anwiérterinnen und Anwéarter ...

wissen um die Bedeutung von Sprache im Hinblick
auf Denken und Lernen und verfiigen tiber Kennt-
nisse zu moglichen Entwicklungsbesonderheiten
bei Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen
mit Beeintridchtigungen des emotionalen Erlebens
und sozialen Verhaltens.

sind sich der beziehungsstiftenden Funktion von
Sprache bewusst, konnen ihr kommunikatives
Handeln reflektieren und setzen Sprache gezielt zur
Unterstiitzung von Lernprozessen ein.
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Die Anwirterinnen und Anwérter verwenden Medien
und Hilfsmittel sachangemessen und adressatengerecht
und sind in der Lage, diese entsprechend der individu-
ellen Kompetenzen der Kinder, Jugendlichen, jungen
Erwachsenen anzupassen.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

planen den Einsatz von Medien auf der Grundla-
ge der individuellen Lernvoraussetzungen und Le-
benslagen unter Beriicksichtigung foérderschwer-
punktbezogener didaktischer Konzepte.

haben Kenntnisse zur Gestaltung einer lernforder-
lichen Umgebung und beachten diese.

wissen um die Bedeutung von Informationstechno-
logien und koénnen Moglichkeiten des Kompetenz-
erwerbs sowie Chancen und Grenzen damit verbun-
dener Teilhabemoglichkeiten reflektieren.

wissen um Potentiale und Risiken der Nutzung bzw.
des Konsums insbesondere digitaler Medien, reflek-
tieren diese einzelfall- und gruppenbezogen und
fordern einen verantwortungsvollen Medieneinsatz
bzw. -umgang.

sind vertraut mit der Funktion digitaler Medien als
eine Moglichkeit der (nonverbalen) Ausdrucksge-
staltung im Sinne der Symbolbildung.

konnen die Wahl der Medien kriteriengeleitet be-
grinden und sind in der Lage, deren Einsatz im
Hinblick auf Nutzen bzw. Wirkungen zu tiberpri-
fen.

Die Anwirterinnen und Anwéarter kennen Qualitats-
merkmale von Unterricht sowie Verfahren und Krite-
rien zur Unterrichtsbeobachtung und -analyse.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

kennen foérderschwerpunktbezogene Formen und
Verfahren der Unterrichtsbeobachtung und -analy-
se.

wissen um die Bedeutung von Qualitdtsmerkmalen
als Planungs- und Reflexionsgrundlage fiir Unter-
richt und koénnen hierbei férderschwerpunktbezo-
gene Gesichtspunkte einbeziehen.

Die Anwérterinnen und Anwérter analysieren und re-
flektieren Unterrichtsstrukturen sowie Bildungs- und
Erziehungsprozesse kriteriengeleitet und leiten daraus
Schliisse fir ihr padagogisches Handeln ab.

Die Anwérterinnen und Anwaérter ...

reflektieren die eigene Unterrichtspraxis vor dem
Hintergrund des jeweiligen Unterrichtssettings,
der Bildungsbereiche/Leitlinien der Schule fiir Er-
ziehungshilfe und des Schulcurriculums sowie Er-
kenntnissen der Bildungsforschung.

wissen um forderschwerpunktbezogene Formen und
Verfahren der unterrichtsimmanenten Diagnostik
und koénnen aus Beobachtungen mogliche néchste
Lernschritte theoretisch fundiert schlussfolgern.

sind in der Lage, individuelle Bildungsziele und
-prozesse gemeinsam mit den Schiilerinnen und
Schiilern und gegebenenfalls weiteren Beteiligten
zu operationalisieren und zu reflektieren.

wissen um Formen und Verfahren des Individual-
feedbacks, auch im Hinblick auf Moglichkeiten,
Schiilerinnen und Schiiler mit Férderschwerpunkt
Emotionale und soziale Entwicklung einzubezie-
hen, und wenden diese an.

nutzen Riickmeldungen und Reflexionserkenntnisse
zur Weiterentwicklung von Unterricht, der Opti-
mierung von Bildungs- und Erziehungsprozessen
sowie der Wirksamkeit des eigenen padagogischen
Handelns.

konnen anhand allgemeiner und forderschwer-
punktbezogener Qualitdtskriterien von Unterricht
Fragestellungen zu Aspekten der Unterrichtspla-
nung und -gestaltung entwickeln, diese an Zielset-
zungen kniipfen und Anhaltspunkte fiir deren Er-
reichen ableiten.

Die Anwirterinnen und Anwéirter setzen Konzepte und
Formen der individuellen Feststellung von Lern- und
Entwicklungsstdnden um und reflektieren diese.

Die Anwarterinnen und Anwarter ...

konnen in ihrer Leistungsfeststellung sowohl indi-
viduelle Bezugsnormen als auch die anzustrebenden
Niveaukonkretisierungen des jeweiligen Bildungs-
ganges bertiicksichtigen.

kennen kompetenzorientierte Formen und Verfah-
ren der Leistungsfeststellung und Lernstandsriick-
meldung und wenden diese an.

wissen um die Bedeutung transparenter und abge-
stimmter Kriterien und sind in der Lage, diese zu
erlautern.

Kompetenzbereich
Beziehungen gestalten und erziehen

Die Anwérterinnen und Anwéirter kénnen eigene nor-
mative Haltungen im paddagogischen Kontext reflektie-
ren.

Die Anwarterinnen und Anwéarter ...

machen sich mit der Individualitdt von Kindern,
Jugendlichen, jungen Erwachsenen vertraut, deren
vielfaltigen kulturellen und sozialen Hintergriinden
und erkennen Moglichkeiten, diese fiir die Gestal-
tung von Bildungs- und Erziehungsprozessen zu
nutzen.

orientieren sich in ihrem Verhalten an demokra-
tischen, partizipatorischen, dialogisch ausgerichte-
ten Grundhaltungen und kénnen diese fiir Schiile-
rinnen und Schiiler erlebbar machen.

konnen sich kritisch mit der Maxime allgemein ver-
bindlicher Werte und Normen auseinandersetzen.

wissen um Normen, Werte, Haltungen und Erzie-
hungsziele o6ffentlicher und privater Bildungsein-
richtungen und konnen diese auf dem Hintergrund
der individuellen Bildungsanspriiche der Kinder,
Jugendlichen, jungen Erwachsenen mit Forder-
schwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung
kritisch reflektieren.
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Die Anwérterinnen und Anwéirter konnen Befindlich-
keiten bei Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen
empathisch verstehen und verfiigen iiber ein breites
Handlungsrepertoire, um auf Kinder, Jugendliche, jun-
ge Erwachsene einzugehen.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

verfligen liber Kenntnisse der psychischen und so-
zialen Entwicklung von Kindern, Jugendlichen,
jungen Erwachsenen mit Férderschwerpunkt Emo-
tionale und soziale Entwicklung und Moglichkeiten
der Forderung eines positiven Selbstkonzepts.

unterstiitzen Kinder, Jugendliche, junge Erwach-
sene padagogisch durch die Gestaltung von ver-
lasslichen Beziehungen und wertegebundenen
Orientierungen sowohl individuell als auch grup-
penbezogen.

kennen die Bedeutung der frithen Interaktionser-
fahrungen mit relevanten Bezugspersonen.

konnen durch ihre Beziehungsgestaltung Kinder,
Jugendliche, junge Erwachsene in ihrem Selbstbild
und -vertrauen positiv bestarken.

konnen Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachse-
nen mit Forderschwerpunkt Emotionale und sozi-
ale Entwicklung Selbstwirksamkeitserfahrungen
ermoglichen und wissen um die Bedeutung der Re-
flexion bisheriger Beziehungserfahrungen.

erkennen Projektionsprozesse und konnen diese re-
flektieren.

wissen um die Bedeutung und Moglichkeiten der
professionellen Gestaltung von Néhe und Distanz.

koénnen vermeintliche und reale Beziehungsabbrii-
che von Seiten der Kinder, Jugendlichen, jungen Er-
wachsenen auf deren biographischen Hintergrund
einordnen und von der eigenen Person trennen.

wissen um belastende und/oder traumatische Situ-
ationen bei Kindern, Jugendlichen, jungen Erwach-
senen mit Forderschwerpunkt Emotionale und so-
ziale Entwicklung in frither Kindheit und wahrend
der Schulzeit sowie deren Umfeld und beriicksich-
tigen dies bei der Auswahl von Bildungsinhalten.

wissen um die Bedeutung von Schutz und Beistand,
um Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene in ihrer
geistigen, korperlichen, emotionalen, sozialen und
psychischen Entwicklung zu stabilisieren und zu
unterstitzen.

koénnen mit den Kindern, Jugendlichen, jungen Er-
wachsenen gemeinsam die eigenen durch Soziali-
sation entwickelten Werte und Haltungen kritisch
hinterfragen.

kennen behinderungs- bzw. beeintrachtigungsspe-
zifische Risikofaktoren fiir sexuelle Gewalt, wissen
um praventive Ansétze und berticksichtigen dies im
schulischen Alltag.

unterstiitzen Kinder, Jugendliche, junge Erwachse-
ne mit Férderschwerpunkt soziale und emotionale
Entwicklung, behinderungs- bzw. beeintrichti-
gungsbedingte Abhéngigkeiten und Begrenzungen
zu erkennen, zu iberwinden und gegebenenfalls
nicht zu verédndernde Grenzen anzuerkennen.

Die Anwaérterinnen und Anwérter gestalten Gruppen-
prozesse in unterschiedlichen sozialen Konstellationen
vor dem Hintergrund der psychosozialen Situation
und der spezifischen Bediirfnisse und Erfahrungen der
Kinder, Jugendlichen, jungen Erwachsenen, kennen
Konzepte padagogisch-psychologischer Interventionen
hinsichtlich heterogener Lerngruppen, setzen diese um
und sind in der Lage, diese anwendungsbezogen zu re-
flektieren.

Die Anwiérterinnen und Anwéarter ...

konnen Erziehungs- und Bildungsprozesse in he-
terogenen Gruppen (insbesondere im Hinblick auf
forderschwerpunktbezogene Gesichtspunkte) initi-
ieren und gestalten.

verfligen iiber Kenntnisse und Handlungsstrategien
zur Intervention bei Benachteiligungen/Ausgren-
zungen von Kindern, Jugendlichen, jungen Erwach-
senen.

orientieren sich bei der Gestaltung von Lern-,
Spiel- und Freizeitangeboten an den realen aufler-
schulischen Kontexten der Kinder, Jugendlichen,
jungen Erwachsenen.

konnen kooperative Lernarrangements in aufller-
schulischen Kontexten organisieren; vermégen die-
se zu reflektieren und weiterzuentwickeln.

Die Anwérterinnen und Anwérter wissen um Formen
unterschiedlicher Lebensbewaltigung sowie um Gelin-
gensfaktoren und Barrieren gesellschaftlicher Teilhabe
und konnen diese im Hinblick auf ihr eigenes pddago-
gisches Handeln reflektieren.

Die Anwarterinnen und Anwéarter ...

kennen mogliche Entwicklungsbesonderheiten bei
Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen mit
dem Forderschwerpunkt Emotionale und soziale
Entwicklung auf der Basis (entwicklungs-)psycho-
logischer Theorien.

verfligen iiber Kenntnisse zu Modellen der Verhal-
tensmodifikation und kénnen diese im Hinblick auf
die Erweiterung von Teilhalbemdglichkeiten ein-
zelfallbezogen reflektieren.

nehmen individuelle Konzepte der Lebensbewalti-
gung und der Erweiterung von Teilhalbemdoglich-
keiten wahr und unterstiitzen diese unter Beachtung
sozialer und gesellschaftlicher Gesichtspunkte.

wissen um die Bedeutung auBerschulischer Lern-
orte.

konnen Teilhabemoglichkeiten im Hinblick auf die
Erweiterung an Aktivitdten in Familie und im en-
geren sozialen Umfeld einschétzen und regen dazu
an.

wissen um die Bedeutung lokaler und regionaler
Unterstiitzungssysteme (Institutionen wie Vereine,
Kirchengemeinden, Jugendgruppen, berufsvorbe-
reitende und berufsbildende Einrichtungen, ...).

ermoglichen den Kindern, Jugendlichen, jungen
Erwachsenen die Teilnahme an lokalen und regio-
nalen Veranstaltungen und unterstiitzen sie bei der
Kontaktaufnahme zu Vereinen, Kirchengemeinden,
Jugendgruppen etc.
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Die Anwérterinnen und Anwéarter gestalten Bildungs-
und Erziehungsprozesse zusammen mit Eltern und an-
deren an der Erziehung und Bildung Beteiligten und
sind in der Lage, Gelingensfaktoren hinsichtlich Erzie-
hungspartnerschaft zu erkennen.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

erkennen den Stellenwert fiir Bildungs- und Er-
ziehungsprozesse, sich mit Eltern und anderen an
der Erziehung Beteiligten auszutauschen, ihre Le-
benswirklichkeit, kindbezogenen Erwartungen und
Ziele wahrzunehmen und vermogen hierzu gegebe-
nenfalls Barrieren abzubauen.

beziehen Eltern und das Umfeld der Kinder, Ju-
gendlichen, jungen Erwachsenen in die individuelle
Bildungsplanung ein.

kennen Unterstiitzungs- und Beratungskonzepte
zur Starkung der Erziehungskompetenz und -ver-
antwortung von Eltern und wenden diese — soweit
als moglich — an.

Die Anwirterinnen und Anwéirter kennen Konzepte zur
Analyse, konstruktiven Bearbeitung und Reflexion von
Konflikten und wenden diese an.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

verfliigen iiber Wissen theoriegeleiteter Konzepte
zum Umgang mit besonderem Verhalten und ken-
nen Modelle der Verhaltensmodifikation, kénnen
diese gruppen- und einzelfallbezogen reflektieren
und umsetzen.

kennen Konzepte der Verhaltenstherapie und der
psychoanalytischen Padagogik, konnen diese ein-
zelfallbezogen reflektieren und anwenden.

konnen (Konflikt-)Gesprache sachlich, inhaltsbe-
zogen und losungsorientiert fithren und bringen
dabei Fachkenntnisse ein.

Kompetenzbereich
Diagnostizieren, sonderpidagogische MaBnahmen pla-
nen und umsetzen

Die Anwaérterinnen und Anwéirter nehmen das Kind,
den Jugendlichen, den jungen Erwachsenen in seiner
Individualitat wahr.

Die Anwérterinnen und Anwaérter ...

koénnen unterrichtliche und auBlerunterrichtliche
Situationen im Hinblick auf Entwicklungsverldufe
sachbezogen und wertungsfrei beobachten, anhand
der Beobachtungen diagnostische Fragestellungen
formulieren sowie hypothesen- und theoriegeleitet
padagogisch-didaktische Konsequenzen ableiten.

beriicksichtigen Erfahrungen von Kindern, Jugend-
lichen, jungen Erwachsenen mit Beeintréchtigungen
im emotionalen Erleben und sozialen Verhalten im
schulischen und auflerschulischen Bereich und wis-
sen um mogliche psychodynamische Prozesse.
verfiigen tiber Wissen zur Erhebung und Beschrei-
bung
- von entwicklungsrelevanten Faktoren im Eltern-
haus und im Umfeld der Schiilerin/des Schiilers
sowie biographischer Daten,

— von Lernvoraussetzungen und Entwicklungs-
stdinden in unterschiedlichen Entwicklungsbe-
reichen,

— von entwicklungshemmenden und -férderlichen
Faktoren in Schule und Unterricht

und wenden dieses Wissen unter Beriicksichtigung
forderschwerpunktbezogener Gesichtspunkte an.

wissen um mogliche psychosoziale Folgeerschei-
nungen von Beeintrdchtigungen des emotionalen
Erlebens und sozialen Verhaltens fiir die Betrof-
fenen und deren Bezugssysteme.

Die Anwaérterinnen und Anwérter verfiigen tiber Wissen
der Entwicklung und Sozialisation im Kindes- Jugend-
und jungen Erwachsenenalter unter Beriicksichtigung
erschwerender Bedingungen, konnen diese reflektieren
und daraus Schliisse flir paddagogisches Handeln zie-
hen.

Die Anwirterinnen und Anwérter ...

kennen Theorien der Entwicklung und kénnen die-
se in ihrer Bedeutsamkeit fiir Kinder, Jugendliche,
junge Erwachsene mit Férderschwerpunkt Emotio-
nale und soziale Entwicklung reflektieren.

verfiigen tiber Kenntnisse zu Erscheinungsformen,
Klassifikationssystemen und Ursachen von Beein-
trachtigungen im emotionalen Erleben und sozialen
Verhalten, deren mogliche Auswirkungen auf un-
terschiedliche Entwicklungsbereiche und vermogen
Unterricht, Erziehung und Bildung dahingehend zu
reflektieren.

kennen biologisch-medizinische, psychologische
und soziologische Erklarungsansétze zur Entste-
hung und Aufrechterhaltung von Verhaltensauf-
falligkeiten, vermogen diese einzelfallbezogen zu
reflektieren und zu beriicksichtigen.

verfligen iiber psychologische Kenntnisse zur Ana-
lyse und Intervention bei Ausnahme- und Krisensi-
tuationen.

Die Anwaérterinnen und Anwéirter wenden diagnos-
tische Verfahren personenbezogen, umfeld- und situa-
tionsaddquat an.

Die Anwérterinnen und Anwaérter ...

kennen verschiedene diagnostische Verfahren zur
Klarung spezifischer Fragestellungen, insbesonde-
re im Hinblick auf den Forderschwerpunkt Emotio-
nale und soziale Entwicklung und sind in der Lage,
diese anzuwenden, die Ergebnisse zu interpretieren
und daraus Bildungs- und Entwicklungsziele sowie
MaBnahmen abzuleiten.

vermogen bei der Auswahl der diagnostischen Zu-
gehensweisen die individuelle Personlichkeit und
die subjektive Lebenswirklichkeit des Kindes bzw.
Jugendlichen zu beriicksichtigen.

konnen systematisch Informationen tiber die jewei-
ligen Lebenslagen im Sinne der Familiendiagnostik
und der Kind-Umfeld-Analyse erfassen

kennen prozessorientierte, informelle, unterrichts-

immanente und kontextbezogene Beobachtungs-
moglichkeiten, insbesondere im Hinblick auf den
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Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Ent-
wicklung, und setzen diese gezielt ein.

sind in der Lage, auf der Grundlage explizit formu-
lierter Fragestellungen, systematische Verhaltens-
beobachtungen durchzufiithren.

wenden standardisierte und informelle Verfahren
an, dokumentieren die Ergebnisse und sind in der
Lage, diese adressatenbezogen darzustellen.

kennen den Unterschied zwischen Entwicklungs-
und Statusdiagnostik.

konnen Ergebnisse aus dem diagnostischen Prozess
miteinander in Beziehung setzen und Hypothesen
zu Wirkungszusammenhéngen bilden.

koénnen diagnostische Erkenntnisse in einem pada-
gogischen Bericht zusammenfassen.

Die Anwaérterinnen und Anwérter planen, realisieren
und reflektieren mit den an den jeweiligen Bildungs-
und Erziehungsprozessen Beteiligten ziel- und ressour-
cenorientiert sonderpadagogische MaBnahmen und Bil-
dungsangebote.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

koénnen unter Beteiligung des Kindes/Jugendlichen
der Erziehungsberichtigten, weiterer Lehrkraf-
te und gegebenenfalls des Internats und weiterer
Partnerinnen/Partner individuelle Bildungsan-
gebote sowie sonderpiddagogische MafBnahmen in
schulischen und auBerschulischen Kontexten theo-
riegeleitet und wissenschaftlich fundiert erstellen,
realisieren und weiterentwickeln.

nutzen bei der Planung Dokumentationen zu den
individuellen Entwicklungsverlaufen sowie zu Er-
gebnissen und Abliaufen bisheriger Bildungsange-
bote und sonderpédagogischer MaBnahmen unter
Beriicksichtigung des Datenschutzes.

sind in der Lage, mit Schiilerinnen und Schiilern
zu klaren, was diese in eigener Verantwortung und
Zusténdigkeit leisten konnen.

haben bei der Planung und Organisation von Bil-
dungsangeboten und sonderpddagogischer MaB-
nahmen vorhandene Ressourcen in Schule, Familie
und Umfeld im Blick und achten auf ein positives
Aufwand-Nutzen-Verhaltnis.

konnen insbesondere hinsichtlich kooperativer/
inklusiver Bildungsangebote und sonderpéddago-
gischer Mafnahmen einvernehmliche, konkrete und
tUberpriifbare Ziele sowie Zustédndigkeiten und Ver-
antwortlichkeiten vereinbaren.

Die Anwairterinnen und Anwérter dokumentieren Bil-
dungs- und Erziehungsprozesse sowie -ergebnisse kon-
tinuierlich, kompetenzorientiert und adressatenbezo-
gen.

Die Anwérterinnen und Anwaérter ...

kennen verschiedene férderschwerpunktbezogene
Formen der Dokumentation von Bildungs- und Er-
ziehungsprozessen sowie deren Ergebnisse.

konnen (aktuelle) Kompetenzniveaus von Kindern,
Jugendlichen, jungen Erwachsenen fachlich be-
griindet in verstédndlicher Sprache darstellen.

dokumentieren kontinuierlich und adressatenbe-
zogen Entwicklungsverldufe der Schiilerinnen und
Schiiler, beachten hierbei Aspekte des Bildungs-
planes der Schule fiir Erziehungshilfe und bertick-
sichtigen Themen und Sichtweisen der an den Bil-
dungs- und Erziehungsprozessen Beteiligten.

orientieren sich bei der Wahl des jeweiligen Do-
kumentationsformats an den Vereinbarungen der
Schule hierzu.

vermogen padagogische Stellungnahmen adres-
saten- und anlassbezogen zu formulieren.

sind vertraut mit der Dokumentation diagnostischer
Prozesse und Verfahrensschritte bei Klarungen des
Bildungsanspruchs und Lernortes.

Die Anwaérterinnen und Anwaérter setzen sonderpida-
gogische Mafinahmen und Bildungsangebote ziel- und
ressourcenorientiert um und reflektieren diese kriteri-
engeleitet.

Die Anwarterinnen und Anwérter ...

setzen sonderpiadagogische MafBnahmen und Bil-
dungsangebote verantwortlich um.

sind in der Lage, die Umsetzung férderschwer-
punktbezogen und kriteriengeleitet zu reflektieren.

konnen Wirkung und Wirksamkeit im Hinblick auf
gesetzte bzw. vereinbarte Ziele einschétzen.

Die Anwarterinnen und Anwérter sind in der Lage son-
derpadagogische Malnahmen und Bildungsangebote zu
evaluieren.

Die Anwérterinnen und Anwérter ...

sind in der Lage, Kriterien und beobachtbare An-
haltspunkte fiir das Erreichen vereinbarter Zielset-
zungen zu entwickeln.

sind vertraut mit systematischer Beobachtung und
konnen Erprobungssituationen planen und gestal-
ten.

kennen Evaluationsinstrumente und -verfahren zur
Uberpriifung und Optimierung der Wirksamkeit
individueller Bildungsangebote und sonderpiddago-
gischer MaBnahmen.

sehen im Evaluationskonzept die Beteiligung von
Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen mit
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Ent-
wicklung vor und sind in der Lage hierfiir Evaluati-
onsinstrumente und -verfahren zu entwickeln bzw.
anzupassen.

Die Anwarterinnen und Anwirter kennen auf Reflexi-
on und Dialog ausgerichtete Formen und Verfahren der
Riickmeldung iiber Prozesse und Ergebnisse des Ler-
nens und der Erziehung fiir Kinder, Jugendliche, junge
Erwachsene sowie deren Eltern und wenden diese an.

Die Anwirterinnen und Anwérter ...

kennen forderschwerpunktbezogene Formen und
Verfahren der Riickmeldung von Lern- und Ent-
wicklungsschritten und sind in der Lage, diese dia-
logorientiert und wertschétzend Schiilerinnen und
Schiilern, deren Erziehungsberechtigten und wei-
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teren am Bildungsprozess Beteiligten darzustellen
bzw. sich hierzu auszutauschen.

konnen mit Schiilerinnen und Schiilern sowie mit
den Erziehungsberechtigten und anderen am Bil-
dungsprozess Beteiligten durchgefiihrte MaBnahmen
insbesondere im Hinblick auf deren Wirksamkeit re-
flektieren bzw. deren Perspektive bei der Nachbe-
trachtung des Umsetzungserfolgs einbeziehen.

Kompetenzbereich
Kooperieren und beraten

Die Anwaérterinnen und Anwérter kennen padago-
gische/sonderpadagogische Unterstiitzungssysteme
sowie Kooperationsnetzwerke von Schulen sowie frith-
kindlichen Bildungseinrichtungen.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

kennen die Strukturen der Einrichtung, die Ar-
beitsfelder der Kolleginnen und Kollegen und wei-
teren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an der Aus-
bildungsschule.

wissen um fachliche Schwerpunkte einzelner Kol-
leginnen und Kollegen.

kennen die Unterstiitzungssysteme und Kooperati-
onspartnerinnen/Kooperationspartner der Ausbil-
dungsschule.

sind vertraut mit bereits bestehenden Kooperati-
onen innerhalb der regionalen Schullandschaft und
wissen um Vernetzungsstrukturen vor Ort.

wissen um verschiedenen Formen und Moglich-
keiten der Jugendhilfe.

kennen schulische und auflerschulische Beratungs-
stellen und Fachdienste in der Region sowie im Le-
bensumfeld der Schiilerinnen und Schiiler.

verfigen iber Wissen zum Bildungsauftrag, zu
Organisationsformen und Arbeitsweisen anderer
Schularten, kennen Profile und Angebote von Schu-
len der Region und wissen um Unterstiitzungsmog-
lichkeiten bei der Beschulung von Schiilerinnen
und Schiilern mit Verhaltensauffalligkeiten an all-
gemeinen Schulen.

verfiigen tiber Wissen zu den Grundsétzen, Arbeits-
formen und Aufgaben der forderschwerpunktbezo-
genen Beratungsstellen bzw. Einrichtungen, insbe-
sondere der Frithforderung, des Schulkindergartens
und des sonderpddagogischen Dienstes.

kennen Arbeitsfelder, Zustidndigkeiten und An-
sprechpartnerinnen/Ansprechpartner von Amtern
und weiteren Institutionen, mit denen die Schule
kooperiert (Schulkindergédrten, Friihforderstellen,
Beratungsstellen, ASD, Kinder- und Jugendpsychi-
atrie, Jugendhilfeeinrichtungen, Jugendamt, Agen-
tur fiir Arbeit, Polizei, ...).

haben Kenntnisse zu Strukturen, Zustandigkeiten,
Ansprechpartnerinnen/Ansprechpartnern sowie
moglichen Unterstiitzungsangeboten der Schulver-
waltung.

haben Kenntnisse zu Aufgabenfeldern und Unter-
stlitzungssystemen hinsichtlich der Vorbereitung
auf Beruf und Leben.

verfligen iiber Netzwerkkenntnisse im vor- und
nachschulischen Bereich des Forderschwerpunkts.

Die Anwirterinnen und Anwérter kooperieren mit El-
tern, Vertreterinnen und Vertretern schulischer und
auBlerschulischer Einrichtungen sowie Expertinnen/
Experten und Fachdiensten im Sinne einer interdiszi-
plindren Zusammenarbeit.

Die Anwérterinnen und Anwaérter ...

vermogen sich intensiv mit der Situation der je-
weiligen Familie im Kontext Erziehungsschwierig-
keiten auseinanderzusetzen, individuell passgenaue
Gestaltungsmoglichkeiten der Zusammenarbeit zu
reflektieren und zu nutzen.

vermogen Eltern im Umgang mit auBerschulischen
Partnerinnen/Partnern (z. B. Krankenkassen, Sozi-
alamtern) zu unterstiitzen und férderschwerpunkt-
bezogen zu beraten.

wissen um die Bedeutung von Klassenpflegschafts-
abenden und Elterngesprichen im Hinblick auf die
Initiierung, Gestaltung und Reflexion von Koope-
rationsprozessen.

wissen um Moglichkeiten und Gelingensfaktoren,
Eltern, schulische und auBerschulische Partne-
rinnen und Partner in Unterrichtsvorhaben, Pro-
jekte sowie schulische Veranstaltungen einzubezie-
hen und nutzen bzw. beriicksichtigen diese.

verfligen iiber Wissen zu Ansprechpartnerinnen/
Ansprechpartnern sowie Formen und Abldufen bei
Klérungen des Bildungsanspruchs und Lernortes.

gestalten Kooperationsprozesse fiir alle Beteiligten
transparent und verwenden adressaten- und an-
lassbezogene Formen des Austauschs von Informa-
tionen.

begegnen Eltern anderer Kulturen und Religionen
mit Wertschéitzung.

beachten im Rahmen interdisziplindrer Zusammen-
arbeit datenschutzrechtliche Bestimmungen.

kennen  Ansprechpartnerinnen/Ansprechpartner
forderschwerpunktbezogener Beratungsstellen
bzw. Einrichtungen, insbesondere der Frithpaddago-
gik sowie des Sonderpidagogischen Dienstes, sind
mit deren Arbeitsschwerpunkten und Organisati-
onsformen vertraut und nutzen Moglichkeiten der
Zusammenarbeit zur Optimierung der individu-
ellen Lern- und Entwicklungsbegleitung von Schii-
lerinnen und Schiilern mit Forderschwerpunkt
Emotionale und soziale Entwicklung.

wissen um die Bedeutung kooperativen Vorgehens
bei schulischen Ubergingen (Einschulung, Wech-
sel in weiterfithrende Schulen, allgemeine Schulen,
Studium und Beruf) und konnen diese mit den am
Bildungsprozess der Schiilerinnen und Schiiler Be-
teiligten gemeinsam gestalten.

Die Anwirterinnen und Anwérter kennen Konzepte und
Modelle aus der Kommunikationspsychologie sowie der
Gesprachsfithrung und Beratung und setzen diese situ-
ationsangemessen ein.

Die Anwarterinnen und Anwéarter ...

sind in der Lage, Beratungssituationen zeitlich,
raumlich und inhaltlich angemessen zu planen und
zu reflektieren.
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kennen Konzepte der Konfliktmoderation und -be-
waltigung in férderschwerpunktbezogenen sonder-
padagogischen Handlungsfeldern und setzen diese
um.

Die Anwirterinnen und Anwérter erkennen Anlésse fir
Beratung und professionelle Gesprachsfithrung in ih-
rem Arbeitsalltag und greifen diese auf.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

kennen Aufgaben und Grenzen der Beratung in den
Arbeitsfeldern des Forderschwerpunkts sowie die
schulrechtlichen Grundlagen fiir Gespriache und
Beratungssituationen.

wissen um die Bedeutung regelméfBiger Gespriache
mit allen an der Erziehung und Bildung des Kindes/
des Jugendlichen Beteiligten sowie forderschwer-
punktbezogener Beratungsangebote, insbesondere
bei Ubergiangen und Kldrungen von Lernortfragen.

wissen um Mdoglichkeiten und Grenzen des Einbe-
zugs von Expertinnen/Experten und beziehen diese
bei Bedarf ein.

Die Anwirterinnen und Anwéirter kennen Verfahren
zur Analyse, Reflexion und Dokumentation von Bera-
tungsgesprichen und wenden diese an.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

konnen Beratungsgesprdche in Arbeitsfeldern des
Forderschwerpunkts im Hinblick auf die Verwen-
dung bzw. Beachtung unterschiedlicher Mittei-
lungsebenen analysieren und reflektieren.

verfligen tiber Kenntnisse unterschiedlicher Kom-
munikationsstile, damit verbundener moglicher Re-
aktionsweisen und Wirkungen und vermogen Bera-
tungsgespriache dahingehend zu reflektieren.

wissen um Moglichkeiten der kollegialen Reflexion
und nutzen diese.

kennen adressatenbezogene Formen und Verfahren
der Dokumentation von Beratungsprozessen und
Gesprachen in Arbeitsfeldern des Forderschwer-
punkts.

stimmen die Wahl des jeweiligen Dokumentations-

formats mit den Kolleginnen und Kollegen dessel-
ben Arbeitsfeldes ab.

reflektieren die Bedeutung von schulischen und au-
Berschulischen KooperationsmaBnahmen auf dem
Hintergrund der Teilhabemdoglichkeiten von Schii-
lerinnen und Schiilern mit Forderschwerpunkt
Emotionale und soziale Entwicklung.

sind in der Lage mdgliche Kooperationspartner-
schaften in Arbeitsfeldern des Forderschwerpunkts
im Hinblick auf Gelingensvoraussetzungen, Ziel-
perspektiven sowie Aufwand und Nutzen einzu-
schéatzen.

konnen Kooperationsprozesse und -projekte in Ar-
beitsfeldern des Forderschwerpunkts initiieren und
fortfithren.

wissen um den spezifischen Auftrag der Sonder-
padagoginnen und Sonderpiddagogen des Forder-
schwerpunkts und vermogen mit einem gesicherten
Selbstverstandnis mit den jeweils Beteiligten die
fiir eine Kooperation erforderlichen Rahmenbedin-
gungen zu kliren sowie Ziele, Aufgaben und Zu-
standigkeiten abzustimmen.

achten auf die Einhaltung von Zusagen und Verein-
barungen.

kennen verschiedene Formen der Dokumentation
von Kooperationsprozessen und -projekten sowie
deren Ergebnisse in Arbeitsfeldern des Forder-
schwerpunkts.

stimmen die Wahl des jeweiligen Dokumentations-
formats mit den Kooperationspartnerinnen/Koope-
rationspartnern ab.

dokumentieren kontinuierlich und adressatenbe-
zogen Kooperationsprozesse und berilicksichtigen
Themen und Sichtweisen der jeweils Beteiligten.

reflektieren dialogorientiert und adressatenbezogen
Kooperationsprozesse mit den jeweils Beteiligten,
insbesondere im Hinblick auf deren Wirksamkeit.

sind in der Lage, Kriterien und beobachtbare An-
haltspunkte fiir das Erreichen der an die Koopera-
tion gekniipften Ziele zu entwickeln.

kennen Evaluationsinstrumente und -verfahren zur
Uberpriifung und Optimierung der Wirksamkeit
von Kooperationsprozessen und -projekten.
beziehen Evaluationsergebnisse in die Planung wei-
terer Kooperationsprozesse und -projekte ein.

konnen Beratungsgesprédche im Hinblick auf Pla-
nungsziele, Verlaufsphasen, zentrale Aussagen und
Ergebnisse sowie die Einhaltung von Standards des
jeweils zugrunde gelegten Beratungskonzepts ana-
lysieren und reflektieren.

koénnen die dokumentierten Ergebnisse und Verein-
barungen in Folgegespriche einbeziehen.

Die Anwirterinnen und Anwaérter initiieren, gestalten,
dokumentieren und evaluieren Kooperationsprozesse.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

konnen mit Kolleginnen und Kollegen Bildungs-
und Erziehungsprozesse fiir Schiilerinnen und
Schiiler mit Bildungsanspruch im Forderschwer-
punkt Emotionale und soziale Entwicklung initiie-
ren und begleiten.

Kompetenzbereich
Schule mitgestalten

Die Anwaérterinnen und Anwérter kennen die Funkti-
onen der Gremien der Schule, der sonderpddagogischen
Frihférderung, und bringen sich aktiv ein.

Die Anwarterinnen und Anwarter ...

verfligen iber Kenntnisse zu den organisatorischen
Strukturen der Schule fiir Erziehungshilfe und de-
ren Rechtsgrundlagen.

wissen um das spezifische Profil der jeweiligen Bil-
dungseinrichtung und um (weitere) Konzepte/Pro-
file der Schule fiir Erziehungshilfe.

erkennen Chancen und Grenzen unterschiedlicher
konzeptioneller Ansitze.

kennen Aufgaben der verschiedenen Gremien
(Klassenpflegschaften, Elternbeirat, Schulkonfe-
renz, Gesamtlehrerkonferenz, weiterer Lehrerkon-
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ferenzen, Schiilermitverantwortung, ...), erkennen
und nutzen Moglichkeiten, sich aktiv einzubrin-
gen.

haben Kenntnisse zu organisatorischen Strukturen
der Schulen, die in Kooperation mit der Schule fiir
Erziehungshilfe stehen und/oder Unterstiitzungs-
und Beratungsangebote fiir einzelne Schiilerinnen
und Schiiler erhalten und wissen um die Bedeutung
der Bertcksichtigung forderschwerpunktbezogener
Perspektiven in den dortigen Gremien.

Die Anwirterinnen und Anwarter nutzen Moglichkeiten
der Gestaltung des Schullebens unter Beriicksichtigung
der Mitwirkung aufBlerschulischer Partnerinnen/Part-
ner, wissen um Modelle und Strategien, Prozesse der
Weiterentwicklung zu initiieren und kénnen diese an-
wendungsbezogen reflektieren.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

konnen schulische und auBerschulische Aktivitaten
unter Beachtung der Maxime groStmoglicher Teil-
habe der Schiilerinnen und Schiiler planen, gestal-
ten und reflektieren.

kennen und nutzen piadagogische Konzepte der
Kulturarbeit und bringen diese im Rahmen inner-
und auBerschulischer Vorhaben der Schule ein.

wissen um die Bedeutung der Schule fiir Erzie-
hungshilfe als Lebenswelt, konnen diese einzelfall-
bezogen reflektieren und daraus MaBnahmen fiir
die Gestaltung des Schullebens ableiten.

beriicksichtigen oOrtliche Gegebenheiten, die spe-
zifische Situation und die Handlungsfelder der je-
weiligen Bildungseinrichtung bei der Planung und
Gestaltung von Veranstaltungen, Projekten und au-
Berschulischen Aktivitaten.

stimmen unterrichtliche Themen und aktuelle Ver-
anstaltungsvorhaben - je nach Wirkungskreis — im
Team, im Kollegium, in schulischen Gremien ab.

verfiigen liber Kenntnisse und Handlungsstrate-
gien, Eltern mit erschwerten sozialen und kommu-
nikativen Zugangsbedingungen in schulische Akti-
vitdten einzubeziehen.

haben Kenntnisse iiber die aktuellen Arbeitsgemein-
schaften, Schulentwicklungs- und Steuergruppen
und nehmen Moglichkeiten der Beteiligung wahr.

sind in der Lage im Rahmen von Schulentwick-
lungsprozessen forderschwerpunktbezogenes Wis-
sen adressatenbezogen einzubringen, Impulse auf-
zunehmen und Sichtweisen nachzuvollziehen.

wissen um Freizeitmoglichkeiten, Angebote 6ffent-
licher Kinder- und Jugendeinrichtungen und -in-
stitutionen in der Schulumgebung, die fiir Kinder
und Jugendliche mit Forderschwerpunkt Verhal-
tensauffilligkeiten in Frage kommen, konnen diese
einzelfallbezogen reflektieren und bei der Planung
und Gestaltung auBlerunterrichtlicher Aktivtaten
einbeziehen bzw. nutzen.

wissen um die Bedeutung sowie Formen und Mog-
lichkeiten der Offentlichkeitsarbeit an der Schule
fiir Erziehungshilfe und bringen sich hierbei ein.

Die Anwarterinnen und Anwéirter analysieren und re-
flektieren Ziele und Strategien der Schulentwicklung.

Die Anwarterinnen und Anwarter ...

sind mit dem Leitbild der Ausbildungsschule ver-
traut.

wissen um Schulentwicklungsprojekte, deren Ziel-
setzungen und MaBBnahmen.

planen und reflektieren unterrichtliche und auler-
unterrichtliche Vorhaben auf dem Hintergrund des
Schulleitbildes und der Schulentwicklungszielset-
zungen.

beteiligen sich an der Planung und Durchfiihrung
von Schulentwicklungsmafnahmen und -projekten
und bringen hierbei eigene Ideen und Vorstellungen
ein.

wissen um Faktoren fiir Inklusions- und Exklusi-
onsprozesse im System Schule.

konnen Zielsetzungen und Strategien der Schulent-
wicklung auch im Hinblick auf bildungspolitische
Diskussionen zur Schule fiir Erziehungshilfe in ih-
rer Relevanz und Wirkung reflektieren.

Die Anwirterinnen und Anwiérter kennen Verfahren
und Instrumente der Selbst- und Fremdevaluation
und beteiligen sich gegebenenfalls an datengestiitzten
Schulentwicklungsprojekten.

Die Anwiérterinnen und Anwéarter ...

kennen Verfahren und Instrumente der Selbsteva-
luation in Arbeitsfeldern des Férderschwerpunkts.

haben Kenntnisse zu forderschwerpunktbezogenen
Adaptionsmoglichkeiten allgemeiner Verfahren
und Instrumente.

wissen um getroffene Zielvereinbarungen im Rah-
men der Fremdevaluation und unterstiitzen die
Ausbildungsschule im Zielerreichungsprozess.

Kompetenzbereich
Berufs- und Rollenverstindnis entwickeln und gestal-
ten

Die Anwaérterinnen und Anwérter konnen ihre eigenen
biographischen Lern- und Lebenserfahrungen bezogen
auf frithkindliche Bildung, Schule und Unterricht bei
Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen mit son-
derpddagogischem Bildungs-, Beratungs- und Unter-
stitzungsbedarf reflektieren.

Die Anwérterinnen und Anwaérter ...

konnen ihre eigenen Beziehungserfahrungen und
inneren Bilder mit bzw. zu Menschen in belasteten
Lebenssituationen reflektieren.

wissen um die eigene Motivation fiir die Berufswahl
Sonderschullehrerin/Sonderschullehrer mit dem
Forderschwerpunkt Erziehungshilfe.

vermogen besondere Aufgaben und Herausfor-
derungen der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen,
jungen Erwachsenen mit sonderpddagogischem
Bildungsanspruch im Bereich Erziehungshilfe zu
erkennen.

vermogen ihre eigene Lernbiografie bezogen auf
Schule und Unterricht bei Kindern, Jugendlichen,
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jungen Erwachsenen mit sonderpddagogischem
Bildungsanspruch im Bereich Erziehungshilfe zu
reflektieren.

sind in der Lage, das Berufsbild der Sonderschul-
lehrerin/des Sonderschullehrers des Forderschwer-
punkts Emotionale und soziale Entwicklung im ge-
sellschaftlichen Wandel zu reflektieren.

konnen Grenzen ihres péddagogischen Handelns
erkennen und wissen, mit Misserfolgen und Riick-
schritten konstruktiv umzugehen.

Die Anwirterinnen und Anwaérter sind in der Lage,
Selbst- und Fremdbild zu reflektieren und wissen um
die handlungsleitende Bedeutung der Entwicklung ei-
ner Lehrerpersonlichkeit und eines Lehrerselbstkon-
zepts.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

wissen um spezifische Herausforderungen und Be-
lastungen der Arbeitsfelder einer Sonderschulleh-
rerin/eines Sonderschullehrers des Forderschwer-
punkts Emotionale und soziale Entwicklung und
verfligen tiber Handlungsstrategien, die einen pro-
fessionellen, konstruktiven Umgang mit diesen er-
moglichen.

konnen eigene und fremde Grundhaltungen zur In-
klusion und zum gemeinsamen Lernen kritisch re-
flektieren.

erkennen und benennen eigene Beratungsbedarfe.
nutzen Moéglichkeiten des Individualfeedbacks.

koénnen padagogische Fragestellungen bei Kindern,
Jugendlichen, jungen Erwachsenen mit Foérder-
schwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung
sowie die Wirksamkeit ihres Lehrerverhaltens und
sonderpddagogischen Handelns - auch in Form
eines kollegialen Austauschs - reflektieren, daraus
MaBnahmen ableiten und in ihre weiteren Pla-
nungen einbeziehen.

Die Anwaérterinnen und Anwérter verfiigen tiber Kennt-
nisse zu institutionellen und rechtlichen Rahmenbedin-
gungen des Arbeitsfeldes und konnen Moglichkeiten
padagogischen/sonderpddagogischen Handelns ein-
schitzen.

Die Anwérterinnen und Anwaérter ...

kennen den Bildungsplan der Schule fiir Erzie-
hungshilfe und setzen diesen um.

kennen und nutzen schiilerbezogen Bildungsplane
allgemeiner Schulen sowie anderer sonderpéddago-
gischer Forderschwerpunkte.

wissen um Strukturen, Arbeitsweisen und inhalt-
liche Akzentsetzungen von Schulen fir Erzie-
hungshilfe und allgemeiner Schulen sowie deren
Unterschiede (insbesondere im Hinblick auf Ver-
haltenserwartungen).

kennen Aufgabengebiete und Zustdndigkeitsbe-
reiche von Arztinnen/Arzten, Therapeutinnen/The-
rapeuten, Jugendhilfemitarbeiterinnen/Jugendhil-
femitarbeitern und Sozialbehorden in Ergidnzung
und in Abgrenzung zur Tatigkeit der Sonderschu-
lehrerin/des Sonderschullehrers des Forderschwer-
punkts Emotionale und soziale Entwicklung.

wissen um verschiedene Beschulungsmoglichkeiten
von Schiilerinnen und Schiilern mit Beeintrachti-
gungen im emotionalen Erleben und sozialen Ver-
halten und kennen die entsprechenden schulgesetz-
lichen Regelungen und Verwaltungsvorschriften
(Inklusive Beschulungsformen, Auflenklassen, ...).

kennen Verfahrensweisen bei Ein- und Umschu-
lungen sowie Ubergingen (Kindergarten — Schule,
Schule - Beruf).

kennen Moglichkeiten und Formen des Nachteils-
ausgleiches und wirken auf deren Umsetzung hin.

kennen Handlungsspielrdume und Grenzen ihrer
professionellen Zusténdigkeit.

Die Anwiérterinnen und Anwarter nehmen verschiedene
berufsbezogene Rollen in unterschiedlichen Bezugssys-
temen situationsgerecht ein.

Die Anwérterinnen und Anwaérter ...

gestalten das Seminarleben aktiv mit und beteili-
gen sich an Verfahren der Selbstevaluation und ge-
gebenenfalls der Fremdevaluation.

sind in der Lage, eine Klasse mit Schiilerinnen und
Schiilern mit Férderschwerpunkt Emotionale und
soziale Entwicklung zu fithren und dabei unter-
schiedliche Rollen, wie die des Lehrenden, Lernbe-
gleiterin/Lernbegleiters, Moderatorin/Moderators
oder Beraterin/Beraters situationsangemessen ein-
zunehmen.

verfligen iiber Kenntnisse und Handlungsstrategien
zur sonderpaddagogischen, forderschwerpunktbezo-
genen Beratung und setzen diese um.

verfiigen tiber Fachwissen sowie Handlungsstrate-
gien Assistenzkrafte anzuleiten und zu beraten.

sind in der Lage, unter besonderer Berticksichti-
gung forderschwerpunktbezogener MaBnahmen,
zielorientiert und adressatenbezogen mit Eltern
und auBerschulischen Partnerinnen/Partnern zu-
sammenzuarbeiten.

verfiigen iiber Kenntnisse und Handlungsstrategien
um andere Hilfssysteme (Beratungsstellen, Jugend-
amt, Kirchen, Vereine, Sozialamt, ...) einzubezie-
hen.

vermogen das Tatigkeitsfeld und die Rolle einer
Sonderschullehrerin/eines Sonderschullehrers des
Forderschwerpunkts Emotionale und soziale Ent-
wicklung in einem Schulkindergarten, an einer
(Frith-)Beratungsstelle und im sonderpadago-
gischem Dienst einzuschétzen.

erkennen Spannungsfelder, die sich zwischen den
verschiedenen Berufsgruppen und deren Profilen
ergeben konnen und vermégen mogliche daraus re-
sultierende Probleme konstruktiv zur Sprache zu
bringen.

Die Anwarterinnen und Anwérter verfiigen tiber Kennt-
nisse und Handlungsstrategien zum Umgang mit Belas-
tungssituationen und Grenzen des Erreichbaren.

Die Anwérterinnen und Anwérter ...

vermogen die eigenen Belastungsgrenzen im Be-
rufsfeld Sonderpiddagogin/Sonderpadagoge des
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Forderschwerpunkts Emotionale und soziale Ent-
wicklung zu erkennen, diese zu reflektieren und
daraus Schliisse fiir einen konstruktiven Umgang
mit Belastungssituationen zu ziehen.

haben Kenntnisse zum berufsbezogenen Gesund-
heitsschutz, Hygieneverordnungen sowie Infekti-
onsschutz zu beachten und kommunizieren diese.

planen und organisieren das eigene Arbeiten zeit-
und ressourcenorientiert, insbesondere im Hinblick
auf Anforderungen in kooperativen Beziigen.

nutzen Teamgespriche und Beratungsangebote, um
schwierige Situationen im Kontext von Schule und
Ausbildung zu reflektieren und Entlastungsmog-
lichkeiten zu erkennen.

Kompetenzen, Kompetenzauspriagungen

Forderschwerpunkt
Lernen bei Blindheit und Sehbehinderung

Kompetenzbereich
Unterrichten

Die Anwaérterinnen und Anwérter kennen grundlegende
didaktische, fachdidaktische und férderschwerpunkt-
bezogene Modelle und Konzepte und konnen diese an-
wendungsbezogen reflektieren.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

kennen blinden- und sehbehinderten-spezifische
didaktische Konzepte und Umsetzungsmoglich-
keiten insbesondere fiir mathematische, sachkund-
liche und schriftsprachliche Lernprozesse und sind
in der Lage, diese anwendungsbezogen zu reflektie-
ren.

kennen Grundlagen und Konzepte des Unterrichts
mit mehrfachbehinderten Kindern, Jugendlichen,
jungen Erwachsenen mit Einschrdnkungen der vi-
suellen Funktionen und kénnen diese anwendungs-
bezogen reflektieren.

konnen integrations- und inklusionsdidaktische
Modelle forderschwerpunkt- und einzelfallbezogen
reflektieren.

verfiigen Uber Kenntnisse im Bereich taktiler
Arbeitstechniken fiir Blinde und Low-Vision-
Techniken fiir Sehbehinderte und konnen diese
vermitteln und entsprechende Ubungsfelder fiir
Schiilerinnen und Schiiler gestalten.

Die Anwaérterinnen und Anwérter kennen Konzepte
zum gemeinsamen Unterricht und koénnen sonderpé-
dagogische/inklusive Bildungsangebote in unterschied-
lichen Organisationsformen in multiprofessionellen
Teams planen, durchfiithren und reflektieren.

Die Anwérterinnen und Anwaérter ...

kennen unterschiedliche Formen der Unterrichts-
gestaltung im Team und wissen um die jeweiligen
Voraussetzungen, Moglichkeiten und Grenzen.

sind vertraut mit Formen der kollegialen Planung
von Unterricht, sie kénnen sich mit Teampartne-
rinnen/Teampartnern auf Unterrichtsziele, -inhalte

und Vorgehensweisen einigen, Aufgaben verteilen
und Verbindlichkeiten festlegen.

konnen im Rahmen kollegial geleiteter Unterrichts-
sequenzen abgesprochene Rollen einnehmen und
Aufgaben arbeitsteilig erledigen.

sind in der Lage, sowohl das Arbeiten im Team
als auch gemeinsam durchgefiihrte Unterrichtse-
quenzen kollegial zu reflektieren.

Die Anwaérterinnen und Anwérter planen und legitimie-
ren Unterricht theoriegeleitet unter Beriicksichtigung
von Behinderung, Benachteiligung und Heterogenitit
und im Hinblick auf Aktivitdt und Teilhabe.

Die Anwérterinnen und Anwérter ...

konzipieren Unterricht auf der Grundlage der indi-
viduellen Kompetenzen und Lebenswirklichkeit(en)
der Schiilerinnen und Schiiler.

beachten bei der Konzeption von Unterricht den
Bildungsplan der Schule fiir Blinde und der Schule
fiir Sehbehinderte sowie das Leitbild, die Schul-
und Stufenkonzepte, die Handlungsfelder sowie
die rdumlichen und zeitlichen Gegebenheiten und
Strukturen der Schule.

konnen Verbindlichkeiten und anzustrebende
Kompetenzen aus dem Bildungsplan der Schule fiir
Blinde und der Schule fiir Sehbehinderte mit den
Bezugspléanen des jeweiligen Bildungsganges ver-
kniipfen und bei der Planung von Unterricht eine
exemplarische Inhaltsauswahl treffen.

planen bei der Unterrichtsvorbereitung gegebenen-
falls den Einsatz von Fach- und Assistenzkraften
ein, stimmen diesen im Team ab und sind in der
Lage, bei Bedarf anzuleiten.

beachten bei der Phasenplanung von Unterricht das
hohe Mafl an Aufmerksamkeitsfokussierung und
Konzentration fur das aktive ErschlieBen taktiler,
visueller und auditiver Informationen und rhythmi-
sieren Unterricht entsprechend.

beriicksichtigen bei der Planung von Unterricht vi-
suelle oder nicht-visuelle Zugangsmoglichkeiten zu
Lerninhaltinhalten.

wissen um die Bedeutung von Erprobungsfeldern,
in denen sich blinde und sehbeeintrachtigte Schii-
lerinnen und Schiiler als selbstwirksam und kom-
petent erfahren, und sind in der Lage, Unterricht
entsprechend zu konzipieren.

wissen um die Bedeutung der Reflexion von Er-
folgserlebnissen und Erfahrungen des Scheiterns,
kennen forderschwerpunktbezogene Konzepte der
Nachbetrachtung und berticksichtigen diese einzel-
fallbezogen bei der Planung von Unterricht.

wissen um die Bedeutung der Auseinandersetzung
mit personlichen Grenzen, kennen férderschwer-
punktbezogene Konzepte zur Selbsteinschétzung
und berticksichtigen diese einzelfallbezogen bei der
Planung von Unterricht.
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Die Anwaérterinnen und Anwérter konnen Lernaus-
gangslagen der Kinder, Jugendlichen, jungen Erwach-
senen analysieren und bewerten sowie Fachinhalte und
deren Bildungsbedeutsamkeit erschlieBen und sind in
der Lage, mit den so gewonnenen Einsichten und Er-
kenntnisse Unterricht zu gestalten.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

legen der Auswahl und didaktisch-methodischen
Aufbereitung von Fachinhalten Analysen der indi-
viduellen Lernvoraussetzungen zugrunde und be-
riicksichtigen dabei

— die Lebens- und Lernbiografie,
— die aktuelle Lebenssituation,

— die subjektiv bedeutsamen Inhalte und Themen
der Schiilerinnen und Schiiler,

— die Zukunftsperspektiven,

- die Lernausgangslagen in unterschiedlichen Ent-
wicklungsbereichen,

- die individuellen Erfordernisse in Bezug auf Ein-
schréankungen in den visuellen Funktionen,

- die Vorkenntnisse und spezifischen Erfahrungen
zur Thematik,

— die spezifischen Zugénge fiir Schiilerinnen und
Schiiler mit Blindheit oder Sehbehinderung,

- die Lern-/Aufmerksamkeitszeiten und Lerntem-
pi, unter besonderer Beriicksichtigung der ho-
hen Anforderungen an Sehleistung und auditive
Merkfahigkeit.

sind in der Lage, adressatenbezogen Auswahl, Ge-
staltung und Bedeutsamkeit von Unterrichtsinhal-
ten darzulegen.

Die Anwérterinnen und Anwérter erstellen auf der Ba-
sis von Bildungs- und Forderpldnen aufeinander ab-
gestimmte Planungen von Unterricht, stimmen diese
gegebenenfalls im Team ab und beziehen Kinder, Ju-
gendliche, junge Erwachsene, Eltern und gegebenen-
falls weitere Partnerinnen/Partner ein.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

legen Inhalte unter Beriicksichtigung des Bildungs-
plans der Schule fiir Blinde und der Schule fiir Seh-
behinderte und der jeweiligen Bezugsbildungspla-
ne, des jeweiligen Schulprofils, der individuellen
Lebenswirklichkeiten, der individuellen Bildungs-
anspriiche sowie der Interessen der Schiilerinnen
und Schiiler fest.

beachten bei der Unterrichtsplanung die Kohédrenz
zu den individuellen Foérderplanungen und deren
Zielsetzungen.

verbinden curriculare und entwicklungsorientierte
Ziele.

wissen um die Bedeutung von Aktivitdat und Teil-
habe, eigenstindigen, selbstbestimmten und selbst-
wirksamen Handelns und beachten Moglichkeiten
hierzu auf allen Planungsebenen.

kennen forderschwerpunktbezogene Konzepte und
Handlungsstrategien, Schiilerinnen und Schiiler,
Eltern und gegebenenfalls weitere Partnerinnen/
Partner in die Unterrichtsplanung einzubeziehen
und wenden diese an.

Die Anwaérterinnen und Anwérter kennen fachspezi-
fische, facheriibergreifende und -verbindende Metho-
den zur Gestaltung von Unterricht, setzen diese ziel-
orientiert, adressaten- und situationsbezogen ein und
konzipieren begriindet Handlungsalternativen.

Die Anwarterinnen und Anwérter ...

wissen um forderschwerpunktbezogene Prinzipien
des Unterrichts bzw. der Lernbegeleitung (wie Ver-
anschaulichung, Forderung der Begriffsbildung,
Wahrnehmungsschulung, Forderung der Orientie-
rung und Mobilitat sowie Lebenspraktische Fahig-
keiten) und beachten diese.

vermogen Unterricht methodisch so zu arrangieren,
dass Schiilerinnen und Schiiler auf ihrem jeweiligen
Abstraktions- und Leistungsniveau lernen kénnen.

sind mit unterschiedlichen Organisationsformen
der Lernbegleitung vertraut (Klassen-, Gruppen-,
sowie Eins-zu Eins-Settings), konnen Einsatzmog-
lichkeiten sowie Chancen der jeweiligen Organi-
sationsform einzelfallbezogen einschétzen und be-
griinden.

verfliigen iber Kenntnisse organisationsformge-
rechter Methoden und setzen diese ein.

sind in der Lage, adressatenbezogen die Wahl der
Organisationsformen und Methoden darzulegen
und mogliche Handlungsalternativen aufzuzeigen.

vermogen gewédhlte Organisationsformen und Me-
thoden hinsichtlich der Erweiterung von Aktivitdt
und Teilhabe der Schiilerinnen und Schiiler zu re-
flektieren.

Die Anwaérterinnen und Anwéirter setzen Sprache be-
wusst ein, verwenden bei Bedarf alternative Kommuni-
kationsformen.

Die Anwiérterinnen und Anwarter ...

sind sich der besonderen Bedeutung der Sprache
fiir das ErschlieBen von Lerninhalten bei blinden
und sehbehinderten Kindern, Jugendlichen, jungen
Erwachsenen bewusst, sichern die Begriffsbildung
und beachten hierbei Aspekte wie AltersgeméaBheit,
Eindeutigkeit und fachliche Korrektheit.

konnen Handlungen, Ablaufe, mimische und ges-
tische Anteile der Kommunikation verbalisieren.

beachten bzw. verwenden einheitliche Begriffe, auf
die sich die Schule verstandigt hat, z. B. die Benen-
nung markanter Punkte.

Die Anwirterinnen und Anwiérter verwenden Medien
und Hilfsmittel sachangemessen und adressatengerecht
und sind in der Lage, diese entsprechend der individu-
ellen Kompetenzen der Kinder, Jugendlichen, jungen
Erwachsenen anzupassen.

Die Anwarterinnen und Anwéarter ...

planen den Einsatz von Medien auf der Grundlage
der individuellen Kompetenzen unter Beriicksich-
tigung forderschwerpunktbezogener didaktischer
Konzepte.

haben Kenntnisse zur Gestaltung einer lernférder-
lichen Umgebung und beachten diese.
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wissen um die Bedeutung von Informationstechno-
logien und konnen Moglichkeiten des Kompetenz-
erwerbs sowie Chancen und Grenzen damit verbun-
dener Teilhabemoglichkeiten reflektieren.

verfliigen iiber Wissen zu optischen, taktilen und
elektronischen Hilfsmitteln, vermdgen deren Ein-
satzmoglichkeiten einzelfallbezogen zu reflektie-
ren.

sind vertraut mit Lehr-, Lernmaterialien fiir Blinde
und Sehbehinderte und kennen spezifische Herstel-
lungsverfahren (z. B. fiir Typhlographien, Schwell-
kopien), konnen deren Verwendungsmoglichkeiten
einzelfallbezogen reflektieren und zum Einsatz
bringen.

wissen um verschiedene Darstellungsebenen und
Abstraktionsniveaus von Medien und sind in der
Lage, deren Verwendungsmoglichkeiten einzelfall-
bezogen einzuschétzen, einzusetzen und/oder anzu-
bieten.

wissen um die Bedeutung von Realbegegnungen im
Hinblick auf Begriffsbildung bei blinden und seh-
behinderten Schiilerinnen und Schiilern und be-
achten diese.

verfiigen tiber Grundkenntnisse im Umgang mit
blinden- und sehbehindertenspezifischer PC-Hard-
und Software, wie zum Beispiel Braillezeilen oder
VergroBerungssoftware, konnen Daten und Dateien
so aufbereiten, dass sie mithilfe spezifischer Soft-
ware von Schiilerinnen und Schiilern mit Blindheit
oder Sehbehinderung genutzt werden konnen.

verfliigen iiber Kenntnisse in der Braille-Punkt-
schrift und sind in der Lage, verschiedene Punkt-
schriftsysteme entsprechend der individuellen
Lernausgangslagen und der Erfordernisse im Un-
terricht einzusetzen.

koénnen die Wahl der Medien kriteriengeleitet be-
griinden und sind in der Lage, deren Einsatz im
Hinblick auf Nutzen bzw. Wirkungen zu tiberpri-
fen.

Die Anwirterinnen und Anwéarter kennen Qualitats-
merkmale von Unterricht sowie Verfahren und Krite-
rien zur Unterrichtsbeobachtung und -analyse.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

kennen forderschwerpunktbezogene Formen und
Verfahren der Unterrichtsbeobachtung und -analy-
se.

wissen um die Bedeutung von Qualitidtsmerkmalen
als Planungs- und Reflexionsgrundlage fiir Unter-
richt und konnen hierbei férderschwerpunktbezo-
gene Gesichtspunkte einbeziehen.

Die Anwirterinnen und Anwéirter analysieren und re-
flektieren Unterrichtsstrukturen sowie Bildungs- und
Erziehungsprozesse kriteriengeleitet und leiten daraus
Schliisse fiir ihr pddagogisches Handeln ab.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

reflektieren die eigene Unterrichtspraxis vor dem
Hintergrund des jeweiligen Unterrichtssettings, des
Bildungsplans der Schule fiir Blinde und der Schule
fiir Sehbehinderte, der Bildungsbereiche und Leit-

linien des Schulcurriculums sowie Erkenntnissen
der Bildungsforschung.

wissen um forderschwerpunktbezogene Formen und
Verfahren der unterrichtsimmanenten Diagnostik
und kénnen aus Beobachtungen mogliche néchste
Lernschritte theoretisch fundiert schlussfolgern.

sind in der Lage, individuelle Bildungsziele und
-prozesse gemeinsam mit den Schiilerinnen und
Schiilern und gegebenenfalls weiteren Beteiligten
zu operationalisieren und zu reflektieren.

wissen um Formen und Verfahren des Individual-
feedbacks, auch im Hinblick auf Moglichkeiten,
Schiilerinnen und Schiiler mit Férderschwerpunkt
Lernen bei Blindheit und Sehbehinderung einzube-
ziehen, und wenden diese an.

nutzen Riickmeldungen und Reflexionserkenntnisse
zur Weiterentwicklung von Unterricht, der Opti-
mierung von Bildungs- und Erziehungsprozessen
sowie der Wirksamkeit des eigenen padagogischen
Handelns.

konnen anhand allgemeiner und foérderschwer-
punktbezogener Qualitdtskriterien von Unterricht
Fragestellungen zu Aspekten der Unterrichtspla-
nung und -gestaltung entwickeln, diese an Zielset-
zungen kniipfen und Anhaltspunkte fiir deren Er-
reichen ableiten.

Die Anwirterinnen und Anwaérter setzen Konzepte und
Formen der individuellen Feststellung von Lern- und
Entwicklungsstdnden um und reflektieren diese.

Die Anwirterinnen und Anwérter ...

konnen in ihrer Leistungsfeststellung sowohl indi-
viduelle Bezugsnormen als auch die anzustrebenden
Niveaukonkretisierungen des jeweiligen Bildungs-
ganges beriicksichtigen und setzen dabei Moglich-
keiten des Nachteilsausgleiches um.

kennen kompetenzorientierte Formen und Verfah-
ren der Leistungsfeststellung und Lernstandsriick-
meldung und wenden diese an.

wissen um die Bedeutung transparenter und abge-
stimmter Kriterien und sind in der Lage, diese zu
erlautern.

Kompetenzbereich
Beziehungen gestalten und erziehen

Die Anwérterinnen und Anwéirter kénnen eigene nor-
mative Haltungen im paddagogischen Kontext reflektie-
ren.

Die Anwarterinnen und Anwarter ...

machen sich mit der Individualitdt von Kindern,
Jugendlichen, jungen Erwachsenen vertraut, deren
vielfédltigen kulturellen und sozialen Hintergriinden
und erkennen Moglichkeiten, diese fiir die Gestal-
tung von Bildungs- und Erziehungsprozessen zu
nutzen.

orientieren sich in ihrem Verhalten an demokra-
tischen, partizipatorischen, dialogisch ausgerichte-
ten Grundhaltungen und koénnen diese fiir Schiile-
rinnen und Schiiler erlebbar machen.
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wissen um Normen, Werte, Haltungen und Erzie-
hungsziele 6ffentlicher und privater Bildungsein-
richtungen und konnen diese auf dem Hintergrund
der individuellen Bildungsanspriiche der Kinder,
Jugendlichen, jungen Erwachsenen mit Forder-
schwerpunkt Lernen bei Blindheit und Sehbehin-
derung kritisch reflektieren.

Die Anwérterinnen und Anwéarter konnen Befindlich-
keiten bei Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen
empathisch verstehen und verfiigen iiber ein breites
Handlungsrepertoire, um auf Kinder, Jugendliche, jun-
ge Erwachsene einzugehen.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

verfiigen liber Kenntnisse der psychischen und so-
zialen Entwicklung von Kindern, Jugendlichen,
jungen Erwachsenen mit Forderschwerpunkt Ler-
nen bei Blindheit und Sehbehinderung und Mog-
lichkeiten der Férderung eines positiven Selbstkon-
zepts.

unterstiitzen Kinder, Jugendliche, junge Erwach-
sene padagogisch durch die Gestaltung von ver-
lasslichen Beziehungen und wertegebundenen
Orientierungen sowohl individuell als auch grup-
penbezogen.

kennen die Bedeutung der frithen Interaktionser-
fahrungen mit relevanten Bezugspersonen.

konnen durch ihre Beziehungsgestaltung Kinder,
Jugendliche, jungen Erwachsene in ihrem Selbst-
bild und -vertrauen positiv bestidrken.

wissen um den besonderen Unterstiitzungsbedarf
von Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen
mit Forderschwerpunkt Lernen bei Blindheit und
Sehbehinderung insbesondere in den Bereichen
soziale Interaktion, lebenspraktische Fahigkeiten,
Orientierung und Mobilitét.

unterstiitzen Kinder, Jugendliche, junge Erwachse-
ne mit Forderschwerpunkt Lernen bei Blindheit und
Sehbehinderung, behinderungs- bzw. beeintrachti-
gungsbedingte Abhingigkeiten und Begrenzungen
zu erkennen, zu iliberwinden und gegebenenfalls
nicht zu veréndernde Grenzen anzuerkennen.

Die Anwiérterinnen und Anwéarter gestalten Gruppen-
prozesse in unterschiedlichen sozialen Konstellationen
vor dem Hintergrund der psychosozialen Situation
und der spezifischen Bedurfnisse und Erfahrungen der
Kinder, Jugendlichen, jungen Erwachsenen, kennen
Konzepte padagogisch-psychologischer Interventionen
hinsichtlich heterogener Lerngruppen, setzen diese um
und sind in der Lage, diese anwendungsbezogen zu re-
flektieren.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

koénnen Erziehungs- und Bildungsprozesse in he-
terogenen Gruppen (insbesondere im Hinblick auf
forderschwerpunktbezogene Gesichtspunkte) initi-
ieren und gestalten.

verfligen iiber Kenntnisse und Handlungsstrategien
zur Intervention bei Benachteiligungen/Ausgren-
zungen von Kindern, Jugendlichen, jungen Erwach-
senen.

orientieren sich bei der Gestaltung von Lern-,
Spiel- und Freizeitangeboten an den realen aufler-
schulischen Kontexten der Kinder, Jugendlichen,
jungen Erwachsenen.

konnen kooperative Lernarrangements in aufler-
schulischen Kontexten organisieren; vermégen die-
se zu reflektieren und weiterzuentwickeln.

Die Anwaérterinnen und Anwirter wissen um Formen
unterschiedlicher Lebensbewéltigung sowie um Gelin-
gensfaktoren und Barrieren gesellschaftlicher Teilhabe
und konnen diese im Hinblick auf ihr eigenes péddago-
gisches Handeln reflektieren.

Die Anwérterinnen und Anwérter ...

kennen mogliche Entwicklungsbesonderheiten bei
Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen mit
dem Forderschwerpunkt Lernen bei Blindheit und
Sehbehinderung auf der Basis (entwicklungs-)
psychologischer Theorien, insbesondere in den Be-
reichen soziale Interaktion, Orientierung und Mo-
bilitét sowie lebenspraktische Fahigkeiten.

verfligen iiber Kenntnisse zu Modellen der Verhal-
tensmodifikation und konnen diese im Hinblick auf
die Erweiterung von Teilhalbemdglichkeiten ein-
zelfallbezogen reflektieren.

nehmen individuelle Konzepte der Lebensbewalti-
gung und der Erweiterung von Teilhalbemdglich-
keiten wahr und unterstiitzen diese unter Beachtung
sozialer und gesellschaftlicher Gesichtspunkte.

wissen um die Bedeutung auBerschulischer Lern-
orte.

konnen Teilhabemoglichkeiten im Hinblick auf die
Erweiterung an Aktivitdten in Familie und im en-
geren sozialen Umfeld einschétzen und regen dazu
an.

wissen um die Bedeutung lokaler, regionaler und
iUberregionaler Unterstiitzungssysteme (Instituti-
onen wie Vereine, Kirchengemeinden, Jugendgrup-
pen, berufsvorbereitende und berufsbildende Ein-
richtungen, ...).

ermoglichen den Kindern, Jugendlichen, jungen
Erwachsenen die Teilnahme an lokalen und regio-
nalen Veranstaltungen und unterstiitzen sie bei der
Kontaktaufnahme zu Vereinen, Kirchengemeinden,
Jugendgruppen etc.

Die Anwairterinnen und Anwérter gestalten Bildungs-
und Erziehungsprozesse zusammen mit Eltern und an-
deren an der Erziehung und Bildung Beteiligten und
sind in der Lage, Gelingensfaktoren hinsichtlich Erzie-
hungspartnerschaft zu erkennen.

Die Anwirterinnen und Anwérter ...

erkennen den Stellenwert fiir Bildungs- und Er-
ziehungsprozesse, sich mit Eltern und anderen an
der Erziehung Beteiligten auszutauschen, ihre Le-
benswirklichkeit, kindbezogenen Erwartungen und
Ziele wahrzunehmen und vermégen hierzu gegebe-
nenfalls Barrieren abzubauen.

beziehen Eltern, gegebenenfalls Internatserziehe-
rinnen und -erzieher sowie das Umfeld der Kinder,
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Jugendlichen, jungen Erwachsenen in die individu-
elle Bildungsplanung ein.

beraten und unterstiitzen Eltern im Hinblick auf
den Umgang mit der Behinderung des Kindes und
ihrer Auswirkungen.

Die Anwirterinnen und Anwarter kennen Konzepte zur
Analyse, konstruktiven Bearbeitung und Reflexion von
Konflikten und wenden diese an.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

verfliigen iiber Wissen theoriegeleiteter Konzepte
zum Umgang mit besonderem Verhalten und ken-
nen Modelle der Verhaltensmodifikation, kéonnen
diese gruppen- und einzelfallbezogen reflektieren
und umsetzen.

beachten die besonderen Bedingungen in der Kom-
munikation mit blinden oder sehbehinderten Men-
schen.

koénnen (Konflikt-)Gespriache sachlich, inhaltsbe-
zogen und losungsorientiert fithren und bringen
dabei Fachkenntnisse ein.

Kompetenzbereich
Diagnostizieren, sonderpidagogische Maflnahmen pla-
nen und umsetzen

Die Anwirterinnen und Anwéirter nehmen das Kind,
den Jugendlichen, den jungen Erwachsenen in seiner
Individualitat wahr.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

konnen unterrichtliche und auBerunterrichtliche
Situationen im Hinblick auf Entwicklungsverlaufe
sachbezogen und wertungsfrei beobachten, anhand
der Beobachtungen diagnostische Fragestellungen
formulieren sowie hypothesen- und theoriegeleitet
padagogisch-didaktische Konsequenzen ableiten.

beriicksichtigen Erfahrungen von blinden und seh-
behinderten Kindern, Jugendlichen, jungen Er-
wachsenen im schulischen und auBerschulischen
Bereich und wissen um mogliche psychodynamische
Prozesse.

verfiigen tiber Wissen zur Erhebung und Beschrei-
bung

- von entwicklungsrelevanten Faktoren im Eltern-
haus und im Umfeld der Schiilerin/des Schiilers
sowie biographischer Daten,

- von Lernvoraussetzungen und Entwicklungs-
stdnden in unterschiedlichen Entwicklungsbe-
reichen,

— von entwicklungshemmenden und -férderlichen
Faktoren in Schule und Unterricht

und wenden dieses Wissen unter Bertiicksichtigung

forderschwerpunktbezogener Gesichtspunkte an.

wissen um mogliche psychosoziale Folgeerschei-

nungen von Sehbeeintrédchtigungen fiir die Betrof-
fenen und deren Bezugssysteme.

Die Anwaérterinnen und Anwarter verfiigen tiber Wissen
der Entwicklung und Sozialisation im Kindes-, Jugend-
und jungen Erwachsenenalter unter Beriicksichtigung
erschwerender Bedingungen, konnen diese reflektieren
und daraus Schliisse fiir paddagogisches Handeln zie-
hen.

Die Anwarterinnen und Anwarter ...

kennen Theorien der Entwicklung und konnen die-
se in ihrer Bedeutsamkeit fiir Kinder, Jugendliche,
junge Erwachsene mit Forderschwerpunkt Lernen
bei Blindheit und Sehbehinderung reflektieren.

verfligen tiber Kenntnisse zu Erscheinungsformen
und moglichen Ursachen von Einschrédnkungen in
den visuellen Funktionen, deren mogliche Auswir-
kungen auf unterschiedliche Entwicklungsbereiche
und vermégen Unterricht, Erziehung und Bildung
dahingehend zu reflektieren.

wissen um Wechselwirkungen bei mehrfachen Be-
hinderungen bzw. Beeintriachtigungen und beach-
ten diese.

kennen hinsichtlich Entwicklungsbeeintrachti-
gungen bei Kindern, Jugendlichen, jungen Er-
wachsenen des Forderschwerpunkts Lernen bei
Blindheit und Sehbehinderung Konzepte der pada-
gogisch-psychologischen Begleitung bzw. Interven-
tion, konnen diese einzelfallbezogen reflektieren
und umsetzen.

Die Anwirterinnen und Anwérter wenden diagnos-
tische Verfahren personenbezogen, umfeld- und situa-
tionsadédquat an.

Die Anwarterinnen und Anwéarter ...

kennen Verfahren zur Feststellung des funktio-
nalen Sehvermdgens und visueller Wahrnehmungs-
storungen, konnen diese anwenden, die Ergebnisse
interpretieren und daraus Bildungs- und Entwick-
lungsziele sowie MaBBnahmen abzuleiten.

konnen die Eignung (allgemeiner) diagnostischer
Instrumente und Verfahren fiir blinde und sehbe-
hinderte Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene
beurteilen und gegebenenfalls adaptieren.

vermogen bei der Auswahl der diagnostischen Zu-
gehensweisen die individuelle Personlichkeit und
die Lebenswirklichkeit des Kindes bzw. Jugend-
lichen mit Férderschwerpunkt Lernen bei Blindheit
und Sehbehinderung zu berticksichtigen.

kennen prozessorientierte, informelle, unterrichts-
immanente und kontextbezogene Beobachtungs-
moglichkeiten, insbesondere im Hinblick auf den
Forderschwerpunkt Lernen bei Blindheit und Seh-
behinderung, und setzen diese gezielt ein.

sind in der Lage, auf der Grundlage explizit formu-
lierter Fragestellungen, systematische Verhaltens-
beobachtungen durchzufiihren.

wenden standardisierte und informelle Verfahren
an, dokumentieren die Ergebnisse und sind in der
Lage, diese adressatenbezogen darzustellen.
kennen den Unterschied zwischen Entwicklungs-
und Statusdiagnostik.

konnen Ergebnisse aus dem diagnostischen Prozess
miteinander in Beziehung setzen und Hypothesen
zu Wirkungszusammenhingen bilden.
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konnen diagnostische Erkenntnisse in einem pada-
gogischen Bericht zusammenfassen.

Die Anwaérterinnen und Anwérter planen, realisieren
und reflektieren mit den an den jeweiligen Bildungs-
und Erziehungsprozessen Beteiligten ziel- und ressour-
cenorientiert sonderpadagogische MaBnahmen und Bil-
dungsangebote.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

konnen im Team unter Beteiligung des Kindes/Ju-
gendlichen, der Eltern und gegebenenfalls des In-
ternats und weiterer Partnerinnen/Partner indivi-
duelle Bildungsangebote sowie sonderpadagogische
MaBnahmen in schulischen und auBerschulischen
Kontexten theoriegeleitetet und wissenschaftlich
fundiert erstellen, realisieren und weiterentwi-
ckeln.

wissen um Moglichkeiten der individuellen For-
derung des Sehvermogens im Rahmen spezifischer
Settings sowie im Alltag, nutzen diese bzw. beraten
dahingehend.

planen Bildungsangebote und sonderpddagogische
MaBnahmen unter besonderer Beachtung blinden-
und sehbehindertenspezifischer Arbeitstechniken.

sind in der Lage, mit Schiilerinnen und Schiilern
zu klaren, was diese in eigener Verantwortung und
Zusténdigkeit leisten konnen.

nutzen bei der Planung Dokumentationen zu den
individuellen Entwicklungsverlaufen sowie zu Er-
gebnissen und Abliaufen bisheriger Bildungsange-
bote und sonderpiddagogischer Malnahmen unter
Berticksichtigung des Datenschutzes.

haben bei der Planung und Organisation von Bil-
dungsangeboten und sonderpddagogischer MaB-
nahmen vorhandene Ressourcen in Schule, Familie
und Umfeld im Blick und achten auf ein positives
Aufwand-Nutzen-Verhiltnis.

koénnen insbesondere hinsichtlich kooperativer/
inklusiver Bildungsangebote und sonderpidago-
gischer Mafinahmen einvernehmliche, konkrete und
uberpriifbare Ziele sowie Zustandigkeiten und Ver-
antwortlichkeiten vereinbaren.

Die Anwérterinnen und Anwérter dokumentieren Bil-
dungs- und Erziehungsprozesse sowie -ergebnisse konti-
nuierlich, kompetenzorientiert und adressatenbezogen.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

kennen verschiedene férderschwerpunktbezogene
Formen der Dokumentation von Bildungs- und Er-
ziehungsprozessen sowie deren Ergebnisse.

konnen (aktuelle) Kompetenzniveaus von Kindern,
Jugendlichen, jungen Erwachsenen fachlich be-
griindet in verstédndlicher Sprache darstellen.

dokumentieren kontinuierlich und adressatenbe-
zogen Entwicklungsverlaufe der Schiilerinnen und
Schiiler und berticksichtigen Themen und Sichtwei-
sen der an den Bildungs- und Erziehungsprozessen
Beteiligten.

orientieren sich bei der Wahl des jeweiligen Do-
kumentationsformats an den Vereinbarungen der
Schule hierzu.

vermogen péadagogische Stellungnahmen adres-
saten- und anlassbezogen zu formulieren.

sind vertraut mit der Dokumentation diagnostischer
Prozesse und Verfahrensschritte bei Klarungen des
Bildungsanspruchs und Lernortes.

Die Anwaérterinnen und Anwarter setzen sonderpéada-
gogische Mafinahmen und Bildungsangebote ziel- und
ressourcenorientiert um und reflektieren diese kriteri-
engeleitet.

Die Anwérterinnen und Anwaérter ...

setzen sonderpiddagogische MafBnahmen und Bil-
dungsangebote verantwortlich um.

sind in der Lage, die Umsetzung forderschwer-
punktbezogen und kriteriengeleitet zu reflektieren.

konnen Wirkung und Wirksamkeit im Hinblick auf
gesetzte bzw. vereinbarte Ziele einschitzen.

Die Anwarterinnen und Anwérter sind in der Lage son-
derpiddagogische MaBinahmen und Bildungsangebote zu
evaluieren.

Die Anwarterinnen und Anwérter ...

sind in der Lage, Kriterien und beobachtbare An-
haltspunkte fiir das Erreichen vereinbarter Zielset-
zungen zu entwickeln.

sind vertraut mit systematischer Beobachtung und
konnen Erprobungssituationen planen und gestal-
ten.

kennen Evaluationsinstrumente und -verfahren zur
Uberpriifung und Optimierung der Wirksamkeit
individueller Bildungsangebote und sonderpiadago-
gischer Maffinahmen.

sehen im Evaluationskonzept die Beteiligung von
Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen mit
Forderschwerpunkt Lernen bei Blindheit und Seh-
behinderung vor und sind in der Lage hierfiir Eva-
luationsinstrumente und -verfahren zu entwickeln
bzw. anzupassen.

Die Anwirterinnen und Anwéarter kennen auf Reflexi-
on und Dialog ausgerichtete Formen und Verfahren der
Riickmeldung iiber Prozesse und Ergebnisse des Ler-
nens und der Erziehung fiir Kinder, Jugendliche, junge
Erwachsene sowie deren Eltern und wenden diese an.

Die Anwérterinnen und Anwérter ...

kennen forderschwerpunktbezogene Formen und
Verfahren der Riickmeldung von Lern- und Ent-
wicklungsschritten und sind in der Lage, diese dia-
logorientiert und wertschéatzend Schiilerinnen und
Schiilern, deren Erziehungsberechtigten und wei-
teren am Bildungsprozess Beteiligten darzustellen
bzw. sich hierzu auszutauschen.

konnen mit Schiilerinnen und Schiilern sowie mit
den Erziehungsberechtigten und anderen am Bil-
dungsprozess Beteiligten durchgefiihrte Manahmen
insbesondere im Hinblick auf deren Wirksamkeit re-
flektieren bzw. deren Perspektive bei der Nachbe-
trachtung des Umsetzungserfolgs einbeziehen.
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Kompetenzbereich
Kooperieren und beraten

Die Anwirterinnen und Anwéarter kennen padago-
gische/sonderpadagogische Unterstiitzungssysteme
sowie Kooperationsnetzwerke von Schulen sowie frith-
kindlichen Bildungseinrichtungen.

Die Anwérterinnen und Anwaérter ...

kennen die Strukturen der Einrichtung, die Ar-
beitsfelder der Kolleginnen und Kollegen und wei-
teren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an der Aus-
bildungsschule.

wissen um fachliche Schwerpunkte einzelner Kol-
leginnen und Kollegen.

kennen die Unterstiitzungssysteme und Kooperati-
onspartnerinnen/Kooperationspartner der Ausbil-
dungsschule.

sind vertraut mit bereits bestehenden Kooperati-
onen innerhalb der regionalen und {iberregionalen
Schullandschaft und wissen um Vernetzungsstruk-
turen.

kennen schulische und auflerschulische Beratungs-
stellen und Fachdienste in der Region sowie im Le-
bensumfeld der Schiilerinnen und Schiiler.

kennen die besonderen Aufgaben von Orthoptis-
tinnen und Orthoptisten, Rehabilitationslehre-
rinnen und -lehrern sowie weiterer Fachkrafte fiir
die Bereiche Orientierung und Mobilitdt sowie Le-
benspraktischer Fahigkeiten.

verfliigen iiber Wissen zum Bildungsauftrag, zu
Organisationsformen und Arbeitsweisen anderer
Schularten, kennen Profile und Angebote von Schu-
len der Region und wissen um Unterstiitzungsmog-
lichkeiten bei der Beschulung von Schiilerinnen
und Schiilern mit Blindheit oder Sehbehinderung
an allgemeinen Schulen.

kennen die besondere Organisationsform einer
Heimsonderschule.

verfiigen tiber Wissen zu den Grundsétzen, Arbeits-
formen und Aufgaben sowie Kooperationspartnern
der forderschwerpunktbezogenen Beratungsstellen
bzw. Einrichtungen, insbesondere der Friihforde-
rung, des Schulkindergartens und des sonderpada-
gogischen Dienstes.

kennen Arbeitsfelder, Zustdndigkeiten und An-
sprechpartnerinnen/Ansprechpartner von Amtern
und weiteren Institutionen, mit denen die Schule
kooperiert.

haben Kenntnisse zu Strukturen, Zustdndigkeiten,
Ansprechpartnerinnen/Ansprechpartnern sowie
moglichen Unterstiitzungsangeboten der Schulver-
waltung.

haben Kenntnisse zu Aufgabenfeldern und Unter-
stiitzungssystemen hinsichtlich der Vorbereitung
auf Beruf und Leben.

verfiigen iiber Netzwerkkenntnisse im vor- und
nachschulischen Bereich des Forderschwerpunkts.
kennen blinden- und sehbehindertenspezifische
Netzwerke im gesamten Bundesgebiet insbesonde-
re der Selbsthilfe blinder und sehbehinderter Men-
schen.

Die Anwarterinnen und Anwérter kooperieren mit El-
tern, Vertreterinnen und Vertretern schulischer und
auBlerschulischer Einrichtungen sowie Expertinnen/
Experten und Fachdiensten im Sinne einer interdiszi-
plindren Zusammenarbeit.

Die Anwérterinnen und Anwéarter ...

vermogen sich intensiv mit der Situation der jewei-
ligen Familie im Kontext Blindheit/Sehbehinde-
rung auseinanderzusetzen, individuell passgenaue
Gestaltungsmoglichkeiten der Zusammenarbeit zu
reflektieren und zu nutzen.

vermogen Eltern im Umgang mit auBerschulischen
Partnerinnen/Partnern (z. B. Krankenkassen, Sozi-
alamtern) zu unterstiitzen und férderschwerpunkt-
bezogen zu beraten.

wissen um die Bedeutung von Klassenpflegschafts-
abenden und Elterngespréchen im Hinblick auf die
Initiierung, Gestaltung und Reflexion von Koope-
rationsprozessen.

beachten besondere Bedingungen bei groen rdum-
lichen Entfernungen von Schul- und Wohnort.

wissen um Moglichkeiten und Gelingensfaktoren,
Eltern, gegebenenfalls Erzieherinnen und Erzieher
des Internats, schulische und auBlerschulische Part-
nerinnen und Partner in Unterrichtsvorhaben, Pro-
jekte sowie schulische Veranstaltungen einzubezie-
hen und nutzen bzw. beriicksichtigen diese.

nutzen die Zusammenarbeit mit Fachleuten/Thera-
peutinnen und Therapeuten (z. B. Orthoptistinnen
und Orthoptisten, Rehabilitationslehrerinnen und
-lehrern, Ergotherapeutinnen und Ergothera-
peuten), um individuelle Bildungsangebote zu ge-
stalten und konnen diese einzelfallbezogen reflek-
tieren.

verfligen iiber Wissen zu Ansprechpartnerinnen/
Ansprechpartnern sowie Formen und Ablaufen bei
Klérungen des Bildungsanspruchs und Lernortes.

gestalten Kooperationsprozesse fiir alle Beteiligten
transparent und verwenden adressaten- und an-
lassbezogene Formen des Austauschs von Informa-
tionen.

begegnen Eltern anderer Kulturen und Religionen
mit Wertschéitzung.

beachten im Rahmen interdisziplindrer Zusammen-
arbeit datenschutzrechtliche Bestimmungen.

kennen  Ansprechpartnerinnen/Ansprechpartner
férderschwerpunktbezogener Beratungsstellen
bzw. Einrichtungen, insbesondere der Frithpaddago-
gik sowie des Sonderpadagogischen Dienstes, sind
mit deren Arbeitsschwerpunkten und Organisati-
onsformen vertraut und nutzen Moglichkeiten der
Zusammenarbeit zur Optimierung der individu-
ellen Lern- und Entwicklungsbegleitung von Schii-
lerinnen und Schiilern mit Forderschwerpunkt Ler-
nen bei Blindheit und Sehbehinderung.

wissen um die Bedeutung kooperativen Vorgehens
bei schulischen Ubergidngen (Einschulung, Wech-
sel in weiterfithrende Schulen, allgemeine Schulen,
Studium und Beruf) und kénnen diese mit den am
Bildungsprozess der Schiilerinnen und Schiiler Be-
teiligten gemeinsam gestalten.
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Die Anwaérterinnen und Anwérter kennen Konzepte und
Modelle aus der Kommunikationspsychologie sowie der
Gesprachsfithrung und Beratung und setzen diese situ-
ationsangemessen ein.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

sind in der Lage, Beratungssituationen zeitlich,
rdumlich und inhaltlich angemessen zu planen und
zu reflektieren.

achten in Beratungs- und Gesprachssituationen auf
barrierefreie Kommunikation und setzen bei Bedart
geeignete Kommunikationshilfen ein.

wissen um Einschrédnkungen der Kommunikati-
onsmoglichkeiten blinder und sehbeeintréchtigter
Menschen insbesondere im Hinblick auf nonverbale
Kommunikation und berticksichtigen diese.

kennen Konzepte der Konfliktmoderation und -be-
waltigung in forderschwerpunktbezogenen sonder-
padagogischen Handlungsfeldern und setzen diese
um.

Die Anwirterinnen und Anwérter erkennen Anlésse fir
Beratung und professionelle Gesprachsfithrung in ih-
rem Arbeitsalltag und greifen diese auf.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

kennen Aufgaben und Grenzen der Beratung in den
Arbeitsfeldern des Forderschwerpunkts sowie die
schulrechtlichen Grundlagen fiir Gespriache und
Beratungssituationen.

wissen um die Bedeutung regelméfBiger Gespriache
mit allen an der Erziehung und Bildung des Kindes/
des Jugendlichen Beteiligten sowie forderschwer-
punktbezogener Beratungsangebote, insbesondere
bei Ubergidngen und Klirungen des Bildungsan-
spruchs und Lernortes.

wissen um Moglichkeiten und Grenzen des Einbe-
zugs von Expertinnen/Experten und beziehen diese
bei Bedarf ein.

Die Anwérterinnen und Anwéirter kennen Verfahren
zur Analyse, Reflexion und Dokumentation von Bera-
tungsgesprichen und wenden diese an.

Die Anwaérterinnen und Anwaérter ...

koénnen Beratungsgespriche in Arbeitsfeldern des
Forderschwerpunkts im Hinblick auf die Verwen-
dung bzw. Beachtung unterschiedlicher Mittei-
lungsebenen analysieren und reflektieren.

verfiigen iiber Kenntnisse unterschiedlicher Kom-
munikationsstile und Kommunikationsmodi, damit
verbundener méglicher Reaktionsweisen und Wir-
kungen und vermogen Beratungsgespriche dahin-
gehend zu reflektieren.

wissen um Moglichkeiten der kollegialen Reflexion
und nutzen diese.

kennen adressatenbezogene Formen und Verfahren
der Dokumentation von Beratungsprozessen und
Gesprachen in Arbeitsfeldern des Forderschwer-
punkts.

stimmen die Wahl des jeweiligen Dokumentations-
formats mit den Kolleginnen und Kollegen dessel-
ben Arbeitsteldes ab.

konnen Beratungsgespriache im Hinblick auf Pla-
nungsziele, Verlaufsphasen, zentrale Aussagen und
Ergebnisse sowie die Einhaltung von Standards des
jeweils zugrunde gelegten Beratungskonzepts ana-
lysieren und reflektieren.

konnen die dokumentierten Ergebnisse und Verein-
barungen in Folgegespriache einbeziehen.

Die Anwirterinnen und Anwérter initiieren, gestalten,
dokumentieren und evaluieren Kooperationsprozesse.

Die Anwérterinnen und Anwaérter ...

konnen mit Kolleginnen und Kollegen Bildungs-
und Erziehungsprozesse fiir Schiilerinnen und
Schiiler mit Bildungsanspruch im Forderschwer-
punkt Lernen bei Blindheit und Sehbehinderung
initiieren und begleiten.

reflektieren die Bedeutung von schulischen und au-
Berschulischen KooperationsmaBinahmen auf dem
Hintergrund der Teilhabemdglichkeiten von Schii-
lerinnen und Schiilern mit Férderschwerpunkt Ler-
nen bei Blindheit und Sehbehinderung.

sind in der Lage mdgliche Kooperationspartner-
schaften in Arbeitsfeldern des Forderschwerpunkts
im Hinblick auf Gelingensvoraussetzungen, Ziel-
perspektiven sowie Aufwand und Nutzen einzu-
schétzen.

konnen Kooperationsprozesse und -projekte in Ar-
beitsfeldern des Forderschwerpunkts initiieren und
fortfithren.

wissen um den spezifischen Auftrag der Sonder-
padagoginnen und Sonderpiddagogen des Foérder-
schwerpunkts und vermogen mit einem gesicherten
Selbstverstandnis mit den jeweils Beteiligten die
fiir eine Kooperation erforderlichen Rahmenbedin-
gungen zu kliren sowie Ziele, Aufgaben und Zu-
standigkeiten abzustimmen.

achten auf die Einhaltung von Zusagen und Verein-
barungen.

kennen verschiedene Formen der Dokumentation
von Kooperationsprozessen und -projekten sowie
deren Ergebnisse in Arbeitsfeldern des Forder-
schwerpunkts.

stimmen die Wahl des jeweiligen Dokumentations-
formats mit den Kooperationspartnerinnen/Koope-
rationspartnern ab.

dokumentieren kontinuierlich und adressatenbe-
zogen Kooperationsprozesse und beriicksichtigen
Themen und Sichtweisen der jeweils Beteiligten.

reflektieren dialogorientiert und adressatenbezogen
Kooperationsprozesse mit den jeweils Beteiligten,
insbesondere im Hinblick auf deren Wirksamkeit.

sind in der Lage, Kriterien und beobachtbare An-
haltspunkte fiir das Erreichen der an die Koopera-
tion gekniipften Ziele zu entwickeln.

kennen Evaluationsinstrumente und -verfahren zur
Uberpriifung und Optimierung der Wirksamkeit
von Kooperationsprozessen und -projekten.
beziehen Evaluationsergebnisse in die Planung wei-
terer Kooperationsprozesse und -projekte ein.
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Kompetenzbereich
Schule mitgestalten

Die Anwaérterinnen und Anwérter kennen die Funkti-
onen der Gremien der Schule, der sonderpadagogischen
Friihforderung, und bringen sich aktiv ein.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

verfligen iber Kenntnisse zu den organisatorischen
Strukturen der Schule fir Blinde und der Schule
fiir Sehbehinderte und deren Rechtsgrundlagen
und kennen die Organisationsform einer Heimson-
derschule.

wissen um das spezifische Profil der jeweiligen Bil-
dungseinrichtung und (weitere) Konzepte/Profile
der Schule fiir Blinde und der Schule fiir Sehbehin-
derte.

erkennen Chancen und Grenzen unterschiedlicher
konzeptioneller Ansétze.

kennen Aufgaben der verschiedenen Gremien
(Klassenpflegschaften, Elternbeirat, Schulkonfe-
renz, Gesamtlehrerkonferenz, weitere Lehrerkon-
ferenzen, Schiilermitverantwortung, ...), erkennen
und nutzen Moglichkeiten, sich aktiv einzubrin-
gen.

haben Kenntnisse zu organisatorischen Strukturen
und Gremien der Schulen, mit denen der sonderpé-
dagogische Dienst der Schulen fiir Blinde und Seh-
behinderte kooperiert.

Die Anwirterinnen und Anwarter nutzen Moglichkeiten
der Gestaltung des Schullebens unter Bertiicksichtigung
der Mitwirkung auBerschulischer Partner, wissen um
Modelle und Strategien, Prozesse der Weiterentwick-
lung zu initiieren und kénnen diese anwendungsbezo-
gen reflektieren.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

konnen schulische und auBerschulische Aktivitaten
unter Beachtung der Maxime grofftmoglicher Teil-
habe der Schiilerinnen und Schiiler planen, gestal-
ten und reflektieren.

kennen und nutzen piadagogische Konzepte der
Kulturarbeit und bringen diese im Rahmen inner-
und auBerschulischer Vorhaben der Schule ein.

wissen um die Bedeutung der Schule als Lebenswelt,
konnen diese einzelfallbezogen reflektieren und da-
raus MaBnahmen fiir die Gestaltung des Schul- und
gegebenenfalls Internatslebens ableiten.

beriicksichtigen oOrtliche Gegebenheiten, die spe-
zifische Situation und die Handlungsfelder der je-
weiligen Bildungseinrichtung bei der Planung und
Gestaltung von Veranstaltungen, Projekten und au-
Berschulischen Aktivitédten.

stimmen unterrichtliche Themen und aktuelle Ver-
anstaltungsvorhaben - je nach Wirkungskreis — im
Team, im Kollegium, in schulischen Gremien ab.

verfliigen iiber Kenntnisse und Handlungsstrate-
gien, Eltern mit erschwerten sozialen und kommu-
nikativen Zugangsbedingungen in schulische Akti-
vitaten einzubeziehen.

haben Kenntnisse tiber die aktuellen Arbeitsgemein-
schaften, Schulentwicklungs- und Steuergruppen
und nehmen Moglichkeiten der Beteiligung wahr.

sind in der Lage im Rahmen von Schulentwick-
lungsprozessen foérderschwerpunktbezogenes Wis-
sen adressatenbezogen einzubringen, Impulse auf-
zunehmen und Sichtweisen nachzuvollziehen.

wissen um Freizeitmoglichkeiten, Angebote 6ffent-
licher Kinder- und Jugendeinrichtungen und -insti-
tutionen in der Schulumgebung, die fiir Kinder und
Jugendliche mit Foérderschwerpunkt Lernen bei
Blindheit und Sehbehinderung in Frage kommen,
konnen diese einzelfallbezogen reflektieren und bei
der Planung und Gestaltung aulerunterrichtlicher
Aktivtaten einbeziehen bzw. nutzen.

wissen um die Bedeutung sowie Formen und Mog-
lichkeiten der Offentlichkeitsarbeit an der Schule
fiir Blinde bzw. Sehbehinderte und bringen sich
hierbei ein.

Die Anwéirterinnen und Anwérter analysieren und re-
flektieren Ziele und Strategien der Schulentwicklung.

Die Anwiérterinnen und Anwérter ...

sind mit dem Leitbild der Ausbildungsschule ver-
traut.

wissen um Schulentwicklungsprojekte, deren Ziel-
setzungen und MaBBnahmen.

planen und reflektieren unterrichtliche und auler-
unterrichtliche Vorhaben auf dem Hintergrund des
Schulleitbildes und der Schulentwicklungszielset-
zungen.

beteiligen sich an der Planung und Durchfiihrung
von SchulentwicklungsmafBinahmen und -projekten
und bringen hierbei eigene Ideen und Vorstellungen
ein.

wissen um Faktoren fiir Inklusions- und Exklusi-
onsprozesse im System Schule.

konnen Zielsetzungen und Strategien der Schulent-
wicklung auch im Hinblick auf bildungspolitische
Diskussionen zur Schule fiir Blinde und Sehbehin-
derte in ihrer Relevanz und Wirkung reflektieren.

Die Anwérterinnen und Anwérter kennen Verfahren
und Instrumente der Selbst- und Fremdevaluation
und beteiligen sich gegebenenfalls an datengestiitzten
Schulentwicklungsprojekten.

Die Anwirterinnen und Anwérter ...

kennen Verfahren und Instrumente der Selbsteva-
luation in Arbeitsfeldern des Férderschwerpunkts.

haben Kenntnisse zu férderschwerpunktbezogenen
Adaptionsmoglichkeiten allgemeiner Verfahren
und Instrumente.

wissen um getroffene Zielvereinbarungen im Rah-
men der Fremdevaluation und unterstiitzen die
Ausbildungsschule im Zielerreichungsprozess.
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Kompetenzbereich
Berufs- und Rollenverstindnis entwickeln und gestal-
ten

Die Anwérterinnen und Anwérter konnen ihre eigenen
biographischen Lern- und Lebenserfahrungen bezogen
auf frithkindliche Bildung, Schule und Unterricht bei
Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen mit son-
derpddagogischem Bildungs-, Beratungs- und Unter-
stiitzungsbedarf reflektieren.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

vermogen ihre Erfahrungen in Beziehungen zu seh-
behinderten/blinden Menschen zu reflektieren.

sind sich der eigenen Beweggriinde fiir die Berufs-
wahl Sonderschullehrerin/Sonderschullehrer mit
Forderschwerpunkt Lernen bei Blindheit und Seh-
behinderung bewusst.

vermogen ihre eigene Lernbiografie bezogen auf
Schule und Unterricht bei Kindern, Jugendlichen,
jungen Erwachsenen mit Blindheit/Sehbehinde-
rung zu reflektieren.

sind in der Lage, das Berufsbild der Sonderschul-
lehrerin/des Sonderschullehrers des Forderschwer-
punkts Lernen bei Blindheit und Sehbehinderung
im gesellschaftlichen Wandel zu reflektieren.

Die Anwairterinnen und Anwaérter sind in der Lage,
Selbst- und Fremdbild zu reflektieren und wissen um
die handlungsleitende Bedeutung der Entwicklung ei-
ner Lehrerpersonlichkeit und eines Lehrerselbstkon-
zepts.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

wissen um spezifische Herausforderungen sowie
korperliche und psychische Belastungen der Ar-
beitsfelder einer Sonderschullehrerin/eines Sonder-
schullehrers des Forderschwerpunkts Lernen bei
Blindheit und Sehbehinderung und verfiigen tiber
Handlungsstrategien, die einen professionellen,
konstruktiven Umgang mit diesen ermdoglichen.

konnen eigene und fremde Grundhaltungen zur In-
klusion und zum gemeinsamen Lernen kritisch re-
flektieren.

erkennen und benennen eigene Beratungsbedarfe.
nutzen Moéglichkeiten des Individualfeedbacks.

koénnen padagogische Fragestellungen bei blinden/
sehbehinderten Kindern, Jugendlichen, jungen Er-
wachsenen sowie die Wirksamkeit ihres Lehrerver-
haltens und sonderpadagogischen Handelns — auch
in Form eines kollegialen Austauschs - reflektieren,
daraus MaBBnahmen ableiten und in ihre weiteren
Planungen einbeziehen.

Die Anwérterinnen und Anwarter verfiigen iber Kennt-
nisse zu institutionellen und rechtlichen Rahmenbedin-
gungen des Arbeitsfeldes und koénnen Moglichkeiten
padagogischen/sonderpddagogischen Handelns ein-
schitzen.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

kennen den Bildungsplan der Schule fiir Blinde/
Sehbehinderte, die Bildungsplédne allgemeiner
Schulen sowie anderer sonderpddagogischer For-

derschwerpunkte und setzen diese schiiler- bzw.
klassenbezogen um.

wissen um Strukturen, Arbeitsweisen und inhalt-
liche Akzentsetzungen von Schulen fiir Blinde/
Sehbehinderte und die allgemeiner Schulen sowie
deren Unterschiede.

wissen um verschiedene Beschulungsmoglichkeiten
von blinden/sehbehinderten Schiilerinnen und
Schiilern und kennen die entsprechenden schul-
gesetzlichen Regelungen und Verwaltungsvor-
schriften.

kennen Verfahrensweisen bei Ein- und Umschu-
lungen sowie Ubergingen (Kindergarten — Schule,
Schule - Beruf).

kennen Moglichkeiten und Formen des Nachteils-
ausgleiches und wirken auf deren Umsetzung hin.

kennen Handlungsspielrdume und Grenzen ihrer
professionellen Zustandigkeit.

Die Anwaérterinnen und Anwéarter nehmen verschiedene
berufsbezogene Rollen in unterschiedlichen Bezugssys-
temen situationsgerecht ein.

Die Anwirterinnen und Anwérter ...

gestalten das Seminarleben aktiv mit und beteili-
gen sich an Verfahren der Selbstevaluation und ge-
gebenenfalls der Fremdevaluation.

sind in der Lage, eine Klasse mit Schiilerinnen
und Schiilern mit Foérderschwerpunkt Lernen bei
Blindheit und Sehbehinderung zu fiithren und da-
bei unterschiedliche Rollen, wie die des Lehrenden,
Lernbegleiterin/Lernbegleiters, Moderatorin/Mo-
derators oder Beraterin/Beraters situationsange-
messen einzunehmen.

verfiigen liber Fachwissen sowie Handlungsstrate-
gien Assistenzkrafte anzuleiten und zu beraten.

verfligen iiber Kenntnisse und Handlungsstrategien
zur sonderpadagogischen, forderschwerpunktbezo-
genen Beratung und setzen diese um.

sind in der Lage, unter besonderer Beriicksichti-
gung forderschwerpunktbezogener MaBnahmen,
zielorientiert und adressatenbezogen mit Eltern
und auBerschulischen Partnerinnen/Partnern zu-
sammenzuarbeiten.

verfligen iiber Kenntnisse und Handlungsstrategien
um andere Hilfssysteme (Beratungsstellen, Jugend-
amt, Kirchen, Vereine, Sozialamt, ...) einzubezie-
hen.

vermogen das Téatigkeitsfeld und die Rolle einer
Sonderschullehrerin/eines Sonderschullehrers des
Forderschwerpunkts Lernen bei Blindheit und
Sehbehinderung an einem Schulkindergarten, an
einer (Frih-)Beratungsstelle und im sonderpédago-
gischen Dienst einzuschétzen.

erkennen Spannungsfelder, die sich zwischen den
verschiedenen Berufsgruppen und deren Profilen
ergeben konnen und vermégen mogliche daraus re-
sultierende Probleme konstruktiv zur Sprache zu
bringen.
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Die Anwérterinnen und Anwérter verfiigen tiber Kennt-
nisse und Handlungsstrategien zum Umgang mit Belas-
tungssituationen und Grenzen des Erreichbaren.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

vermogen die eigenen Belastungsgrenzen im Be-
rufsfeld Sonderpddagogin/Sonderpadagoge des
Forderschwerpunkts Lernen bei Blindheit und Seh-
behinderung zu erkennen, diese zu reflektieren und
daraus Schliisse fiir einen konstruktiven Umgang
mit Belastungssituationen zu ziehen.

haben Kenntnisse zum berufsbezogenen Gesund-
heitsschutz, Hygieneverordnungen sowie Infekti-
onsschutz zu beachten und kommunizieren diese.

planen und organisieren das eigene Arbeiten zeit-
und ressourcenorientiert, insbesondere im Hinblick
auf Anforderungen in kooperativen Beziigen.

nutzen Teamgespriache und Beratungsangebote, um
schwierige Situationen im Kontext von Schule und
Ausbildung zu reflektieren und Entlastungsmog-
lichkeiten zu erkennen.

Kompetenzen, Kompetenzauspragungen

Forderschwerpunkt
Horen

Kompetenzbereich
Unterrichten

Die Anwiérterinnen und Anwairter kennen grundlegende
didaktische, fachdidaktische und férderschwerpunkt-
bezogene Modelle und Konzepte und konnen diese an-
wendungsbezogen reflektieren.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

konnen Ergebnisse forderschwerpunktspezifischer
Bildungs-, Entwicklungs-, und Biografieforschung
fir die Gestaltung von Unterricht anwendungsbe-
zogen nutzen und reflektieren.

kennen Konzepte des Lehrens und Lernens von
Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen mit
einer Horschédigung und sind in der Lage, diese
anwendungsbezogen zu reflektieren.

Die Anwiérterinnen und Anwirter kennen Konzepte
zum gemeinsamen Unterricht und koénnen sonderpé-
dagogische/inklusive Bildungsangebote in unterschied-
lichen Organisationsformen in multiprofessionellen
Teams planen, durchfiithren und reflektieren.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

kennen unterschiedliche Formen der Unterrichts-
gestaltung im Team und wissen um die jeweiligen
Voraussetzungen, Moglichkeiten und Grenzen.

sind vertraut mit Formen der kollegialen Planung
von Unterricht, sie konnen sich mit Teampartne-
rinnen/Teampartnern auf Unterrichtsziele, -inhalte
und Vorgehensweisen einigen, Aufgaben verteilen
und Verbindlichkeiten festlegen.

konnen im Rahmen kollegial geleiteter Unterrichts-
sequenzen abgesprochene Rollen einnehmen und
Aufgaben arbeitsteilig erledigen.

sind in der Lage, sowohl das Arbeiten im Team
als auch gemeinsam durchgefiihrte Unterrichtse-
quenzen kollegial zu reflektieren.

Die Anwaérterinnen und Anwérter planen und legitimie-
ren Unterricht theoriegeleitet unter Beriicksichtigung
von Behinderung, Benachteiligung und Heterogenitit
und im Hinblick auf Aktivitat und Teilhabe.

Die Anwiérterinnen und Anwéarter ...

konzipieren Unterricht auf der Grundlage der indi-
viduellen Kompetenzen und Lebenswirklichkeit(en)
der Schiilerinnen und Schiiler.

beachten bei der Konzeption von Unterricht die
Bildungsbereiche und Leitlinien der Schule fiir
Horgeschadigte sowie das Leitbild, die Schul-
und Stufenkonzepte, die Handlungsfelder sowie
die rdumlichen und zeitlichen Gegebenheiten und
Strukturen der Schule.

beriicksichtigen die Erfordernis einer vorberei-
teten Lernumgebung insbesondere im Hinblick auf
Raumakustik und den Einsatz technischer Hilfs-
mittel fiir die auditive Wahrnehmung.

wissen um die Bedeutung der auditiven und der vi-
suellen Wahrnehmung sowie der Lautsprache und
der Gebérdensprache bei Schiilerinnen und Schii-
lern mit einer Horschiadigung und achten bei Me-
diengestaltung und -einsatz auf zu decodierende
Darstellungsformen und -formate.

beachten bei der Phasenplanung von Unterricht das
hohe Mafl an Aufmerksamkeitsfokussierung und
Konzentration fiir das aktive ErschlieBen auditiver
und visueller Informationen und rhythmisieren Un-
terricht entsprechend.

planen Unterricht unter besonderer Beachtung
akustischer sowie optischer Raumbedingungen, in-
dividueller Entwicklungsprozesse der Horentwick-
lung und der Erwerbsprozesse in den Bereichen
Perzeption, Reproduktion, Produktion, Metaspra-
che, Lesen und Schreiben sowie hinsichtlich der
sprachlichen Gestaltungsebenen der Pragmatik,
Semantik, Morphologie, Syntax, Phonologie und
Phonetik.

verfiigen iiber Wissen zu Strategien des Umgangs
mit sprachlichen und/oder kommunikativen Beein-
trachtigungen, kennen forderschwerpunktbezogene
Konzepte und Methoden z. B. zur Vermittlung al-
ternativer Wahrnehmungs- und Kommunikations-
formen und beachten diese einzelfallbezogen bei
der Planung von Unterricht.

wissen um die Bedeutung von Erprobungsfeldern, in
denen sich Schiilerinnen und Schiiler mit Horsché-
digung als selbstwirksam und kompetent erfahren,
und sind in der Lage, Unterricht entsprechend zu
konzipieren.

wissen um die Bedeutung der Reflexion von Er-
folgserlebnissen und Erfahrungen des Scheiterns,
kennen forderschwerpunktbezogene Konzepte der
Nachbetrachtung und beriicksichtigen diese einzel-
fallbezogen bei der Planung von Unterricht.

wissen um die Bedeutung der Auseinandersetzung

mit personlichen Grenzen, kennen foérderschwer-
punktbezogene Konzepte zur Selbsteinschiétzung
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und beriicksichtigen diese einzelfallbezogen bei der
Planung von Unterricht.

Die Anwaérterinnen und Anwérter konnen Lernaus-
gangslagen der Kinder, Jugendlichen, jungen Erwach-
senen analysieren und bewerten sowie Fachinhalte und
deren Bildungsbedeutsamkeit erschliefen und sind in
der Lage, mit den so gewonnenen Einsichten und Er-
kenntnisse Unterricht zu gestalten.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

legen der Auswahl und didaktisch-methodischen
Aufbereitung von Fachinhalten Analysen der indi-
viduellen Lernvoraussetzungen zugrunde und be-
rlicksichtigen dabei

- die individuellen Horbedingungen,

— die objektiven Horbedingungen (Raum),
— die individuellen apparativen Hilfen,

— die Lebens- und Lernbiografie,

— die aktuelle Lebenssituation,

— die subjektiv bedeutsamen Inhalte und Themen
der Schiilerinnen und Schiiler,

— die Zukunftsperspektiven,

- die Lernausgangslagen in unterschiedlichen Ent-
wicklungsbereichen, insbesondere im Bereich des
Horens und der Sprache sowie des Horstatus,

— die Vorkenntnisse und spezifischen Erfahrungen
zur Thematik,

— die Aneignungsmoglichkeiten bzw. -préferenzen,

— die Lern-/Aufmerksamkeitszeiten und Lerntem-
pi.

konnen Unterrichtsinhalte aus den Bildungspla-
nen der allgemeinen Schulen mit den Bildungs-
bereichen aus dem Bildungsplan der Schule fir
Horgeschadigte verknlipfen und vermitteln den
Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
Kommunikationsstrategien zur aktiven Gestaltung
einer gelingenden Kommunikation.

wissen um die Besonderheiten beim Erwerb der
Kulturtechniken horgeschédigter Kinder, Jugend-
licher, junger Erwachsener und unterstiitzen die
Lernprozesse entsprechend.

vermogen auf der Grundlage von Lernanlédssen
Sprache adressatenbezogen und inhaltlich korrekt
einzusetzen sowie Anlédsse zu schaffen, welche die
Entwicklung von sprachspezifischen Strukturen
beachten, die dialogisch geleitet und lebensbedeut-
sam sind.

sind in der Lage, adressatenbezogen Auswahl, Ge-
staltung und Bedeutsamkeit von Unterrichtsinhal-
ten darzulegen.

Die Anwairterinnen und Anwérter erstellen auf der Ba-
sis von Bildungs- und Foérderpldnen aufeinander ab-
gestimmte Planungen von Unterricht, stimmen diese
gegebenenfalls im Team ab und beziehen Kinder, Ju-
gendliche, junge Erwachsene, Eltern und gegebenen-
falls weitere Partnerinnen/Partner ein.

Die Anwérterinnen und Anwérter ...

legen Inhalte unter Beriicksichtigung des Bildungs-
plans der Schule fiir Horgeschidigte und des Bil-
dungsplanes des jeweiligen Bildungsganges, des
jeweiligen Schulprofils, der individuellen Lebens-
wirklichkeiten, der individuellen Bildungsansprii-
che sowie der Interessen der Schiilerinnen und
Schiiler fest.

beachten bei der Unterrichtsplanung die Kohérenz
zu den individuellen Forderplanungen und deren
Zielsetzungen.

konnen curriculare Ziele mit den spezifischen Zie-
len der Hor-, Sprach- und Kommunikationsférde-
rung verbinden.

wissen um die Bedeutung von Aktivitdt und Teil-
habe, eigensténdigen, selbstbestimmten und selbst-
wirksamen Handelns und beachten Moglichkeiten
hierzu auf allen Planungsebenen.

kennen forderschwerpunktbezogene Konzepte und
Handlungsstrategien, Schiilerinnen und Schiiler,
Eltern und gegebenenfalls weitere Partnerinnen/
Partner in die Unterrichtsplanung einzubeziehen
und wenden diese an.

Die Anwaérterinnen und Anwéirter kennen fachspezi-
fische, facheriibergreifende und -verbindende Metho-
den zur Gestaltung von Unterricht, setzen diese ziel-
orientiert, adressaten- und situationsbezogen ein und
konzipieren begriindet Handlungsalternativen.

Die Anwérterinnen und Anwérter ...

analysieren fachspezifische und facheriibergreifen-
de Unterrichtsmethoden unter dem Gesichtspunkt
der Gewdhrleistung wirksamer Kommunikations-
und Kooperationsprozesse.

reflektieren diese Prozesse mit den Schiilerinnen/
Schiilern unter besonderer Beriicksichtigung von
Sprache und Kommunikation.

konnen spezifische, individuelle und entwicklungs-
orientierte Erwerbsprozesse auf den sprachlichen
Gestaltungsebenen von Pragmatik, Semantik, Mor-
phologie, Syntax, Phonologie und Phonetik initiie-
ren.

vermogen Unterricht methodisch so zu arrangieren,
dass Schiilerinnen und Schiiler auf ihrem jeweiligen
Abstraktions- und Leistungsniveau lernen kénnen.

sind mit unterschiedlichen Organisationsformen
der Lernbegleitung vertraut (Klassen-, Gruppen-,
sowie Eins-zu Eins-Settings), konnen Einsatzmog-
lichkeiten sowie Chancen der jeweiligen Organi-
sationsform einzelfallbezogen einschétzen und be-
griinden.

verfiigen tiiber Kenntnisse organisationsformge-
rechter Methoden und setzen diese ein.

sind in der Lage, adressatenbezogen die Wahl der
Organisationsformen und Methoden darzulegen

Ausbildungsstandards SONDERPADAGOGIK 67



und mogliche Handlungsalternativen aufzuzeigen.

vermogen gewédhlte Organisationsformen und Me-
thoden hinsichtlich der Erweiterung von Aktivitat
und Teilhabe der Schiilerinnen und Schiiler zu re-
flektieren.

Die Anwirterinnen und Anwérter setzen Sprache be-
wusst ein, verwenden bei Bedarf alternative Kommuni-
kationsformen.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

wissen um die Bedeutung von Sprache im Hinblick
auf Denken und Lernen und verfiigen tiber Kennt-
nisse zu Entwicklungsbesonderheiten bei Kindern,
Jugendlichen, jungen Erwachsenen mit Horschéadi-
gung.

reflektieren und nutzen Moéglichkeiten lautsprach-
licher und gebérdensprachlicher Kommunikations-
formen sowohl einzelfall- als auch gruppenbezogen,
wissen um Verwendungsbereiche und Funktions-
weisen von Kommunikationshilfen wie einer FM-
Anlage und sind in der Lage, diese zum Einsatz zu
bringen.

sind sich der beziehungsstiftenden Funktion von
Sprache bewusst, koénnen ihr kommunikatives
Handeln reflektieren und setzen Sprache gezielt zur
Unterstiitzung von Lernprozessen ein.

vermodgen spracherwerbsrelevante Aspekte von
Teacherese oder Signerese zu verwenden.

sind in der Lage sprachliche Aussagen im Hinblick
auf deren Komplexitat zu reflektieren.

haben Kenntnisse zu Formen und Moglichkeiten
,turn-6ffnender“ Angebote, konnen diese einzel-
fallbezogen reflektieren und nutzen.

wissen um den Stellenwert von Blickkontakt sowie
sprachbegleitender Mimik und Gestik bei Schiile-
rinnen und Schiilern mit Horschidigung und setzen
diesen bzw. diese gezielt ein.

vermdgen Sprachprozesse bei Schiilerinnen und
Schiilern z. B. durch korrektives Feedback oder
Artikulationshilfen zu modellieren und sind in der
Lage, Schiilerduerungen prosodisch zu verstar-
ken.

Die Anwirterinnen und Anwérter verwenden Medien
und Hilfsmittel sachangemessen und adressatengerecht
und sind in der Lage, diese entsprechend der individu-
ellen Kompetenzen der Kinder, Jugendlichen, jungen
Erwachsenen anzupassen.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

planen den Einsatz von Medien auf der Grundlage
der individuellen Kompetenzen unter Beriicksich-
tigung forderschwerpunktbezogener didaktischer
Konzepte.

haben Kenntnisse zu férderschwerpunktbezogenen
Gestaltungsaspekten im Hinblick auf die Schaffung
effektiver Lernumgebungen und beachten diese.
kennen Grundlagen der paddagogischen Audiologie
und setzen diese um.

kennen Funktion und Nutzen aktueller Horhilfen
und horverstiarkender Systeme.

konnen die Funktionsfdhigkeit von individuellen
Horhilfen und horverstarkenden Systemen iiber-
prifen.

kennen forderschwerpunktbezogene Medien und
Hilfsmittel, wie z. B. Visualisierungen, Formen der
Textgestaltung und vermogen deren Verwendungs-
moglichkeiten einzelfallbezogen zu reflektieren,
diese einzusetzen und bei Bedarf anzupassen.

konnen Schriftsprache — orientiert am jeweiligen
individuellen Entwicklungsstand — als didaktisches
Mittel der Veranschaulichung zur bewussten Aus-
einandersetzung mit Lautsprache und Deutscher
Gebardensprache nutzen.

kennen und nutzen visualisierende und horfor-
dernde digitale Medien.

wissen um die Bedeutung von Informationstechno-
logien und kénnen Moglichkeiten des Kompetenz-
erwerbs sowie Chancen und Grenzen damit verbun-
dener Teilhabemoglichkeiten reflektieren.

wissen um Potentiale und Risiken der Nutzung bzw.
des Konsums insbesondere digitaler Medien, reflek-
tieren diese einzelfall- und gruppenbezogen und
fordern einen verantwortungsvollen Medieneinsatz
bzw. -umgang.

konnen die Wahl der Medien kriteriengeleitet be-
griinden und sind in der Lage, deren Einsatz im
Hinblick auf Nutzen bzw. Wirkungen zu iiberprii-
fen.

Die Anwéirterinnen und Anwéarter kennen Qualitats-
merkmale von Unterricht sowie Verfahren und Krite-
rien zur Unterrichtsbeobachtung und -analyse.

Die Anwérterinnen und Anwaérter ...

kennen forderschwerpunktbezogene Formen und
Verfahren der Unterrichtsbeobachtung und -analy-
se.

wissen um die Bedeutung von Qualitdtsmerkmalen
als Planungs- und Reflexionsgrundlage fiir Unter-
richt und konnen hierbei férderschwerpunktbezo-
gene Gesichtspunkte einbeziehen.

Die Anwirterinnen und Anwaérter analysieren und re-
flektieren Unterrichtsstrukturen sowie Bildungs- und
Erziehungsprozesse kriteriengeleitet und leiten daraus
Schliisse fir ihr paddagogisches Handeln ab.

Die Anwarterinnen und Anwéarter ...

reflektieren die eigene Unterrichtspraxis vor dem
Hintergrund des jeweiligen Unterrichtssettings, der
Bildungsbereiche/Leitlinien der Schule fiir Hor-
geschidigte und des Schulcurriculums sowie Er-
kenntnissen der Bildungsforschung.

wissen um férderschwerpunktbezogene Formen und
Verfahren der unterrichtsimmanenten Diagnostik
und koénnen aus Beobachtungen mogliche néchste
Lernschritte theoretisch fundiert schlussfolgern.

sind in der Lage, individuelle Bildungsziele und
-prozesse gemeinsam mit den Schiilerinnen und
Schiilern und gegebenenfalls weiteren Beteiligten
zu operationalisieren und zu reflektieren.
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wissen um Formen und Verfahren des Individual-
feedbacks, auch im Hinblick auf Moglichkeiten,
Schiilerinnen und Schiiler mit Férderschwerpunkt
Horen einzubeziehen, und wenden diese an.

nutzen Riickmeldungen und Reflexionserkenntnisse
zur Weiterentwicklung von Unterricht, der Opti-
mierung von Bildungs- und Erziehungsprozessen
sowie der Wirksamkeit des eigenen padagogischen
Handelns.

Die Anwirterinnen und Anwarter setzen Konzepte und
Formen der individuellen Feststellung von Lern- und
Entwicklungsstdnden um und reflektieren diese.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

konnen in ihrer Leistungsfeststellung sowohl indi-
viduelle Bezugsnormen als auch die anzustrebenden
Niveaukonkretisierungen des jeweiligen Bildungs-
ganges berlicksichtigen und setzen dabei Moglich-
keiten des Nachteilsausgleiches um.

kennen kompetenzorientierte Formen und Verfah-
ren der Leistungsfeststellung und Lernstandsriick-
meldung und wenden diese an.

wissen um die Bedeutung transparenter und abge-
stimmter Kriterien und sind in der Lage, diese zu
erlautern.

Kompetenzbereich
Beziehungen gestalten und erziehen

Die Anwérterinnen und Anwérter konnen eigene nor-
mative Haltungen im padagogischen Kontext reflektie-
ren.

Die Anwérterinnen und Anwaérter ...

machen sich mit der Individualitdt von Kindern,
Jugendlichen, jungen Erwachsenen vertraut, deren
vielfédltigen kulturellen und sozialen Hintergriinden
und erkennen Moglichkeiten, diese fiir die Gestal-
tung von Bildungs- und Erziehungsprozessen zu
nutzen.

orientieren sich in ihrem Verhalten an demokra-
tischen, partizipatorischen, dialogisch ausgerichte-
ten Grundhaltungen und konnen diese fiir Schiile-
rinnen und Schiiler erlebbar machen.

wissen um Normen, Werte, Haltungen und Erzie-
hungsziele 6ffentlicher und privater Bildungsein-
richtungen und konnen diese auf dem Hintergrund
der individuellen Bildungsanspriiche der Kinder,
Jugendlichen, jungen Erwachsenen mit Forder-
schwerpunkt Horen kritisch reflektieren.

Die Anwérterinnen und Anwéirter konnen Befindlich-
keiten bei Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen
empathisch verstehen und verfligen iiber ein breites
Handlungsrepertoire, um auf Kinder, Jugendliche, jun-
ge Erwachsene einzugehen.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

verfligen iiber Kenntnisse der psychischen und sozi-
alen Entwicklung von Kindern, Jugendlichen, jun-
gen Erwachsenen mit Forderschwerpunkt Hoéren

und Moglichkeiten der Forderung eines positiven
Selbstkonzepts.

unterstiitzen Kinder, Jugendliche, junge Erwach-
sene padagogisch durch die Gestaltung von ver-
lasslichen Beziehungen und wertegebundenen
Orientierungen sowohl individuell als auch grup-
penbezogen.

kennen die Bedeutung der frithen Interaktionser-
fahrungen mit relevanten Bezugspersonen.

kennen Konzepte zur Identitétsbildung und be-
riicksichtigen diese vor dem Hintergrund der indi-
viduellen sprachlich-kulturellen Situation.

konnen Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachse-
nen mit Foérderschwerpunkt Horen Selbstwirksam-
keitserfahrungen erméglichen und wissen um die
Bedeutung barrierefreier Kommunikationssituati-
onen.

konnen durch ihre Beziehungsgestaltung Kinder,
Jugendliche, junge Erwachsene in ihrem Selbstbild
und -vertrauen positiv bestarken.

unterstiitzen Kinder, Jugendliche, junge Erwach-
sene mit Forderschwerpunkt Horen, behinderungs-
bzw. beeintriachtigungsbedingte Abhéangigkeiten
und Begrenzungen zu erkennen, zu iiberwinden und
gegebenenfalls nicht zu verandernde Grenzen an-
zuerkennen.

Die Anwaérterinnen und Anwirter gestalten Gruppen-
prozesse in unterschiedlichen sozialen Konstellationen
vor dem Hintergrund der psychosozialen Situation
und der spezifischen Bediirfnisse und Erfahrungen der
Kinder, Jugendlichen, jungen Erwachsenen, kennen
Konzepte padagogisch-psychologischer Interventionen
hinsichtlich heterogener Lerngruppen, setzen diese um
und sind in der Lage, diese anwendungsbezogen zu re-
flektieren.

Die Anwérterinnen und Anwérter ...

konnen Erziehungs- und Bildungsprozesse in he-
terogenen Gruppen (insbesondere im Hinblick auf
forderschwerpunktbezogene Gesichtspunkte) initi-
ieren und gestalten.

verfiigen iiber Kenntnisse und Handlungsstrategien
zur Intervention bei Benachteiligungen/Ausgren-
zungen von Kindern, Jugendlichen, jungen Erwach-
senen.

orientieren sich bei der Gestaltung von Lern-,
Spiel- und Freizeitangeboten an den realen aufler-
schulischen Kontexten der Kinder, Jugendlichen,
jungen Erwachsenen.

konnen dialogisch-kooperative Lernarrangements
in lebensbedeutsamen Kontexten organisieren und
unter Einbezug von Feedbacks der Kinder, Jugend-
lichen, jungen Erwachsenen reflektieren und wei-
terentwickeln.
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Die Anwérterinnen und Anwérter wissen um Formen
unterschiedlicher Lebensbewéltigung sowie um Gelin-
gensfaktoren und Barrieren gesellschaftlicher Teilhabe
und konnen diese im Hinblick auf ihr eigenes padago-
gisches Handeln reflektieren.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

kennen mogliche Entwicklungsbesonderheiten bei
Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen mit
dem Forderschwerpunkt Horen auf der Basis (ent-
wicklungs-)psychologischer Theorien.

verfligen iiber Kenntnisse zu Modellen der Verhal-
tensmodifikation und kénnen diese im Hinblick auf
die Erweiterung von Teilhalbemdoglichkeiten ein-
zelfallbezogen reflektieren.

nehmen individuelle Konzepte der Lebensbewalti-
gung und der Erweiterung von Teilhalbemdglich-
keiten wahr und unterstiitzen diese unter Beachtung
sozialer und gesellschaftlicher Gesichtspunkte.

wissen um die Bedeutung aufBlerschulischer Lern-
orte.

konnen Teilhabemoglichkeiten im Hinblick auf die
Erweiterung an Aktivitdten in Familie und im en-
geren sozialen Umfeld einschétzen und regen dazu
an.

wissen um die Bedeutung lokaler und regionaler
Unterstiitzungssysteme (Institutionen wie Vereine,
Kirchengemeinden, Jugendgruppen, berufsvorbe-
reitende und berufsbildende Einrichtungen, ...)Jund
unterstiitzen Kinder, Jugendliche, junge Erwach-
sene gegebenenfalls bei der Kontaktaufnahme zu
Vereinen, Kirchengemeinden, Jugendgruppen etc.

Die Anwérterinnen und Anwéarter gestalten Bildungs-
und Erziehungsprozesse zusammen mit Eltern und an-
deren an der Erziehung und Bildung Beteiligten und
sind in der Lage, Gelingensfaktoren hinsichtlich Erzie-
hungspartnerschaft zu erkennen.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

erkennen den Stellenwert fiir Bildungs- und Er-
ziehungsprozesse, sich mit Eltern und anderen an
der Erziehung Beteiligten auszutauschen, ihre Le-
benswirklichkeit, kindbezogenen Erwartungen und
Ziele wahrzunehmen und vermogen hierzu gegebe-
nenfalls Barrieren abzubauen.

beziehen Eltern und das Umfeld der Kinder, Ju-
gendlichen, jungen Erwachsenen in die individuelle
Bildungsplanung ein.
beraten und unterstiitzen Eltern im Hinblick auf
den Umgang mit der Behinderung des Kindes und
ihrer Auswirkungen.

Die Anwérterinnen und Anwéarter kennen Konzepte zur
Analyse, konstruktiven Bearbeitung und Reflexion von
Konflikten und wenden diese an.

Die Anwiérterinnen und Anwaérter ...

verfliigen tiber Wissen theoriegeleiteter Konzepte
zum Umgang mit besonderem Verhalten und ken-
nen Modelle der Verhaltensmodifikation, kénnen
diese gruppen- und einzelfallbezogen reflektieren
und umsetzen.

konnen (Konflikt-)Gespréache sachlich, inhaltsbe-
zogen und losungsorientiert fithren und bringen
dabei Fachkenntnisse ein.

Kompetenzbereich
Diagnostizieren, sonderpidagogische MaBBnahmen pla-
nen und umsetzen

Die Anwiérterinnen und Anwéirter nehmen das Kind,
den Jugendlichen, den jungen Erwachsenen in seiner
Individualitat wahr.

Die Anwérterinnen und Anwaérter ...

konnen unterrichtliche und auBerunterrichtliche
Situationen im Hinblick auf Entwicklungsverldufe
sachbezogen und wertungsfrei beobachten, anhand
der Beobachtungen diagnostische Fragestellungen
formulieren sowie hypothesen- und theoriegeleitet
padagogisch-didaktische Konsequenzen ableiten.

wissen um Wechselwirkungen bei mehrfachen Be-
hinderungen bzw. Beeintriachtigungen und beach-
ten diese.

beriicksichtigen Erfahrungen von hoérgeschiadigten
Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen im
schulischen und aulerschulischen Bereich und wis-
sen um mogliche psychodynamische Prozesse.

konnen die besonderen Hor- und Kommunikati-
onssituationen bzw. -moglichkeiten von Kindern,
Jugendlichen, jungen Erwachsenen mit Horschadi-
gung in unterrichtlichen und aulerunterrichtlichen
Zusammenhingen analysieren, reflektieren und da-
raus Konsequenzen ableiten.

verfiigen iiber Wissen zur Erhebung und Beschrei-
bung

— von entwicklungsrelevanten Faktoren im Umfeld
der Schiilerin/des Schiilers sowie biographischer
Daten,

— der Horentwicklung,

— von Voraussetzungen und Lernstinden in un-
terschiedlichen Entwicklungsbereichen, ins-
besondere der Sprache auf den verschiedenen
Sprachebenen wie Pragmatik, Semantik, Syntax,
Morphologie, Phonetik, Phonologie, Schriftspra-
che und Metasprache,

— von entwicklungshemmenden und -férderlichen
Faktoren in Schule und Unterricht

und wenden dieses Wissen unter Berticksichtigung
forderschwerpunktbezogener Gesichtspunkte an.

leiten unter Einbezug der Sichtweise weiterer Be-
teiligter, wie weiterer Fachdisziplinen (Eltern,
CochlearImplant Centren (CIC), HNO-Kliniken,
Padaudiologinnen/Padaudiologen,  Padakustike-
rinnen/Padakustiker, Logopéddinnen/Logopéaden,
Ergotherapeutinnen/Ergotherapeuten) MaBnahmen
ab.

wissen um mogliche psychosoziale Folgeerschei-
nungen von Horbeeintrachtigungen fiir die Betrof-
fenen und deren Bezugssysteme.
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Die Anwérterinnen und Anwarter verfiigen iiber Wissen
der Entwicklung und Sozialisation im Kindes-, Jugend-
und jungen Erwachsenenalter unter Beriicksichtigung
erschwerender Bedingungen, konnen diese reflektieren
und daraus Schliisse fiir paddagogisches Handeln zie-
hen.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

kennen Theorien der Entwicklung und kénnen die-
se in ihrer Bedeutsamkeit fiir Kinder, Jugendliche,
junge Erwachsene mit Forderschwerpunkt Horen
reflektieren.

kennen den regelhaften Ablauf der Hor- und
Sprachentwicklung und nehmen Abweichungen
wabhr.

verfligen iber Kenntnisse zu Erscheinungsformen,
Klassifikationssystemen und Ursachen von Beein-
trachtigungen im emotionalen Erleben und sozialen
Verhalten, deren mogliche Auswirkungen auf un-
terschiedliche Entwicklungsbereiche und vermogen
Unterricht, Erziehung und Bildung dahingehend zu
reflektieren.

kennen hinsichtlich Entwicklungsbeeintrachti-
gungen bei Kindern, Jugendlichen, jungen Erwach-
senen des Forderschwerpunkts Horen Konzepte der
padagogisch-psychologischen Begleitung bzw. In-
tervention, konnen diese einzelfallbezogen reflek-
tieren und umsetzen.

Die Anwirterinnen und Anwéirter wenden diagnos-
tische Verfahren personenbezogen, umfeld- und situa-
tionsadédquat an.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

kennen verschiedene diagnostische Verfahren zur
Klarung spezifischer Fragestellungen, insbesonde-
re aus den Bereichen des Horens, der Sprache, der
Dialogik und des Lernens und sind in der Lage, die-
se anzuwenden, die Ergebnisse zu interpretieren
und daraus Bildungs- und Entwicklungsziele sowie
MaBnahmen abzuleiten.

kennen diagnostische Verfahren in der Pidago-
gischen Audiologie (insbesondere Uberpriifungs-
verfahren fiir periphere Horschédigungen und fiir
Teilbereiche der auditiven Verarbeitungs- und
Wahrnehmungsstorungen).

vermogen bei der Auswahl der diagnostischen Zu-
gehensweisen die individuelle Hor- und Sprachsi-
tuation des Kindes bzw. Jugendlichen zu beriick-
sichtigen.

kennen prozessorientierte, informelle, unterrichts-
immanente und kontextbezogene Beobachtungs-
moglichkeiten, insbesondere im Hinblick auf den
Forderschwerpunkt Horen und setzen diese gezielt
ein.

sind in der Lage, auf der Grundlage explizit formu-
lierter Fragestellungen, systematische Verhaltens-
beobachtungen durchzufiihren.

wenden standardisierte und informelle Verfahren
an, dokumentieren die Ergebnisse und sind in der
Lage, diese adressatenbezogen darzustellen.

kennen den Unterschied zwischen Entwicklungs-
und Statusdiagnostik.

konnen Ergebnisse aus dem diagnostischen Prozess
miteinander in Beziehung setzen und Hypothesen
zu Wirkungszusammenhingen bilden.

konnen diagnostische Erkenntnisse in einem pada-
gogischen Bericht zusammenfassen.

Die Anwairterinnen und Anwérter planen, realisieren
und reflektieren mit den an den jeweiligen Bildungs-
und Erziehungsprozessen Beteiligten ziel- und ressour-
cenorientiert sonderpadagogische Malnahmen und Bil-
dungsangebote.

Die Anwiérterinnen und Anwérter ...

konnen im Team unter Beteiligung des Kindes/Ju-
gendlichen, der Eltern und gegebenenfalls des In-
ternats und weiterer Partnerinnen/Partner indivi-
duelle Bildungsangebote sowie sonderpadagogische
MaBnahmen in schulischen und auBlerschulischen
Kontexten erstellen, realisieren und weiterentwi-
ckeln.

nutzen bei der Planung Dokumentationen zu den
individuellen Entwicklungsverldufen sowie zu Er-
gebnissen und Abldufen bisheriger Bildungsange-
bote und sonderpiddagogischer MaBnahmen unter
Beriicksichtigung des Datenschutzes.

sind in der Lage, mit Schiilerinnen und Schiilern
zu klaren, was diese in eigener Verantwortung und
Zustandigkeit leisten kénnen.

haben bei der Planung und Organisation von Bil-
dungsangeboten und sonderpddagogischer Maf3-
nahmen vorhandene Ressourcen in Schule, Familie
und Umfeld im Blick und achten auf ein positives
Aufwand-Nutzen-Verhéltnis.

konnen insbesondere hinsichtlich kooperativer/
inklusiver Bildungsangebote und sonderpidago-
gischer MaBBnahmen einvernehmliche, konkrete und
uberpriifbare Ziele sowie Zustidndigkeiten und Ver-
antwortlichkeiten vereinbaren.

Die Anwirterinnen und Anwérter dokumentieren Bil-
dungs- und Erziehungsprozesse sowie -ergebnisse kon-
tinuierlich, kompetenzorientiert und adressatenbezo-
gen.

Die Anwérterinnen und Anwaérter ...

kennen verschiedene forderschwerpunktbezogene
Formen der Dokumentation von Bildungs- und Er-
ziehungsprozessen sowie deren Ergebnisse.

konnen (aktuelle) Kompetenzniveaus von Kindern,
Jugendlichen, jungen Erwachsenen fachlich be-
griindet in verstdndlicher Sprache darstellen.

dokumentieren kontinuierlich und adressatenbe-
zogen Entwicklungsverldufe der Schiilerinnen und
Schiiler, beachten hierbei Aspekte des Bildungs-
planes der Schule fir Horgeschéddigte und bertick-
sichtigen Themen und Sichtweisen der an den Bil-
dungs- und Erziehungsprozessen Beteiligten.
orientieren sich bei der Wahl des jeweiligen Do-
kumentationsformats an den Vereinbarungen der
Schule hierzu.

vermogen padagogische Stellungnahmen adres-
saten- und anlassbezogen zu formulieren.
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Die Anwérterinnen und Anwéirter setzen sonderpédda-
gogische MaBlnahmen und Bildungsangebote ziel- und
ressourcenorientiert um und reflektieren diese kriteri-
engeleitet.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

setzen sonderpadagogische MafBnahmen und Bil-
dungsangebote verantwortlich um.

sind in der Lage, die Umsetzung forderschwer-
punktbezogen und kriteriengeleitet zu reflektieren.

konnen Wirkung und Wirksamkeit im Hinblick auf
gesetzte bzw. vereinbarte Ziele einschétzen.

Die Anwirterinnen und Anwérter sind in der Lage son-
derpddagogische MaBnahmen und Bildungsangebote zu
evaluieren.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

sind in der Lage, Kriterien und beobachtbare An-
haltspunkte fiir das Erreichen vereinbarter Zielset-
zungen zu entwickeln.

sind vertraut mit systematischer Beobachtung und
koénnen Erprobungssituationen planen und gestal-
ten.

kennen Evaluationsinstrumente und -verfahren zur
Uberpriifung und Optimierung der Wirksamkeit
individueller Bildungsangebote und sonderpédago-
gischer Malnahmen.

sehen im Evaluationskonzept die Beteiligung von
Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen mit
Forderschwerpunkt Horen vor und sind in der Lage
hierfiir Evaluationsinstrumente und -verfahren zu
entwickeln bzw. anzupassen.

Die Anwirterinnen und Anwérter kennen auf Reflexi-
on und Dialog ausgerichtete Formen und Verfahren der
Rickmeldung tber Prozesse und Ergebnisse des Ler-
nens und der Erziehung fiir Kinder, Jugendliche, junge
Erwachsene sowie deren Eltern und wenden diese an.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

kennen forderschwerpunktbezogene Formen und
Verfahren der Riickmeldung von Lern- und Ent-
wicklungsschritten und sind in der Lage, diese dia-
logorientiert und wertschiatzend Schiilerinnen und
Schiilern, deren Erziehungsberechtigten und wei-
teren am Bildungsprozess Beteiligten darzustellen
bzw. sich hierzu auszutauschen.

konnen mit Schiilerinnen und Schiilern sowie mit
den Erziehungsberechtigten und anderen am Bil-
dungsprozess Beteiligten durchgefithrte MaBnah-
men insbesondere im Hinblick auf deren Wirksam-
keit reflektieren bzw. deren Perspektive bei der
Nachbetrachtung des Umsetzungserfolgs einbezie-
hen.

Kompetenzbereich
Kooperieren und beraten

Die Anwirterinnen und Anwirter kennen padago-
gische/sonderpadagogische Unterstiitzungssysteme
sowie Kooperationsnetzwerke von Schulen sowie friith-
kindlichen Bildungseinrichtungen.

Die Anwérterinnen und Anwérter ...

kennen die Strukturen der Einrichtung, die Ar-
beitsfelder der Kolleginnen und Kollegen und wei-
teren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an der Aus-
bildungsschule.

wissen um fachliche Schwerpunkte einzelner Kol-
leginnen und Kollegen.

kennen die Unterstiitzungssysteme und Kooperati-
onspartner der Ausbildungsschule.

sind vertraut mit bereits bestehenden Kooperati-
onen innerhalb der regionalen Schullandschaft und
wissen um Vernetzungsstrukturen vor Ort.

kennen schulische und auflerschulische Beratungs-
stellen und Fachdienste in der Region sowie im Le-
bensumfeld der Schiilerinnen und Schiiler.

verfliigen iiber Wissen zum Bildungsauftrag, zu
Organisationsformen und Arbeitsweisen anderer
Schularten, kennen Profile und Angebote von Schu-
len der Region und wissen um Unterstiitzungsmog-
lichkeiten bei der Beschulung von Schiilerinnen
und Schiilern mit Horschadigung an allgemeinen
Schulen.

wissen um Arbeitsfelder, Zustiandigkeiten und An-
sprechpartnerinnen/Ansprechpartner von Amtern
und weiteren Institutionen, mit denen die Schu-
le kooperiert, kennen einzelfallbezogen beteiligte
Fachpersonen und Einrichtungen (z. B.: Padakusti-
kerinnen/Padakustiker, Fachérztinnen/Fachéirzte,
Logopadinnen/Logopédden, Ergotherapeutinnen/
Ergotherapeuten, Psychologinnen/Psychologen,
CI-Zentren, Sozialpadiatrische Zentren, Abtei-
lungen fiir Phoniatrie und Padaudiologie der Kli-
niken in der Region, Kostentrdager fiir spezifische
Leistungen).

Die Anwirterinnen und Anwérter kooperieren mit El-
tern, Vertreterinnen und Vertretern schulischer und
auBlerschulischer Einrichtungen sowie Expertinnen/
Experten und Fachdiensten im Sinne einer interdiszi-
plindren Zusammenarbeit.

Die Anwarterinnen und Anwéarter ...

vermogen sich intensiv mit der Situation der jewei-
ligen Familie im Kontext Horschadigung auseinan-
derzusetzen, individuell passgenaue Gestaltungs-
moglichkeiten der Zusammenarbeit zu reflektieren
und zu nutzen.

vermogen Eltern im Umgang mit auBerschulischen
Partnerinnen/Partnern (z. B. Krankenkassen, Sozi-
alamtern) zu unterstiitzen und férderschwerpunkt-
bezogen zu beraten.

wissen um die Bedeutung von Klassenpflegschafts-
abenden und Elterngesprichen im Hinblick auf die
Initiierung, Gestaltung und Reflexion von Koope-
rationsprozessen.

sind in der Lage, sich flexibel auf die kommunika-
tiven Voraussetzungen horgeschadigter Eltern ein-
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zustellen und wissen um unterstiitzende Einsatz-
moglichkeiten von Kommunikationsmitteln und
Medien.

kennen  Ansprechpartnerinnen/Ansprechpartner
der verschiedenen innerschulischen Abteilungen,
insbesondere der Padagogisch-Audiologischen Be-
ratungsstelle und nutzen Moglichkeiten der Zusam-
menarbeit zur Optimierung der individuellen Lern-
und Entwicklungsbegleitung von Schiilerinnen und
Schiilern mit Forderschwerpunkt Horen.

wissen um Moglichkeiten und Gelingensfaktoren,
Eltern, schulische und auBerschulische Partne-
rinnen und Partner in Unterrichtsvorhaben, Pro-
jekte sowie schulische Veranstaltungen einzubezie-
hen und nutzen bzw. beriicksichtigen diese.

wissen um Moglichkeiten der Zusammenarbeit mit
Fachleuten/Therapeutinnen und Therapeuten, kon-
nen diese einzelfallbezogen reflektieren und nutzen.

verfliigen iiber Wissen zu Ansprechpartnerinnen/
Ansprechpartnern sowie Formen und Abldufen bei
Klarungen des Bildungsanspruchs und Lernortes.

gestalten Kooperationsprozesse fiir alle Beteiligten
transparent und verwenden adressaten- und an-
lassbezogene Formen des Austauschs von Informa-
tionen.

begegnen Eltern anderer Kulturen und Religionen
mit Wertschétzung.

beachten im Rahmen interdisziplindrer Zusammen-
arbeit datenschutzrechtliche Bestimmungen.

kennen  Ansprechpartnerinnen/Ansprechpartner
forderschwerpunktbezogener Beratungsstellen
bzw. Einrichtungen, insbesondere der Frithpa-
dagogik, des Schulkindergartens sowie des Son-
derpadagogischen Dienstes, wissen um deren Ar-
beitsschwerpunkte und Organisationsformen und
nutzen Moglichkeiten der Zusammenarbeit zur
Optimierung der individuellen Lern- und Entwick-
lungsbegleitung von Schiilerinnen und Schiilern
mit Forderschwerpunkt Horen.

wissen um die Bedeutung kooperativen Vorgehens
bei schulischen Ubergingen (Einschulung, Wech-
sel in weiterfithrende Schulen, allgemeine Schulen,
Studium und Beruf) und kénnen diese mit den am
Bildungsprozess der Schiilerinnen und Schiiler Be-
teiligten gemeinsam gestalten.

Die Anwérterinnen und Anwéarter erkennen Anlésse fiir
Beratung und professionelle Gesprachsfithrung in ih-
rem Arbeitsalltag und greifen diese auf.

Die Anwérterinnen und Anwaérter ...

kennen Aufgaben und Grenzen der Beratung in den
Arbeitsfeldern des Forderschwerpunkts sowie die
schulrechtlichen Grundlagen fiir Gespriache und
Beratungssituationen.

wissen um die Bedeutung regelméfBiger Gesprache
mit allen an der Erziehung und Bildung des Kindes/
des Jugendlichen Beteiligten sowie forderschwer-
punktbezogener Beratungsangebote, insbesondere
bei Ubergingen und Klidrungen des Bildungsan-
spruchs und/oder Lernortes.

wissen um Moglichkeiten und Grenzen des Einbe-
zugs von Expertinnen/Experten und beziehen diese
bei Bedarf ein.

Die Anwérterinnen und Anwérter kennen Verfahren
zur Analyse, Reflexion und Dokumentation von Bera-
tungsgesprachen und wenden diese an.

Die Anwérterinnen und Anwaérter ...

konnen Beratungsgesprédche in Arbeitsfeldern des
Forderschwerpunkts im Hinblick auf die Verwen-
dung bzw. Beachtung unterschiedlicher Mittei-
lungsebenen analysieren und reflektieren.

verfligen tiber Kenntnisse unterschiedlicher Kom-
munikationsstile und Kommunikationsmodi, damit
verbundener méglicher Reaktionsweisen und Wir-
kungen und vermodgen Beratungsgespriache dahin-
gehend zu reflektieren.

wissen um Moglichkeiten der kollegialen Reflexion
und nutzen diese.

kennen adressatenbezogene Formen und Verfahren
der Dokumentation von Beratungsprozessen und
Gespriachen in Arbeitsfeldern des Forderschwer-
punkts.

stimmen die Wahl des jeweiligen Dokumentations-
formats mit den Kolleginnen und Kollegen dessel-
ben Arbeitsfeldes ab.

konnen Beratungsgespriache im Hinblick auf Pla-
nungsziele, Verlaufsphasen, zentrale Aussagen und
Ergebnisse sowie die Einhaltung von Standards des
jeweils zugrunde gelegten Beratungskonzepts ana-
lysieren und reflektieren.

Die Anwaérterinnen und Anwérter kennen Konzepte und
Modelle aus der Kommunikationspsychologie sowie der
Gespréachsfiihrung und Beratung und setzen diese situ-
ationsangemessen ein.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

sind in der Lage, Beratungssituationen zeitlich,
rdumlich und inhaltlich angemessen zu planen und
zu reflektieren.

achten in Beratungs- und Gespréachssituationen auf
barrierefreie Kommunikation und setzen bei Bedarf
geeignete Kommunikationshilfen ein.

kennen Konzepte der Konfliktmoderation und -be-
waltigung in forderschwerpunktbezogenen sonder-
padagogischen Handlungsfeldern und setzen diese
um.

konnen die dokumentierten Ergebnisse und Verein-
barungen in Folgegespriache einbeziehen.

Die Anwirterinnen und Anwérter initiieren, gestalten,
dokumentieren und evaluieren Kooperationsprozesse.

Die Anwirterinnen und Anwérter ...

konnen mit Kolleginnen und Kollegen Bildungs-
und Erziehungsprozesse fiir Schiilerinnen und
Schiiler mit Bildungsanspruch im Forderschwer-
punkt Horen initiieren und begleiten.

reflektieren die Bedeutung von schulischen und au-
Berschulischen KooperationsmaBinahmen auf dem
Hintergrund der Teilhabemdoglichkeiten von Schii-
lerinnen und Schiilern mit Forderschwerpunkt Ho-
ren.
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sind in der Lage mdgliche Kooperationspartner-
schaften in Arbeitsfeldern des Forderschwerpunkts
im Hinblick auf Gelingensvoraussetzungen, Ziel-
perspektiven sowie Aufwand und Nutzen einzu-
schétzen.

koénnen Kooperationsprozesse und -projekte in Ar-
beitsfeldern des Forderschwerpunkts initiieren und
fortfithren.

wissen um den spezifischen Auftrag der Sonder-
padagoginnen und Sonderpiddagogen des Forder-
schwerpunkts und vermogen mit einem gesicherten
Selbstverstandnis mit den jeweils Beteiligten die
fiir eine Kooperation erforderlichen Rahmenbedin-
gungen zu kldren sowie Ziele, Aufgaben und Zu-
stéandigkeiten abzustimmen.

achten auf die Einhaltung von Zusagen und Verein-
barungen.

kennen verschiedene Formen der Dokumentation
von Kooperationsprozessen und -projekten sowie
deren Ergebnisse in Arbeitsfeldern des Forder-
schwerpunkts.

stimmen die Wahl des jeweiligen Dokumentations-
formats mit den Kooperationspartnerinnen/Koope-
rationspartnern ab.

dokumentieren kontinuierlich und adressatenbe-
zogen Kooperationsprozesse und beriicksichtigen
Themen und Sichtweisen der jeweils Beteiligten.

reflektieren dialogorientiert und adressatenbezogen
Kooperationsprozesse mit den jeweils Beteiligten,
insbesondere im Hinblick auf deren Wirksamkeit.

sind in der Lage, Kriterien und beobachtbare An-
haltspunkte fiir das Erreichen der an die Koopera-
tion gekniipften Ziele zu entwickeln.

kennen Evaluationsinstrumente und -verfahren zur
Uberpriifung und Optimierung der Wirksamkeit
von Kooperationsprozessen und -projekten.
beziehen Evaluationsergebnisse in die Planung wei-
terer Kooperationsprozesse und -projekte ein.

Kompetenzbereich
Schule mitgestalten

Die Anwaérterinnen und Anwérter kennen die Funkti-
onen der Gremien der Schule, der sonderpéddagogischen
Friihforderung, und bringen sich aktiv ein.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

verfiigen Uiber Kenntnisse zu den organisatorischen
Strukturen der Schule fiir Horgeschiadigte sowie
gegebenenfalls der Heimsonderschule und deren
Rechtsgrundlagen.

wissen um das spezifische Profil der jeweiligen Bil-
dungseinrichtung und (weitere) Konzepte/Profile
der Schule fiir Horgeschiadigte sowie gegebenen-
falls der Heimsonderschule.

erkennen Chancen und Grenzen unterschiedlicher
konzeptioneller Anséatze.

kennen Aufgaben der verschiedenen Gremien
(Klassenpflegschaften, Elternbeirat, Schulkonfe-
renz, Gesamtlehrerkonferenz, weiterer Lehrerkon-
ferenzen, Schiilermitverantwortung, ...), erkennen
und nutzen Moglichkeiten, sich aktiv einzubrin-
gen.

haben Kenntnisse zu organisatorischen Strukturen
der Schulen, die in Kooperation mit der Schule fiir
Horgeschadigte stehen und/oder Unterstiitzungs-
und Beratungsangebote fiir einzelne Schiilerinnen
und Schiiler erhalten und wissen um die Bedeutung
der Bertiicksichtigung férderschwerpunktbezogener
Perspektiven in den dortigen Gremien.

Die Anwarterinnen und Anwarter nutzen Moglichkeiten
der Gestaltung des Schullebens unter Beriicksichtigung
der Mitwirkung auBlerschulischer Partnerinnen/Part-
ner, wissen um Modelle und Strategien, Prozesse der
Weiterentwicklung zu initiieren und kénnen diese an-
wendungsbezogen reflektieren.

Die Anwérterinnen und Anwérter ...

konnen schulische und auflerschulische Aktivitaten
unter Beachtung der Maxime groBtmoglicher Teil-
habe der Schiilerinnen und Schiiler planen, gestal-
ten und reflektieren.

kennen und nutzen padagogische Konzepte der
Kulturarbeit und bringen diese im Rahmen inner-
und auBerschulischer Vorhaben der Schule ein.

wissen um die Bedeutung der Schule als Lebens-
welt, konnen diese einzelfallbezogen reflektieren
und daraus MaBnahmen fiir die Gestaltung des
Schullebens ableiten.

beriicksichtigen oOrtliche Gegebenheiten, die spe-
zifische Situation und die Handlungsfelder der je-
weiligen Bildungseinrichtung bei der Planung und
Gestaltung von Veranstaltungen, Projekten und au-
Berschulischen Aktivitéaten.

stimmen unterrichtliche Themen und aktuelle Ver-
anstaltungsvorhaben — je nach Wirkungskreis — im
Team, im Kollegium, in schulischen Gremien ab.

verfligen iiber Kenntnisse und Handlungsstrate-
gien, Eltern mit erschwerten sozialen und kommu-
nikativen Zugangsbedingungen in schulische Akti-
vitédten einzubeziehen.

haben Kenntnisse tiber die aktuellen Arbeitsgemein-
schaften, Schulentwicklungs- und Steuergruppen
und nehmen Moglichkeiten der Beteiligung wahr.

sind in der Lage im Rahmen von Schulentwick-
lungsprozessen forderschwerpunktbezogenes Wis-
sen adressatenbezogen einzubringen, Impulse auf-
zunehmen und Sichtweisen nachzuvollziehen.

wissen um Freizeitmoglichkeiten, Angebote 6ffent-
licher Kinder- und Jugendeinrichtungen und -in-
stitutionen in der Schulumgebung, die fiir Kinder-
und Jugendliche mit Forderschwerpunkt Hoéren
in Frage kommen, konnen diese einzelfallbezogen
reflektieren und bei der Planung und Gestaltung
auBerunterrichtlicher Aktivtaten einbeziehen bzw.
nutzen.

wissen um die Bedeutung sowie Formen und Mog-
lichkeiten der Offentlichkeitsarbeit an der Schule
fiir Horgeschédigte und bringen sich hierbei ein.
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Die Anwirterinnen und Anwairter analysieren und re-
flektieren Ziele und Strategien der Schulentwicklung.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

sind mit dem Leitbild der Ausbildungsschule ver-
traut.

wissen um Schulentwicklungsprojekte, deren Ziel-
setzungen und MafBnahmen.

planen und reflektieren unterrichtliche und auBler-
unterrichtliche Vorhaben auf dem Hintergrund des
Schulleitbildes und der Schulentwicklungszielset-
zungen.

beteiligen sich an der Planung und Durchfiithrung
von Schulentwicklungsmafnahmen und -projekten
und bringen hierbei eigene Ideen und Vorstellungen
ein.

wissen um Faktoren fiir Inklusions- und Exklusi-
onsprozesse im System Schule.

konnen Zielsetzungen und Strategien der Schulent-
wicklung auch im Hinblick auf bildungspolitische
Diskussionen zur Schule fiir Horgeschadigte in ih-
rer Relevanz und Wirkung reflektieren.

Die Anwirterinnen und Anwéarter kennen Verfahren
und Instrumente der Selbst- und Fremdevaluation
und beteiligen sich gegebenenfalls an datengestiitzten
Schulentwicklungsprojekten.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

kennen Verfahren und Instrumente der Selbsteva-
luation in Arbeitsfeldern des Forderschwerpunkts.

haben Kenntnisse zu forderschwerpunktbezogenen
Adaptionsmoglichkeiten allgemeiner Verfahren
und Instrumente.

wissen um getroffene Zielvereinbarungen im Rah-
men der Fremdevaluation und unterstiitzen die
Ausbildungsschule im Zielerreichungsprozess.

Kompetenzbereich
Berufs- und Rollenverstindnis entwickeln und gestal-
ten

Die Anwirterinnen und Anwéirter konnen ihre eigenen
biographischen Lern- und Lebenserfahrungen bezogen
auf frihkindliche Bildung, Schule und Unterricht bei
Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen mit son-
derpddagogischem Bildungs-, Beratungs- und Unter-
stiitzungsbedarf reflektieren.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

konnen ihre Beziehungserfahrungen und Einstel-
lungen mit bzw. zu Menschen mit einer Hérschadi-
gung reflektieren und daraus Konsequenzen fiir ihr
eigenes padagogisches Handeln ziehen.

koénnen personliche Beweggriinde fiir ihre spezi-
fische Berufswahl reflektieren.

vermogen besondere Aufgaben und Herausforde-
rungen der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen, jun-
gen Erwachsenen mit sonderpddagogischem Bil-
dungsanspruch im Bereich Héren zu erkennen.

vermogen ihre eigene Lernbiografie bezogen auf
Schule und Unterricht bei Kindern, Jugendlichen,

jungen Erwachsenen mit sonderpéddagogischem Bil-
dungsanspruch im Bereich Horen zu reflektieren.

sind in der Lage, das Berufsbild der Sonderschul-
lehrerin/des Sonderschullehrers des Forderschwer-
punkts Horen zu reflektieren.

konnen Sprache und Korpersprache auf verschie-
denen Ausdrucksebenen reflektieren und daraus
Konsequenzen fiir ihr eigenes padagogisches Han-
deln ziehen.

konnen ihr Kommunikationsverhalten auf dem
Hintergrund dialogischer Wertevermittlung reflek-
tieren und daraus Konsequenzen fiir ihr eigenes pa-
dagogisches Handeln ziehen.

Die Anwarterinnen und Anwirter sind in der Lage,
Selbst- und Fremdbild zu reflektieren und wissen um
die handlungsleitende Bedeutung der Entwicklung ei-
ner Lehrerpersonlichkeit und eines Lehrerselbstkon-
zepts.

Die Anwarterinnen und Anwérter ...

wissen um spezifische Herausforderungen und
Belastungen der Arbeitsfelder einer Sonderschul-
lehrerin/eines Sonderschullehrers des Forder-
schwerpunkts Horen und verfiigen iiber Handlungs-
strategien, die einen professionellen, konstruktiven
Umgang mit diesen ermoglichen.

konnen eigene und fremde Grundhaltungen zur In-
klusion und zum gemeinsamen Lernen kritisch re-
flektieren.

konnen paddagogische Fragestellungen bei Kindern,
Jugendlichen, jungen Erwachsenen mit Foérder-
schwerpunkt Hoéren sowie die Wirksamkeit ihres
Lehrerverhaltens und sonderpddagogischen Han-
delns — auch in Form eines kollegialen Austauschs
— reflektieren, daraus MaBnahmen ableiten und in
ihre weiteren Planungen einbeziehen.

Die Anwirterinnen und Anwérter verfiigen tiber Kennt-
nisse zu institutionellen und rechtlichen Rahmenbedin-
gungen des Arbeitsfeldes und konnen Moglichkeiten
padagogischen/sonderpddagogischen Handelns ein-
schétzen.

Die Anwérterinnen und Anwérter ...

kennen den Bildungsplan der Schule fiir Horge-
schidigte und setzen diesen um.

kennen und nutzen schiilerbezogen Bildungspléne
allgemeiner Schulen sowie anderer sonderpddago-
gischer Forderschwerpunkte.

wissen um Strukturen, Arbeitsweisen und inhalt-
liche Akzentsetzungen von Schulen fir Horge-
schéadigte (Heimsonderschulen, Schulen privater
Trager) und die allgemeiner Schulen sowie deren
Unterschiede.

wissen um verschiedene Beschulungsmoglichkeiten
von Schiilerinnen und Schiilern mit Hérschiadigung
und kennen die entsprechenden schulgesetzlichen
Regelungen und Verwaltungsvorschriften (Inklusi-
ve Beschulungsformen, Aulenklassen, ...).

kennen Verfahrensweisen bei Ein- und Umschu-
lungen sowie Ubergingen.
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kennen Moglichkeiten und Formen des Nachteils-
ausgleiches und wirken auf deren Umsetzung hin.

kennen Handlungsspielrdume und Grenzen ihrer
professionellen Zustandigkeit.

Die Anwérterinnen und Anwérter nehmen verschiedene
berufsbezogene Rollen in unterschiedlichen Bezugssys-
stemen situationsgerecht ein.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

gestalten das Seminarleben aktiv mit und beteili-
gen sich an Verfahren der Selbstevaluation und ge-
gebenenfalls der Fremdevaluation.

sind in der Lage, eine Klasse mit Schiilerinnen und
Schiilern mit Forderschwerpunkt Horen zu fithren
und dabei unterschiedliche Rollen, wie die des Leh-
renden, Lernbegleiterin/Lernbegleiters, Moderato-
rin/Moderators oder Beraterin/Beraters situations-
angemessen einzunehmen.

verfiigen iiber Fachwissen sowie Handlungsstrate-
gien Assistenzkrafte anzuleiten und zu beraten.

verfligen iiber Kenntnisse und Handlungsstrategien
zur sonderpadagogischen, féorderschwerpunktbezo-
genen Beratung und setzen diese um.

sind in der Lage, unter besonderer Beriicksichti-
gung forderschwerpunktbezogener MalBnahmen,
zielorientiert und adressatenbezogen mit Eltern
und auBerschulischen Partnerinnen/Partnern zu-
sammenzuarbeiten.

verfligen tiber Kenntnisse und Handlungsstrategien
um andere Hilfssysteme (Beratungsstellen, Jugend-
amt, Kirchen, Vereine, Sozialamt, ...) einzubezie-
hen.

vermogen das Téatigkeitsfeld und die Rolle einer
Sonderschullehrerin/eines Sonderschullehrers des
Forderschwerpunkts Horen an einer (Friith-) Be-
ratungsstelle und im sonderpiddagogischem Dienst
einzuschétzen.

erkennen Spannungsfelder, die sich zwischen den
verschiedenen Berufsgruppen und deren Profilen
ergeben kénnen und vermégen mogliche daraus re-
sultierende Probleme konstruktiv zur Sprache zu
bringen.

Die Anwaérterinnen und Anwérter verfiigen tiber Kennt-
nisse und Handlungsstrategien zum Umgang mit Belas-
tungssituationen und Grenzen des Erreichbaren.

Die Anwarterinnen und Anwaérter ...

vermogen die eigenen Belastungsgrenzen im Be-
rufsfeld Sonderpddagogin/Sonderpadagoge des
Forderschwerpunkts Horen zu erkennen, diese zu
reflektieren und daraus Schliisse fiir einen kon-
struktiven Umgang mit Belastungssituationen zu
ziehen.

haben Kenntnisse zum berufsbezogenen Gesund-
heitsschutz, Hygieneverordnungen sowie Infekti-
onsschutz zu beachten und kommunizieren diese.

planen und organisieren das eigene Arbeiten zeit-
und ressourcenorientiert, insbesondere im Hinblick
auf Anforderungen in kooperativen Beziigen.

nutzen Teamgesprache und Beratungsangebote, um
schwierige Situationen im Kontext von Schule und
Ausbildung zu reflektieren und Entlastungsmog-
lichkeiten zu erkennen.
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